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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	
От «16 » 12                  2021               пгт  Шушенское                                       № 1442                                                 

О внесении изменений в постановление 
администрации Шушенского района 
от 29.10.2013 № 1268 «Об утверждении муниципальной программы
«Развитие культуры Шушенского района»
 (в редакции от 26.06.2014 № 760, от 22.07.2014 №861, от 19.08.2014 №949, от 28.10.2014 № 1259, от 31.10.2014 № 1308, от 26.12.2014 № 2232, от 14.07.2015 № 679, от 10.11.2015 № 973, от 18.12.2015 № 1074, от 21.09.2016 № 593, от 11.11.2016 № 717, от 20.03.2017 № 233, от 28.06.2017 № 668, от 07.08.2017 № 822, от 31.10.2017 № 1221,от 10.11.2017 № 1281, от 24.01.2018 № 68, от 17.07.2018 № 855, от 09.11.2018 № 1225, от 13.03.2019 № 218, от 10.07.2019 № 609, от 11.11.2019 № 1118, от 03.03.2020 № 197, от 13.08.2020 № 715, от 11.11.2020 № 1002, от 23.11.2020 № 1056, от 19.02.2021 № 179, от 03.06.2021 № 623, от 10.11.2021 № 1213, от 24.11.2021 № 1319)

   В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Шушенского района от 13.08.2013 № 917 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Шушенского района, их формирования и реализации», руководствуясь ст.15,19,21 Устава Шушенского района, в целях создания условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Шушенского района, повышения эффективности и результативности расходования бюджетных средств

 П О С Т А Н О В Л Я Ю:

          1. Внести в постановление от 29.10.2013 г. № 1268  «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры Шушенского района» (в редакции от 26.06.2014 № 760, от 22.07.2014 № 861, от 19.08.2014 № 949, от 28.10.2014 № 1259, от 31.10.2014 № 1308, от 26.12.2014 № 2232, от 14.07.2015 № 679, от 10.11.2015 № 973, от 18.12.2015 № 1074, от 21.09.2016 № 593, от 11.11.2016 № 717, от 20.03.2017 № 233 от 28.06.2017 № 668, от 07.08.2017 № 822 от 31.10.2017 № 1221,от 10.11.2017 № 1281, от 24.01.2018 № 68, от 17.07.2018 № 855, от 09.11.2018 № 1225 от 13.03.2019 № 218, от 10.07.2019 № 609, от 11.11.2019 № 1118, от 03.03.2020 № 197, от 13.08.2020 № 715, от 11.11.2020 № 1002, от 23.11.2020 № 1056, от 19.02.2021 № 179, от 03.06.2021 № 623, от 10.11.2021 № 1213, от 24.11.2021 № 1319) следующие изменения:
            
           1.1. в приложении № 4 к муниципальной программе «Развитие культуры Шушенского района», в подпрограмме 4 «Обеспечение деятельности учреждений культуры Шушенского района»,  приложение №2 к подпрограмме «Обеспечение деятельности учреждений культуры Шушенского района» «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 
            2.    Контроль,   за      исполнением    настоящего   Постановления   возложить   на     заместителя главы Шушенского района Пивень Л.В. 
            3. Настоящее    постановление   разместить   на  официальном сайте Шушенского  района  www.arshush.ru.
            4. Постановление вступает в силу со дня его  официального опубликования в    Газете   «Ведомости»   Шушенского   района  и  применяется к правоотношениям  возникшим   с 01.01.2021  года, в части плановых ассигнований на 2021 года  и с 1 января 2022 года, в части  плановых  ассигнований на 2022-2024 годов.




 Исполняющий полномочия
 главы Шушенского района                                                           Р.В. Куйчик   




Приложение № 1
к Постановлению администрации 
Шушенского района 
« 16   »  12. 2021     № 1442 
Приложение № 2 
к подпрограмме «Обеспечение 
деятельности учреждений культуры 
Шушенского района»
	
	

	
	
	
	
	
	
	Перечень мероприятий по подпрограммы


	Цели, задачи, мероприятия подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы  по годам реализации программы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия                     (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	Отчетный финансовый год 2021
	Очередной финансовый год 2022
	
	
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Первый год планового периода
	Первый год планового периода
	
	

	Цель: Управление, поддержка и координация деятельности учреждений, работающих в отрасли культуры

	Задача: Создание условий для эффективного управления отраслью и оказание услуг подведомственным учреждениям культуры

	1.1.Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	ОКМПиТ АШР
	 
	 
	 
	 
	5567,795
	5540,960
	5540,960
	5540,960
	22190,675
	Обеспечение выполнения целевых показателей  муниципальной программы, 100%

	
	
	058
	0804
	02 400 90210
	121
	3681,400
	4045,200
	4045,200
	4045,200
	15817,000
	

	
	
	058
	0804
	02 400 90210
	122
	94,500
	94,500
	94,500
	94,500
	378,000
	

	
	
	058
	0804
	02 400 90210
	129
	1060,185
	1221,650
	1221,650
	1221,650
	4725,135
	

	
	
	058
	0804
	02 400 90210
	244
	731,710
	179,610
	179,610
	179,610
	1270,540
	

	1.2. Расходы на организацию туристско-рекреационных зон на территории Красноярского края, за счет средств краевого бюджета
	ОКМПиТ АШР
	
	
	
	
	4040,500
	0,000
	0,000
	0,000
	4040,500
	

	
	
	058
	0412
	02 400 S4800
	244
	3899,119
	0,000
	0,000
	0,000
	3899,119
	

	1.3. Расходы на организацию туристско-рекреационных зон на территории Красноярского края, за счет средств районного бюджета
	ОКМПиТ АШР
	058
	0412
	02 400 S4800
	244
	38,460
	0,000
	0,000
	0,000
	38,460
	

	1.4. Расходы на организацию туристско-рекреационных зон на территории Красноярского края, за счет средств краевого бюджета
	ОКМПиТ АШР (РМБУК  СКК)
	058
	0412
	02 400 S4800
	612
	100,881
	0,000
	0,000
	0,000
	100,881
	

	1.5. Расходы на организацию туристско-рекреационных зон на территории Красноярского края, за счет средств районного бюджета
	ОКМПиТ АШР (РМБУК  СКК) 
	058
	0412
	02 400 S4800
	612
	2,040
	0,000
	0,000
	0,000
	2,040
	

	1.6. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	ОКМПиТ АШР (РМКУ «Технологический центр учреждений культуры»)
	
	
	
	
	35702,794
	37058,493
	37058,493
	37058,493
	146878,273
	Количество учреждений, получивших транспортное обслуживание, 52 учреждения

	
	
	058
	0804
	02 400 90610
	111
	25031,815
	26181,713
	26181,713
	26181,713
	103576,954
	

	
	
	058
	0804
	02 400 90610
	112
	121,400
	106,400
	106,400
	106,400
	440,600
	

	
	
	058
	0804
	02 400 90610
	119
	7547,528
	7906,877
	7906,877
	7906,877
	31268,159
	

	
	
	058
	0804
	02 400 90610
	244
	2997,051
	2858,503
	2858,503
	2858,503
	11572,560
	

	
	
	058
	0804
	02 400 90610
	852
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	20,000
	

	1.7. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет средств от приносящей доход деятельности
	ОКМПиТ АШР (РМКУ «Технологический центр учреждений культуры»)
	
	
	
	
	700,000
	700,000
	700,000
	700,000
	
2800,000
	

	
	
	058
	0804
	02 400 98100
	244
	645,000
	655,000
	655,000
	655,000
	2610,000
	

	
	
	058
	0804
	02 400 98100
	852
	10,000
	5,000
	5,000
	5,000
	25,000
	

	
	
	058
	0804
	02 400 98100
	853
	10,000
	5,000
	5,000
	5,000
	25,000
	

	
	
	058
	0804
	02 400 98100
	112
	35,000
	35,000
	35,000
	35,000
	140,000
	

	1.8.Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)
	ОКМПиТ АШР (РМКУ «Технологический центр учреждений культуры»)
	
	
	
	
	1324,899
	0,000
	0,000
	0,000
	1324,899
	

	
	
	058
	0804
	02 400 92350
	111
	1017,587
	0,000
	0,000
	0,000
	1017,587
	

	
	
	058
	0804
	02 400 92350
	119
	307,312
	0,000
	0,000
	0,000
	307,312
	

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	47335,988
	43299,453
	43299,453
	43299,453
	177234,347
	



Начальник отдела культуры, 
молодежной политики и туризма 
администрации Шушенского района                                                                                                 А.В.Костюченко		  		                            
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