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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ШУШЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
                                                 

20.06.2025                                 пгт Шушенское                                        № 57-о

О созыве очередной пятьдесят пятой сессии Шушенского районного Совета депута-
тов

В соответствии со статьями 23, 26 Устава Шушенского района Красноярского края,  
Регламентом Шушенского районного Совета депутатов, утвержденным решением 
Шушенского районного Совета депутатов от 18.12.2020 № 50-2/н (в ред. решений от 
24.09.2021 № 104-9/н; от 12.11.2021 № 121-11/н; от 25.11.2022 № 238-вн/н): 

1. Созвать очередную пятьдесят пятую сессию Шушенского районного Совета депу-
татов на 4 июля 2025 года.

2. Внести в проект повестки дня на рассмотрение очередной пятьдесят пятой сессии 
следующие вопросы:

2.1. О проекте решения «О внесении изменений и дополнений в Устав Шушенского 
района Красноярского края».

Докладчик: Климова Галина Александровна, начальник отдела юридического и ин-
формационного обеспечения администрации района.

Содокладчик: Сасин Петр Сергеевич, председатель постоянной комиссии по закон-
ности, правопорядку, защите прав граждан, местному самоуправлению.

 2.2.  О проекте решения «О внесении изменений в решение Шушенского районного 
Совета депутатов от 31.03.2017 № 139-вн/н «Об утверждении Положения об Управ-
лении образования администрации Шушенского района» (в редакции от 26.03.2021 
№71-5).

Докладчик: Киримов Владимир Юрьевич, руководитель управления образования ад-
министрации Шушенского района.

Содокладчик: Котенок Любовь Дмитриевна, председатель постоянной комиссии по 
социальной защите, здравоохранению, образованию, культуре, делам молодежи, 
физкультуре и спорту.

 2.3. О проекте решения «О премировании лиц замещающих муниципальные долж-
ности за второй квартал 2025 года».

Докладчик: Калькова Юлия Сергеевна, консультант-юрист Шушенского районного 
Совета депутатов.

Докладчик: Татаева Светлана Александровна, председатель Контрольно-счетного 
органа муниципального образования Шушенский район.  

Содокладчик: Греб Вячеслав Владимирович, председатель постоянной комиссии по 
экономической политике, финансам, бюджету, собственности и малому бизнесу. 

2.4. Разное.
3. Считать ответственными за подготовку вопросов, включенных в проект повестки 

заседания очередной сессии районного Совета депутатов, председателей постоянных 
комиссий: Греба В.В., Сасина П.С., Котенок Л.Д..

4. Определить время и место проведения заседания очередной сессии Шушенского 
районного Совета депутатов: 4 июля 2025 года,  в  10 часов 20 минут, в зале заседаний 
администрации Шушенского района по адресу: Красноярский край, Шушенский район, 
пгт Шушенское, ул. Ленина, 64.    

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания,  подлежит офици-
альному опубликованию в газете «Ведомости» Шушенского района и размещению на 
официальном сайте органов местного самоуправления Шушенского района в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет https://arshush.gosuslugi.ru.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Председатель Шушенского   
районного Совета депутатов                                                                А.Г. Керзик

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.06.2025                             пгт Шушенское                                                № 946

 
«О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Шушен-

ского района от 10.04.2019 № 318 «Об утверждении перечня мест отбывания испра-
вительных работ на территории Шушенского района» (ред. от 08.08.2019 №318, от 
03.07.2020 № 591, от 25.11.2020 № 1006, от 15.03.2021 № 255, от 16.06.2021 № 682, от 
05.07.2021 № 747, от 28.07.2021 № 836, от 06.09.2021 №959, от 07.10.2021 № 1093, от 
01.02.2022 №111, от 29.03.2022 №390, от 26.05.2022 № 747, от 29.06.2022 № 959, от 
07.09.2022 № 1322, от 06.12.2022 № 1860, от 19.12.2022 № 1934, от 28.02.2023 № 249, 
от 26.06.2023 № 929, от 27.12.2023 № 1883, от 22.04.2024 № 591, от 22.05.2024 № 739, 
от 02.08.2024  № 1184, от 04.09.2024 № 1386, от 29.10.2024 № 1678, от 10.12.2024 № 
1912,  от 06.05.2025 № 701)

В соответствии со статьёй 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьёй 39 
Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации", руководствуясь статьями  15,18, 21 Устава Шушенского рай-
она, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Шушенского района от 10.04.2019 № 318 

«Об утверждении перечня мест отбывания исправительных работ на территории Шу-
шенского района» следующие изменения:

1.1. Утвердить Перечень мест отбывания исправительных работ на территории Шу-
шенского муниципального округа Красноярского края согласно приложения к настоя-
щему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликова-
ния в газете «Ведомости» Шушенского района.

Глава Шушенского района                                                                    Д.В. Джигренюк

Приложение 
к постановлению администрации Шушенского района 

от «24»06. 2025 № 946

Перечень
мест отбывания исправительных работ на территории Шушенского муниципального 

округа Красноярского края

№ Наименование организации Место нахождения
1. Муниципальное бюджетное уч-

реждение  «Чистый поселок»
662710, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Пионерская, 9.

2. Муниципальное унитарное пред-
приятие "Водоканал" Ильичев-
ского

сельсовета

662733, Красноярский край, Шушенский 
район, п. Ильичево, ул. Производственная, 
7.

3. Муниципальное унитарное пред-
приятие "Водоканал" Синебор-
ского

сельсовета

662722,  Красноярский край, Шушенский 
район, п. Синеборск, микрорайон 3-й, дом 
31.

4. Муниципальное унитарное пред-
приятие "Водоканал" Иджинского

сельсовета

662730,  Красноярский край, Шушенский 
район, с. Каптырево, ул. Школьная 31.

5. Муниципальное унитарное пред-
приятие "Казанцевский водока-
нал" Казанцевского сельсовета

662721, Красноярский край, Шушенский 
район, с. Казанцево, ул Ленина, 4.

6. Акционерное общество "Шушен-
ская птицефабрика"

662711, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Первомайская, 
дом 60.

7. Общество с ограниченной ответ-
ственностью "Шушенский хлебза-
вод"

662713, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, микрорайон 2-й, 52.

8. Акционерное общество "Краевое 
автотранспортное предприятие" 
(Шушенский филиал) 

662710, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Пионерская, 
дом 19.

9. КФХ Паппининой Анастасии Ни-
колаевны 

662736, Красноярский край, район Шушен-
ский, село Субботино

10. ИП Пестриков Владимир Петро-
вич

662712, Красноярский край, район Шушен-
ский, пгт Шушенское, ул. Горького 26 (стан-
ция технического обслуживания)

11. Общество с ограниченной ответ-
ственностью «Альфа»

662712, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул Горького, дом 67, 
корпус А

12. ИП Белевский Виталий Павлович 662713, Красноярский край, район Шушен-
ский, пгт Шушенское

13. ИП Ян Алексей Тенович 662730, Красноярский край, район Шушен-
ский, с. Новопокровка.

14. Краевое государственное бюд-
жетное учреждение здравоох-
ранения "Шушенская районная 
больница"

662712, Красноярский край, р-н Шушен-
ский, пгт Шушенское, ул. Первомайская, д. 
54

15. ИП КФХ Зубарева Наталья Вла-
димировна 

662733, Красноярский край, район Шушен-
ский, п. Ильичево. (Ильчевский сельсовет)

16. ИП Ермолаев Егор Владимиро-
вич

Красноярский край, р-н Шушенский, пгт Шу-
шенское

17. КФХ Боровик Павел Васильевич Красноярский край, р-н Шушенский, пгт Шу-
шенское
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18. Общество с ограниченной

ответственностью "Самоцветы"

662710, Красноярский край, р-н Шушен-
ский, п Красный хутор, ул. Дорожная, д.1

19. Общество с ограниченной

ответственностью "Борус Плюс"

662732, Красноярский край, р-н Шушен-
ский, с Сизая, ул. Шахматная,

д.25
20. ИП Измайлов Сейт-Али Султано-

вич

(ОГРНИП 318060800004090)

662713, Красноярский край, район Шушен-
ский, пгт Шушенское

21. Общество с ограниченной 
ответственностью "Грей Тек" (ма-
газин «Пятёрочка»)

662710, Красноярский край, район Шушен-
ский, пгт Шушенское, микрорайон 3, дом 
6А.

22. ИП Косарева Марина Николаев-
на, (кафе «Бурятские позы»)

662721, Красноярский край, район Шушен-
ский, с. Казанцево, ул. Ленина, 17-Б

23. Общество с ограниченной 
ответственностью "Жилфонд"

662710,

Красноярский край, Шушенский район, пгт 
Шушенское, мкр. 2-й, д. 4

24. Общество с ограниченной 
ответственностью  УК «Гарантия»

662710, Красноярский край, район Шушен-
ский, пгт Шушенское, микрорайон 2, дом 
21, кв.42.

25. Общество с ограниченной 
ответственностью «Арко»

662710, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Пионерская ули-
ца, 17 а

26. ИП Ерченко Татьяна Анатольевна 662710, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Комсомольская, 
д.12

27. КФХ Юдина Антона Николавича 662713, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Первомайская, 
58

28. Общество с ограниченной 
ответственностью "ИДЕЯ" 

662713, Красноярский край, Шушенский 
район, Шушенское поселок городского 
типа, Крупской улица, 22.
(Красноярский край, Шушенский район, с. 
Казанцево, ул. Первомайская, 4, магазин 
«ЛЕГЕНДА»)

29. ИП Кулеш Александр Валерьевич
(ОГРНИП 305244210 300012)

662710, Красноярский край, Шушенский 
район пгт, Шушенское, ул. Пионерская, 9 
(прачечная)

30. ИП Гладышева Зоя Владимировна
(ОГРНИП 818246800073335)

662710, Красноярский край, Шушенский 
район пгт, Шушенское, ул. Пионерская,21 
корпус Б

31. ИП Трофимов Вячеслав 
Вадимович
(ОГРНИП304244214000048 )

662710, Красноярский край, Шушенский 
район пгт, Шушенское, ул. Пионерская,21 
корпус А (магазин «Лидер»)

32. ИП КФХ Шамрай Иван Юрьевич
(ОГРНИП: 323246800048803 )

Красноярский край, Шушенский 
муниципальный округ, пгт Шушенское, ул. 
Первомайская, 58Б (Склад)

33. ООО ПК «Память» 662710, Красноярский край, м.р-н 
Шушенский, г.п. поселок Шушенское, пгт 
Шушенское, ул. Первомайская, зд. 46А, 
помещ. 1

34. МУП «ШТЭС» 662710, Красноярский край, р-н Шушенский, 
пгт Шушенское, ул. Пионерская, д. 14

35. ИП КФХ Бахтин
(ОГРНИП 244202375177)

Красноярский край, Шушенский район, с. 
Каптырево, ул. Тихая, 4-2

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 24.06.2025 пгт. Шушенское         № 960

          О внесении изменений в постановление 
администрации Шушенского района от 17.12.2024 
№ 1945 «Об утверждении плана организации яр-
марок и расширенных продаж на территории Шу-
шенского района» (в редакции постановления ад-
министрации района от 13.03.2025 № 368)

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 
28.12.2009 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятель-
ности в Российской Федерации», постановлением Правительства Красноярского края 
от 11.07.2011 №403-п «Об установлении порядка организации на территории Крас-
ноярского края ярмарок и продажи товаров (выполнение работ, оказания услуг) на 
них и требований к организации продажи товаров (в том числе товаров, подлежащих 
продаже на ярмарках соответствующих типов и включению в соответствующий пере-
чень) и выполнения работ, оказания услуг на ярмарках на территории Красноярского 
края», руководствуясь уставами Шушенского района и поселка Шушенское, ПОСТА-
НОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Шушенского района от 17.12.2024 
№ 1945 «Об утверждении плана организации ярмарок и расширенных продаж на тер-
ритории Шушенского района» (в редакции постановления администрации района от 
13.03.2025 № 368) следующие изменения: 

приложение к постановлению изложить и утвердить в новой редакции согласно при-
ложения к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заме-

стителя главы района Куйчика Р.В. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликова-

ния в газете «Ведомости» Шушенского района и распространяет свое действие на 
правоотношения, возникающие с 01.04.2025 года

Глава Шушенского района                                                                     Д.В. Джигренюк
                                                                                                        
                                                                                   

                                                                                    Приложение к постановлению                                                                                              
                                                                   администрации Шушенского района

                                                                                          от 24.06.2025  № 960

ПЛАН
проведения ярмарок и расширенных продаж  

на территории Шушенского района в 2025 году

Наи-
мено-
вание 

района/
города/

поселе-
ния

Адрес проведе-
ния меропри-

ятия

Участники 
мероприя-
тия (наи-

менование 
организаций 

и т.д.)

Дата прове-
дения (чис-
ло, месяц)

Назва-
ние/

темати-
ка про-

ведения 
ярмарки

Организатор яр-
марки

Шу-
шен-
ский 

район, 
пгт Шу-

шен-
ское

пгт. Шушенское, 
Центральная 

площадь  

Ремесленни-
ки, гражда-

не, ведущие 
лпх; садово-
ды, ЮЛ, ИП

02.03.2025 Ши-
рокая 

Масле-
ница

МБУ отдела куль-
туры, молодежной 
политики и туризма 
администрации Шу-

шенского района
пгт. Шушенское, 

Центральная 
площадь  

Ремесленни-
ки, гражда-

не, ведущие 
лпх; садово-
ды, ЮЛ, ИП

08.06.2025 Тро-
ица в 

Шушен-
ском

МБУ отдела куль-
туры, молодежной 
политики и туризма 
администрации Шу-

шенского района
пгт. Шушенское, 

Центральная 
площадь  

Ремесленни-
ки, гражда-

не, ведущие 
лпх; садо-

воды

10.07.2025 
–

13.07.2025

Пло-
щадь 
Юга

МБУ отдела куль-
туры, молодежной 
политики и туризма 
администрации Шу-

шенского района
пгт. Шушенское, 
Остров отдыха, 
стадион «Уро-

жай» 

Граждане, 
ведущие 

лпх; садово-
ды, ЮЛ, ИП

02.08.2025 День 
поселка

МБУ отдела куль-
туры, молодежной 
политики и туризма 
администрации Шу-

шенского района

пгт. Шушенское, 
Социо-культур-
ный комплекс, 

ул. Вокзальная, 
3

Граждане, 
ведущие 

лпх; садово-
ды, ЮЛ, ИП

23.08.2025 День 
много-
нацио-

нальной 
Сибири

МБУ отдела куль-
туры, молодежной 
политики и туризма 
администрации Шу-

шенского района

пгт. Шушенское, 
Социо-культур-
ный комплекс, 

ул. Вокзальная, 
3

Граждане, 
ведущие 

лпх; садово-
ды, ЮЛ, ИП

06.09.2025 Сибир-
ская 
Лоза

МБУ отдела куль-
туры, молодежной 
политики и туризма 
администрации Шу-

шенского района

пгт. Шушенское, 
Остров отдыха, 
стадион «Уро-

жай»

Граждане, 
ведущие 

лпх; садово-
ды, ЮЛ, ИП

13.09.2025 День 
карто-
феля

МБУ отдела куль-
туры, молодежной 
политики и туризма 
администрации Шу-

шенского района

пгт. Шушенское, 
Центральный 

рынок, ул. Пио-
нерская, 7;

 пгт. Шушен-
ское, ул. 

Полукольцевая, 
район магазина 
Дом торговли

Граждане, 
ведущие 

лпх; садово-
ды, ЮЛ, ИП

01.05.2025 
– 

31.10.2025 

День 
дачника

МБУ «Чистый по-
селок»

пгт. Шушенское, 
Центральный 

рынок, ул. Пио-
нерская, 7

Граждане, 
ведущие 

лпх; садово-
ды, ЮЛ, ИП

01.01.2025 
– 

31.12.2025 

Посто-
янно 

действу-
ющая

МБУ «Чистый по-
селок»

пгт. Шушенское, 
ул. Полуколь-
цевая, район 
магазина Дом 

торговли

Граждане, 
ведущие 

лпх; садово-
ды, ЮЛ, ИП

01.01.2025 
– 

31.12.2025 

Посто-
янно 

действу-
ющая

МБУ «Чистый по-
селок»

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 25.06.2025                         пгт Шушенское           № 964

О внесении изменений в постановление администрации Шушенского района  от 
03.02.2021 № 110 «Об образовании избирательных участков» (в редакции постановле-
ний  от 14.04.2021 № 405, от 19.05.2022 № 713, от 23.01.2024 № 105 от 30.01.2024 № 
132)
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В соответствии с пунктом  2  статьи 19 Федерального закона «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федера-
ции» от 12.06.2002 г. № 67-ФЗ, пунктом 7 статьи 4  Федерального закона «О внесении 
изменений в Федеральный закон  «О политических партиях» и Федеральный  закон 
«Об основных гарантиях избирательных прав   и права на  участие в референдуме 
граждан Российской Федерации» от 02.10.2012 № 157-ФЗ, Федерального закона от 
20.03.2025 N 33-ФЗ

«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе пу-
бличной власти», Закона Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территори-
альной организации местного самоуправления в Красноярском крае», на основании 
решения Избирательной комиссии Красноярского края от 24.06.2025 № 167/1439-8 «О 
присвоении номера избирательному участку, участку референдума, вновь образуемо-
му на территории Шушенского муниципального округа Красноярского края», руковод-
ствуясь Уставом Шушенского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Шушенского района  от  03.02.2021 № 110 
«Об образовании избирательных участков» (в редакции постановлений от 14.04.2021 
№ 405, от 19.05.2022 № 713, от 23.01.2024 № 105, от 30.01.2024 № 132) следующие 
изменения:

 1.1. пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Образовать на территории муниципального образования Шушенский 

муниципальный округ Красноярского края избирательные участки в следующих 
границах:

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2114
гп. Шушенское,  КГБ ПОУ «Шушенский сельскохозяйственный колледж»,

 квартал СХТ, д. 20, т. 3-41-45
Границы избирательного участка: часть гп. Шушенское: жилые дома 6- го микрорай-

она, 8-го микрорайона, квартал МКК, общежитие МКК, жилой квартал и общежития 
сельскохозяйственного колледжа; улицы: Ангарская Астафьева, Есенина, Заводская, 
Заречная, Куприна, Лермонтова, Носова, Первомайская с дома № 149 по № 211; Пуш-
кина с дома № 7 по № 61, Речная, Сахарова, Свободная, Спортивная, Студенческая, 
Тургенева, Толстого, Цветаевой, Шевченко; переулок Речной.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2115
гп.  Шушенское,  КГБ ПОУ «Шушенский сельскохозяйственный колледж», 

ул. Первомайская, д. 31, корпус 7, т. 3-49-59
Границы избирательного участка: часть гп. Шушенское: жилые дома квартала ПТФ,  

квартал Строителей,  общежитие ПУ-44, жилой дом 3-го микрорайона № 25;  улицы: 
Боткина, Горького, Заповедная, Кирова, Октябрьская дд. с № 51 по 75 (нечетная сто-
рона) и с № 60 по 86 (четная сторона); Павлова, Первомайская дд. с № 48 по № 113; 
Пионерская дд. с № 8 по № 34,  Пирогова, Садоводства дд. № 1,2,3,5, Тельмана дд. 
с № 1 по № 29а, Фрунзе дд. с № 50 по № 70 (четная сторона) и с 63 по 89 (нечетная 
сторона), Чехова; переулки: Октябрьский, Чехова.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2116
гп. Шушенское, РМБУ «Районный центр культуры», 

ул. Первомайская, д. 1, т. 3-23-75
Границы избирательного участка: часть гп. Шушенское: жилые дома 2-го микрорайо-

на № 52,52а; улицы: Гоголя, Комсомольская, Крестьянская, Кржижановского, Крупской 
дд. с № 1 по № 40, Ленина с № 69 по № 142, Мира, Октябрьская дд. с № 1 по № 47 
(нечетная сторона) и с № 2 по 56 (четная сторона) Партизанская, учхоз,  Фрунзе дд. с 
№ 2 по № 48 (четная сторона) и с № 1 по № 61 (нечетная сторона), Щетинкина; пере-
улки: Большой, Комсомольский, Фрунзе.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2117
гп. Шушенское, МБОУ «Шушенская СОШ № 3», ул. Победы, д. 3а, т.  3-16-71

Границы избирательного участка: Часть гп. Шушенское:улицы: Барамзина, Букатого, 
Воронецкого, Герцена, Добролюбова, Козика, Кордон № 1,2,3,4  ФКБУ «Объединенная 
дирекция государственного природного биосферного заповедника «Саяно-Шушен-
ский» и национального парка «Шушенский бор»,Кравченко, Кривенко, Крупской дд. с 
№ 40а по № 75, Курнатовского, Ленина дд. с № № 142а, 142б,142в по № 165, Лесная, 
Молодежная, Некрасова, Павла Акулова, Парщикова, Победы, Проминского, Рехлова, 
Садовая, Светлая, Семирацкого, Школьная, Энергетиков; переулки: Летний, Светлый.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК 2118
гп. Шушенское, МБОУ «Шушенская СОШ № 3», ул. Победы, д. 3а, т. 3-17-51, т. 3-16-

71
Границы избирательного участка: Часть гп. Шушенское: улицы: 250-летия Шушенско-

го Березовая, Боровая, Весенняя, Вишневая, Восточная, Грибоедова, Дружбы, Жуко-
ва, Зеленый Берег, Звездная, Изумрудная, Калиновая, Кедровая, Королева, Краснояр-
ская, Крупской  дд. с № 76 по № 134,  Курчатова, Кутузова, Московская, Новостройки, 
Олимпийская, Ольховая, Петровская, Полевая, Полянка, Полярная,  Проточная, 
Радужная, Республиканская, Русская, Рябиновая,  Саянская, Северная, Сиреневая, 
Славянская, Снежная, Солнечная, Суворова, Таежная, Таловая Фестивальная,  Цве-
точная, Шукшина, Юбилейная, Южная, Ягодная, Янтарная, Ярыгина

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2119
гп.  Шушенское,  МБО ДО «ЦДО Шушенского района», ул. Новая, д. 2, т. 3-39-77

Границы избирательного участка: часть гп. Шушенское: жилые дома 2-го микрорай-
она №№ 36,37,38,40,41,44,46,47,48,49,50,51,53,54,54а,55,56,57,58; улицы: Алтайская, 
Береговая, Декабристов, Дзержинского, Журавлиная, Калинина, Мостовая, Набереж-
ная, Пролетарская, Рабочая, Российская, Сибирская, Чапаева, Шушенская; переулок 
Калинина

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2120
гп.  Шушенское, МБОУ «Шушенская СОШ № 1», ул. Мичурина, д. 27,  т. 3-15-34

Границы избирательного участка: часть гп. Шушенское: жилые дома 2-го микрорайо-
на № с 6 по № 14, №№ 16,17,20,21,22,24,25,26,28,29,32,35, с № 59 по № 67; Мичурина, 
Пионерская дд. с № 1 по № 7.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2121
  гп.  Шушенское, МАУ «ФСЦ им. И.С.Ярыгина», ул. Полукольцевая, д. 6, т. 3-58-90
Границы избирательного участка: Часть гп. Шушенское: жилые дома 4-го микрорайо-

на; улицы: Вокзальная, Высоцкого, Гастелло, Енисейская, Западная, Зеленая, Ленина 
дд. с дома № 3 по № 24, Ломоносова, Луговая, Новая, Пляжная,  Полукольцевая, 
Пушкина дд. №  2, 2а,2б,3а; Светлолобова, Сергиенко.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2122
гп. Шушенское, РМБУК «Шушенская библиотечная система им. Н.К. Крупской»,

 1 микрорайон, д. 12, т. 3-29-89
Границы избирательного участка: Часть гп. Шушенское: жилые дома 1-го микрорайо-

на № № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11; 2-го микрорайона №№ 2, 3.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2123
гп. Шушенское, МБОУ «Шушенская СОШ № 2», ул. Тельмана, д. 3,  т.3-16-35

Границы избирательного участка: часть гп. Шушенское: жилые дома 3-го микрорай-
она №№ 1, 2, 2А, 3, 7, 7/2, 10, 11, 12, 34, 35; 5-го микрорайона; улицы: Ванеева, Лепе-
шинского, Островского, им. Л.М. Рудаковой.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2124
п. Ильичево,  МБУ РЦК филиал № 1 «Ильический Дом культуры», 

ул. Кирова, д. 10а,   т. 26-5-98)
Границы избирательного участка: поселок Ильичево. 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2125
п. Зарничный, Обособленное подразделение филиала № 1 «Отдел Сельский Дом 

культуры п. Зарничный», ул. Ленина, д. 2а, т. 26-2-86)
Границы избирательного участка: поселок Зарничный, деревня Корнилово.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2126
д. Ермолаево, Обособленное подразделение филиала № 1 «Отдел Сельский Дом 

культуры д. Ермолаево», ул. Центральная, д. 24, клуб, т. 26-2-06
Границы избирательного участка: деревня Ермолаево.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК 2127
п. Алтан, Обособленное подразделение филиала № 1 «Отдел Сельский Дом культу-

ры п. Алтан», ул. Школьная, д. 7б, Дом культуры, т. 26-3-44
Границы избирательного участка: поселок Алтан.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2128
с. Каптырево, МБОУ «Каптыревская СОШ», ул. Школьная, д.15, т. 23-5-07)
Границы избирательного участка: село Каптырево, поселок Синий Камень.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2129
с. Шунеры, МБОУ «Шунерская основная общеобразовательная  школа» с. Шуне-

ры», ул. Карла Маркса, д. 16, т. 23-2-47
Границы избирательного участка: село Шунеры.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2130
п. Шарып, Обособленное подразделение филиала № 4 «Отдел «Клуб п. Шарып», 

ул. Большая, д. 24,  клуб, сот.+7 939 939 4136
Границы избирательного участка: поселок Шарып.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2131
с. Саянск, Обособленное подразделение филиала № 4 «Отдел «Клуб с. Саянск»,   

ул. Малая, д. 37, клуб, сот. +7 991 374 1573
Границы избирательного участка: село Саянск.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2132
с. Новопокровка, нежилое здание муниципального образования

«Каптыревский сельсовет», ул. Малая, д. 1, т. 25-5-16
Границы избирательного участка: село Новопокровка.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2133
с. Иджа, Филиал № 6 «Сельский Дом культуры с. Иджа», ул. Большая, д. 34,т. 24-6-

22
Границы избирательного участка: село Иджа, деревня Труд.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2134
с. Сизая, Филиал № 7 «Сельский Дом культуры с. Сизая»,

ул. Ленина, д. 40, т. 22-7-44
Границы избирательного участка: часть с. Сизая: улицы: Баумана, Береговая, Ени-

сейская, Ленина, Московская, Нагорная, Новая, Песочная, Таежная, Шахматная; пе-
реулки: Зеленый, Лесной. Территория населенного пункта д. Голубая.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2391
с. Сизая, Филиал № 7 «Сельский Дом культуры с. Сизая»,

ул. Ленина, д. 40, т. 22-7-44
Границы избирательного участка: часть с. Сизая: улицы:  Никитино, Щетинкина, Сол-

нечная. Территория населенного пункта поселок  Красный Хутор.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2135
с. Субботино,  Филиал № 3 «Сельский Дом культуры с. Субботино, 

ул. Ленина, д. 22, т. 21-5-99)
Границы избирательного участка: село Субботино.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2136
п. Майский, РМБУК «Шушенская библиотечная система» Майская сельская библио-

тека», ул. Центральная, д. 27/2, т. 21-9-31)
Границы избирательного участка: поселок Майский.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2137
с. Средняя Шушь, Обособленное подразделение филиала № 3 «Отдел клуб с. 

Средняя Шушь», ул. Ленина, д. 34, т. 21-4-31)
Границы избирательного участка: село Средняя Шушь.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2138
д. Ленск, Обособленное подразделение филиала № 3 

«Отдел клуб д. Ленск, ул. Ленина, д. 47-2, т. 21-3-53
Границы избирательного участка: деревня Ленск.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2139
д. Белозеровка, Обособленное подразделение филиала № 3 

«Отдел Клуб д. Белозёровка», ул. Ленина, д. 19, т. 21-3-17
Границы избирательного участка: деревня Белозеровка.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2140
с. Казанцево, МАОУ «Казанцевская СОШ», ул. Ленина, д. 6, т. 28-5-62

Границы избирательного участка: часть с. Казанцево: улицы Красноармейская, 
Лесная, Мира, Молодежная, Новая, Победы, Рабочая, Светлая, Сибирская, 

Советская, Тувинская, Фестивальная, Щетинкина, Юбилейная, 60 лет Октября.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2179
с. Казанцево, МАОУ «Казанцевская СОШ», ул. Ленина, д. 6, т. 28-5-66)
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Границы избирательного участка: часть с. Казанцево: улицы Енисейская, Крупской, 
Ленина, Набережная, Октябрьская, Первомайская, Семирацкого, Школьная, 

Шакалова; санаторий Шушенский.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2266
д. Козлово, Обособленное подразделение филиала № 5 «Отдел Клуб д. Козлово», 

ул. Центральная, д. 8, т. 28-3-30)
Границы избирательного участка: деревня Козлово.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2141
д. Нижняя Коя, Обособленное подразделение филиала № 5 «Отдел Клуб д. Нижняя 

Коя» ул. Центральная, д. 36, т. 28-4-46)
Границы избирательного участка: деревня  Нижняя Коя.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2142
д. Лыткино, Обособленное подразделение филиала № 5 
«Отдел Клуб д. Лыткино» ул. Советская, д. 28,  т. 29-7-67

Границы избирательного участка: деревня Лыткино.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2143
п. Синеборск, МБОУ «Синеборская средняя общеобразовательная школа», 

 ул. Ленина, д. 23, т. 29-5-62)
Границы избирательного участка: поселок Синеборск.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2144
с. Дубенское,  Обособленное подразделение филиала № 2 «Отдел  Сельский Дом 

культуры с. Дубенское, ул. Октябрьская, д. 25а, т. 29-4-35
Границы избирательного участка: село Дубенское.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК № 2145
п. Весёлые Ключи, Обособленное подразделение филиала № 2

  «Отдел Клуб п. Весёлые Ключи», ул. Комсомольская, д. 6,  т. 29-4-88
Границы избирательного участка: посёлок  Веселые Ключи.

3.   Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправ-

ления Шушенского района в сети Интернет https://arshush.gosuslugi.ru. 
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликова-

ния в газете «Ведомости» Шушенского района.

Глава Шушенского района                                                                  Д.В. Джигренюк

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  

от 26.06.2025                                 пгт Шушенское                                               № 974
 
«О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Шушен-

ского района от 10.04.2019 № 318 «Об утверждении перечня мест отбывания испра-
вительных работ на территории Шушенского района» (ред. от 08.08.2019 №318, от 
03.07.2020 № 591, от 25.11.2020 № 1006, от 15.03.2021 № 255, от 16.06.2021 № 682, от 
05.07.2021 № 747, от 28.07.2021 № 836, от 06.09.2021 №959, от 07.10.2021 № 1093, от 
01.02.2022 №111, от 29.03.2022 №390, от 26.05.2022 № 747, от 29.06.2022 № 959, от 
07.09.2022 № 1322, от 06.12.2022 № 1860, от 19.12.2022 № 1934, от 28.02.2023 № 249, 
от 26.06.2023 № 929, от 27.12.2023 № 1883, от 22.04.2024 № 591, от 22.05.2024 № 739, 
от 02.08.2024  № 1184, от 04.09.2024 № 1386, от 29.10.2024 № 1678, от 10.12.2024 № 
1912,  от 06.05.2025 № 701, от 24.06.2025 № 946)

В соответствии со статьёй 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьёй 39 
Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации", руководствуясь статьями  15,18, 21 Устава Шушенского рай-
она, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Шушенского района от 10.04.2019 № 318 

«Об утверждении перечня мест отбывания исправительных работ на территории Шу-
шенского района» следующие изменения:

1.1. Утвердить Перечень мест отбывания исправительных работ на территории Шу-
шенского муниципального округа Красноярского края согласно приложения к настоя-
щему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликова-
ния в газете «Ведомости» Шушенского района.

Глава Шушенского района                                                                     Д.В. Джигренюк

Приложение 
к постановлению администрации Шушенского района

 от «26»06. 2025 № 974

Перечень
мест отбывания исправительных работ на территории Шушенского муниципального 

округа Красноярского края

№ Наименование организации Место нахождения
1. Муниципальное бюджетное уч-

реждение  «Чистый поселок»
662710, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Пионерская, 9.

2. Муниципальное унитарное 
предприятие "Водоканал" 
Ильичевского

сельсовета

662733, Красноярский край, Шушенский 
район, п. Ильичево, ул. Производственная, 
7.

3. Муниципальное унитарное 
предприятие "Водоканал" Си-
неборского

сельсовета

662722,  Красноярский край, Шушенский 
район, п. Синеборск, микрорайон 3-й, дом 
31.

4. Муниципальное унитарное 
предприятие "Водоканал" Ид-
жинского

сельсовета

662730,  Красноярский край, Шушенский 
район, с. Каптырево, ул. Школьная 31.

5. Муниципальное унитарное 
предприятие "Казанцевский 
водоканал" Казанцевского 
сельсовета

662721, Красноярский край, Шушенский 
район, с. Казанцево, ул Ленина, 4.

6. Акционерное общество "Шу-
шенская птицефабрика"

662711, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Первомайская, 
дом 60.

7. Общество с ограниченной от-
ветственностью "Шушенский 
хлебзавод"

662713, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, микрорайон 2-й, 52.

8. А к ц и о н е р н о е 
общество "Краевое 
а в т о т р а н с п о р т н о е 
предприятие" (Шушенский 
филиал) 

662710, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Пионерская, дом 
19.

9. КФХ Паппининой Анастасии 
Николаевны 

662736, Красноярский край, район Шушен-
ский, село Субботино

10. ИП Пестриков Владимир Пе-
трович

662712, Красноярский край, район Шушен-
ский, пгт Шушенское, ул. Горького 26 (стан-
ция технического обслуживания)

11. Общество с ограниченной от-
ветственностью «Альфа»

662712, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул Горького, дом 67, 
корпус А

12. ИП Белевский Виталий Павло-
вич

662713, Красноярский край, район Шушен-
ский, пгт Шушенское

13. ИП Ян Алексей Тенович 662730, Красноярский край, район Шушен-
ский, с. Новопокровка.

14. Краевое государственное бюд-
жетное учреждение здравоох-
ранения "Шушенская районная 
больница"

662712, Красноярский край, р-н Шушенский, 
пгт Шушенское, ул. Первомайская, д. 54

15. ИП КФХ Зубарева Наталья 
Владимировна 

662733, Красноярский край, район Шушен-
ский, п. Ильичево. (Ильчевский сельсовет)

16. ИП Ермолаев Егор Владими-
рович

Красноярский край, р-н Шушенский, пгт Шу-
шенское

17. КФХ Боровик Павел Василье-
вич

Красноярский край, р-н Шушенский, пгт Шу-
шенское

18. Общество с ограниченной

ответственностью "Самоцве-
ты"

662710, Красноярский край, р-н Шушенский, 
п Красный хутор, ул. Дорожная, д.1

19. Общество с ограниченной

ответственностью "Борус 
Плюс"

662732, Красноярский край, р-н Шушенский, 
с Сизая, ул. Шахматная,

д.25
20. ИП Измайлов Сейт-Али Султа-

нович

(ОГРНИП 318060800004090)

662713, Красноярский край, район Шушен-
ский, пгт Шушенское

21. Общество с ограниченной 
ответственностью "Грей Тек" 
(магазин «Пятёрочка»)

662710, Красноярский край, район Шушен-
ский, пгт Шушенское, микрорайон 3, дом 6А.

22. ИП Косарева Марина Никола-
евна, (кафе «Бурятские позы»)

662721, Красноярский край, район Шушен-
ский, с. Казанцево, ул. Ленина, 17-Б

23. Общество с ограниченной 
ответственностью "Жилфонд"

662710,

Красноярский край, Шушенский район, пгт 
Шушенское, мкр. 2-й, д. 4

24. Общество с ограниченной 
ответственностью  УК 
«Гарантия»

662710, Красноярский край, район Шушен-
ский, пгт Шушенское, микрорайон 2, дом 21, 
кв.42.

25. Общество с ограниченной 
ответственностью «Арко»

662710, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Пионерская ули-
ца, 17 а

26. ИП Ерченко Татьяна 
Анатольевна

662710, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Комсомольская, 
д.12

27. КФХ Юдина Антона Николавича 662713, Красноярский край, Шушенский 
район, пгт. Шушенское, ул. Первомайская, 
58

28. Общество с ограниченной 
ответственностью "ИДЕЯ" 

662713, Красноярский край, Шушенский 
район, Шушенское поселок городского типа, 
Крупской улица, 22.
(Красноярский край, Шушенский район, с. 
Казанцево, ул. Первомайская, 4, магазин 
«ЛЕГЕНДА»)

29. ИП Кулеш Александр 
Валерьевич
(ОГРНИП 305244210 300012)

662710, Красноярский край, Шушенский 
район пгт, Шушенское, ул. Пионерская, 9 
(прачечная)
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30. ИП Гладышева Зоя 
Владимировна
(ОГРНИП 818246800073335)

662710, Красноярский край, Шушенский 
район пгт, Шушенское, ул. Пионерская,21 
корпус Б

31. ИП Трофимов Вячеслав 
Вадимович
(ОГРНИП304244214000048 )

662710, Красноярский край, Шушенский 
район пгт, Шушенское, ул. Пионерская,21 
корпус А (магазин «Лидер»)

32. ИП КФХ Шамрай Иван Юрьевич
(ОГРНИП: 323246800048803 )

Красноярский край, Шушенский 
муниципальный округ, пгт Шушенское, ул. 
Первомайская, 58Б (Склад)

33. ООО ПК «Память» 662710, Красноярский край, м.р-н 
Шушенский, г.п. поселок Шушенское, пгт 
Шушенское, ул. Первомайская, зд. 46А, 
помещ. 1

34. МУП «ШТЭС» 662710, Красноярский край, р-н Шушенский, 
пгт Шушенское, ул. Пионерская, д. 14

35. ИП КФХ Бахтин
(ОГРНИП 244202375177)

Красноярский край, Шушенский район, с. 
Каптырево, ул. Тихая, 4-2

36. Администрация Казанцевского 
сельсовета

662721, Красноярский край, р-н Шушенский, 
с. Казанцево, ул. Ленина, д.4

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.06.2025 пгт Шушенское № 975

О внесении изменений в постановление администрации района от 29.10.2013 № 
1263 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие транспортной системы» 
(в редакции постановлений Шушенского района от 31.10.2014 № 1299, от 02.02.2015 № 
108, от 10.11.2015 № 963, от 16.09.2016 № 584, от 08.11.2016 № 701, от 10.02.2017 № 
117, от 17.04.2017 № 336 , от 10.10.2017 № 1095 , от 10.11.2017 № 1278, от 24.04.2018 
№ 490, от 09.11.2018г № 1223, от 19.02.2019 № 171, от 29.04.2019 № 385, от 02.08.2019 
№ 699, 25.02.2020 № 168, от 16.07.2020 № 626, от 17.08.2020 № 717, от 11.11.2020 № 
990, от 11.11.2020 № 991, от 16.04.2021 № 423, от 29.09.2021 № 1051, от 24.12.2021 № 
1505, от 14.06.2022 № 857, от 11.11.2022 № 1721, от 15.12.2022 № 1930, от 27.12.2023 
№ 1884, от 19.06.2024 № 944, от 08.11.2024 № 1744)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, поста-
новлением администрации района от 13.08.2013 № 917 «Об утверждении Порядка 
принятия решений о разработке муниципальных программ Шушенского района, их 
формировании и реализации», руководствуясь Уставом Шушенского района, ПОСТА-
НОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Шушенского района от 29.10.2013 № 1263 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие транспортной системы» (в 
редакции постановлений Шушенского района от 31.10.2014 № 1299, от 02.02.2015 № 
108, от 10.11.2015 № 963, от 16.09.2016 № 584, от 08.11.2016 № 701, от 10.02.2017 № 
117, от 17.04.2017 № 336 , от 10.10.2017 № 1095 , от 10.11.2017 № 1278, от 24.04.2018 
№ 490, от 09.11.2018г № 1223, от 19.02.2019 № 171, от 29.04.2019 № 385, от 02.08.2019 
№ 699, 25.02.2020 № 168, от 16.07.2020 № 626, от 17.08.2020 № 717, от 11.11.2020 № 
990, от 11.11.2020 № 991, от 16.04.2021 № 423, от 29.09.2021 № 1051, от 24.12.2021 № 
1505, от 14.06.2022 № 857, от 11.11.2022 № 1721, от 15.12.2022 № 1930 от 27.12.2023 
№ 1884, от 19.06.2024 № 944, от 08.11.2024 № 1744) следующие изменения: 

1.1. В паспорте муниципальной программы Шушенского района «Развитие транс-
портной системы» строку «Ресурсное обеспечение программы» изложить в следую-
щей редакции:

Ресурсное 
обеспечение 
программы

бщий объем финансирования программы составляет 

«Общий объем финансирования программы составляет 

667 267,181 тыс. руб., из них:

в 2014 году – 12 615,800 тыс. рублей;

в 2015 году – 29 259,251 тыс. рублей;

в 2016 году – 34 961,420 тыс. рублей;

в 2017 году – 13 780,100 тыс. рублей;

в 2018 году – 13 780,900 тыс. рублей;

в 2019 году – 41 606,325 тыс. рублей;

в 2020 году – 84 239,183 тыс. рублей;

в 2021 году – 125 239,624 тыс. рублей;

в 2022 году – 36 253,433 тыс. рублей;

в 2023 году – 38 067,156 тыс. рублей;

в 2024 году – 48 896,429 тыс. рублей;

в 2025 году – 85 249,820 тыс. рублей;

в 2026 году – 61 634,420 тыс. рублей;

в 2027 году – 41 683,320 тыс. рублей;

В том числе: 

О- краевой бюджет 63 643,580 тыс. руб., из них:

в 2014 году – 23,400 тыс. рублей;

в 2015 году – 93,000 тыс. рублей;

в 2016 году – 9,580 тыс. рублей;

Ресурсное 
обеспечение 
программы

в 2017 году – 0,000 тыс. рублей;

в 2018 году –0,000 тыс. рублей;

в 2019 году – 0,000 тыс. рублей;

в 2020 году – 0,000 тыс. рублей;

в 2021 году – 0,000 тыс. рублей;

в 2022 году – 0,000 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,000 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,000 тыс. рублей;

в 2025 году – 43 566,500 тыс. рублей;

в 2026 году – 19 951,100 тыс. рублей;

в 2027 году - 0,000 тыс. рублей.  

- районный бюджет 382 470,408 тыс. руб., из них:
в 2014 году – 11 391,200 тыс. рублей;

в 2015 году – 13 162,540 тыс. рублей;

в 2016 году – 13 755,958 тыс. рублей;

в 2017 году – 13 755,000 тыс. рублей;

в 2018 году – 13 755,000 тыс. рублей;

в 2019 году – 21 119,825 тыс. рублей;

в 2020 году – 24 703,683 тыс. рублей;

в 2021 году – 28 535,324 тыс. рублей;

в 2022 году – 32 947,133 тыс. рублей;

в 2023 году – 38 067,156 тыс. рублей;

в 2024 году – 46 227,629 тыс. рублей;

в 2025 году – 41 683,320 тыс. рублей;

в 2026 году – 41 683,320 тыс. рублей;

в 2027 году - 41 683,320 тыс. рублей.  

дорожный фонд Красноярского края 221 013,282 тыс. руб., из них:

в 2014 году – 1 169,800 тыс. рублей;

в 2015 году – 15 977,500 тыс. рублей;

в 2016 году – 21 164,582 тыс. рублей;

в 2017 году – 0,000 тыс. рублей;

в 2018 году – 0,000 тыс. рублей;

в 2019 году – 20 486,500 тыс. рублей;

в 2020 году – 59 535,500 тыс. рублей;

в 2021 году – 96 704,300 тыс. рублей;

в 2022 году – 3 306,300 тыс. рублей;

в 2023 году – 0,000 тыс. рублей; 
в 2024 году – 2 668,800 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,000 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,000 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,000 тыс. рублей;

- дорожный фонд Шушенского района 139,911 тыс. руб., из них:

в 2014 году – 31,400 тыс. рублей;

в 2015 году – 26,211 тыс. рублей;

в 2016 году – 31,300 тыс. рублей;

в 2017 году – 25,100 тыс. рублей;

в 2018 году – 25,900 тыс. рублей.

1.2. В паспорте подпрограммы «Дороги Шушенского района» строку «Объемы и 
источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции:
Объемы и 
источники 
финансиро-
вания

подпрограм-
мы

Объемы и источники финансирования подпрограммы составляет: 
«Общий объем финансирования  подпрограммы составляет 

313 714,254 тыс. рублей, из них:

2014 год – 1 201,200 тыс. рублей;

2015 год – 16 003,711 тыс. рублей;

2016 год – 21 195,882 тыс. рублей;

2017 год – 25,100 тыс. рублей;

2018 год – 25,900 тыс. рублей;

2019 год – 20 268,700 тыс. рублей;

2020 год – 54 480,300 тыс. рублей;

2021 год – 93 791,600 тыс. рублей;

2022 год – 5 349,785 тыс. рублей;
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Объемы и 
источники 
финансиро-
вания

подпрограм-
мы

2023 год – 5 683,157 тыс. рублей;

2024 год - 15 536,859 тыс. рублей;

2025 год – 49 111,320 тыс. рублей;

2026 год – 25 495,920 тыс. рублей.

2027 год - 5 544,820 тыс. рублей.

в том числе:

- краевой бюджет 63 517,600 тыс. рублей, из них:

2014 год – 0,000 тыс. рублей;

2015 год – 0,000 тыс. рублей;

2016 год – 0,000 тыс. рублей;

2017 год – 0,000 тыс. рублей;

2018 год – 0,000 тыс. рублей;

2019 год – 0,000 тыс. рублей;

2020 год – 0,000 тыс. рублей;

2021 год – 0,000 тыс. рублей;

2022 год – 0,000 тыс. рублей;

2023 год – 0,000 тыс. рублей;

2024 год – 0,000 тыс. рублей;

2025 год – 43 566,500 тыс. рублей;

2026 год – 19 951,100 тыс. рублей;

2027 год – 0,000 тыс. рублей;

- районный бюджет 37 229,161 тыс. рублей, из них:

2014 год – 0,000 тыс. рублей;

2015 год – 0,000 тыс. рублей;

2016 год – 0,000 тыс. рублей;

2017 год – 0,000 тыс. рублей;

2018 год – 0,000 тыс. рублей;

2019 год – 0,000 тыс. рублей;

2020 год – 0,000 тыс. рублей;

2021 год – 0,000 тыс. рублей

2022 год –  2 043,485. тыс. рублей;

2023 год – 5 683,157 тыс. рублей;

2024 год -  12 868,059 тыс. рублей;
2025 год – 5 544,820 тыс. рублей;

2026 год – 5 544, 820 тыс. рублей;

2027 год – 5 544, 820тыс. рублей;

Дорожный фонд Красноярского края 212 827,582 тыс. рублей, из ни
х:                                                         

2014 год – 1169,800 тыс. рублей; 

Объемы и 
источники 
финансиро-
вания

подпрограм-
мы

2015 год – 15 977,500 тыс. рублей;

2016 год – 21 164,582 тыс. рублей;

2017 год – 0,000 тыс. рублей;

2018 год – 0,000 тыс. рублей;

2019 год – 20 268,700 тыс. рублей;

2020 год – 54 480,300 тыс. рублей;    

2021 год – 93 791,600 тыс. рублей      

2022 год – 3 306,300 тыс. рублей

2023 год – 0,000 тыс. рублей;

2024 год – 2 668,800 тыс. рублей;

2025 год – 0,000 тыс. рублей;

2026 год – 0,000 тыс. рублей;

2027 год – 0,000 тыс. рублей.

Дорожный фонд Шушенского района 139,911 тыс. рублей, из них:                                   

2014 год – 31,400 тыс. рублей; 

2015 год – 26 ,211 тыс. рублей;

2016 год – 31,300 тыс. рублей;

2017 год – 25,100 тыс. рублей;

2018 год – 25,900 тыс. рублей;

2019 год – 0,000 тыс. рублей;

2021 год – 0,000 тыс. рублей;

2022 год – 0,000 тыс. рублей;

2023 год – 0,000 тыс. рублей;

2024 год – 0,000 тыс. рублей;

2025 год – 0,000 тыс. рублей;

2026 год – 0,000 тыс. рублей;

2027 год – 0,000 тыс. рублей.

          1.3. Приложение № 1 к подпрограмме «Дороги Шушенского района», изложить 
в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

          1.4. Приложение № 2 к подпрограмме «Дороги Шушенского района», изложить 
в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

         1.5. Приложение № 2 к подпрограмме «Развитие транспортного комплекса 
Шушенского района», изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к насто-
ящему постановлению.

         1.6. Приложение № 1 к муниципальной программе изложить в новой редакции 
согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

         1.7. Приложение № 2 к муниципальной программе изложить в новой редакции 
согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

          2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы района по жилищно-коммунальным и инфраструктурным вопросам А.Н. 
Казакова.

          3. Постановление разместить на официальном сайте органов местного само-
управления Шушенского района в сети Интернет https://arshush.gosuslugi.ru.

          4. Настоящее Постановление вступает в день следующий за днем его офици-
ального опубликования в газете «Ведомости» Шушенского района.

Глава Шушенского района                                                                     Д.В. Джигренюк

        Приложение № 1 к постановлению
        администрации Шушенского района 

от «27» 06. 2025 № 975

Приложение № 1 
к подпрограмме «Дороги Шушенского района», реализуемой 

в рамках муниципальных программ 
Шушенского района

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы 

Единица 

измерения
Источник ин-

формации
Годы реализации подпрограммы

2024 2025 2026 2027

1
Протяженность автомобильных дорог общего пользования 
местного значения, отвечающих нормативным требованиям, и 
их удельный вес в общей протяженности сети

км. отчет 82,33 84,33 86,33 88,33

% отчет 23,98
24,55 25,30

26,30

2

Протяженность автомобильных дорог общего пользования 
местного значения, работы по содержанию которых выпол-
няются в объеме действующих нормативов (допустимый 
уровень) и их удельный вес в общей протяженности автомо-
бильных дорог, на которых производится комплекс работ по 
содержанию

км. отчет 347,40 350,29 350,29 350,29

% отчет 100

100 100

100

3
Доля протяженности автомобильных дорог общего пользова-
ния местного значения, на которых планируют провести рабо-
ты по ремонту и капитальному ремонту, в общей протяженно-
сти сети

% отчет 4,7

5,3 5,9

6,2
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Приложение № 2 к постановлению
администрации Шушенского района 

от «27»06. 2025 № 975

Приложение № 2
к подпрограмме «Дороги Шушенского района», реализуемой в рамках муниципальных программ Шушенского района

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Цели, задачи, мероприятия 
подпрограммы ГР

БС
Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

Ожидаемый результат от реали-
зации подпрограммного меро-

приятия

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2024 2025 2026 2027 Итого на 
период

Цель. Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения; повыше-
ние безопасности дорожного движения.

Задача 1. Выполнение работ по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения, а также работ по снижению 
влияния дорожных условий на безопасность дорожного движения.

Мероприятие 1.1.Расходы на 
содержание автомобильных до-
рог общего пользования мест-
ного значения 

Ад
м

ин
ис

тр
ац

ия
 р

ай
он

а

009 0409 0910075080 540 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Содержание 224,24 км
009 0409 0910091790 540 12 816,259 5 496,100 5 496,100 5 496,100 29 304,559

Мероприятие 1.2. Расходы на 
содержание автомобильных до-
рог общего пользования мест-
ного значения за счет средств 
дорожного фонда Шушенского 
района  

009 0409 0910091820 240
46,400 0,000 0,000

0,000 46,400

009 0409 091009Д050 240 0,000 48,720 48,720 48,720 146,160

    Задача 2. Выполнение работ по ремонту, капитальному ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения
Мероприятие 1.3. Расходы на 
осуществление дорожной дея-
тельности в целях решения за-
дач социально-экономического 
развития территорий за счет 
средств дорожного фонда Крас-
ноярского края

Ад
м

ин
ис

тр
ац

ия
 р

ай
он

а 

009 0409 0910073950 523 0,000 0,000 0,000 0,000
0,000

Мероприятие 1.4. Расходы  на 
капитальный ремонт и ремонт 
автомобильных дорог общего 
пользования местного значения 
за счет средств дорожного фон-
да Красноярского края

009 0409 0910075090 521 2 668,800 0,000 0,000
0,000

2 668,800

Мероприятие 1.5. Расходы  на  
капитальный ремонт и ремонт 
автомобильных дорог общего 
пользования местного значения 
за счет средств дорожного фон-
да Шушенского района 

009 0409 09100S5090 240 5,400 0,000 0,000 0,00 5,400

Мероприятие 1.6. Расходы на 
государственную поддержку му-
ниципальных комплексных про-
ектов развития

009 0409 0910076640 540 0,000 43 566,500 19 951,100 0,000 63 517,600

009 0409 0910076640 540 0,000 17 682,000 0,000 0,000 17 682,000

Протяженность ремонтируемого 
объекта инфраструктурного обе-
спечения инвестиционной дея-
тельности (далее – объект): 0,95 
км, ремонт асфальтобетонного 
покрытия участка дороги по ул. 
Песочная от д. № 46 до конечной 
остановки автобусного маршрута в 
с. Сизая протяженностью 0,95 км

009 0409 0910076640 540 0,000 19 898,300 0,000 0,000 19 898,300

Протяженность ремонтируемого 
объекта: 1,15 км

ремонт асфальтобетонного покры-
тия участка дороги по ул. Ленина 
от дома № 85 до переулка Пром-
хозный в с. Сизая протяженностью 
1,15 км

009 0409 0910076640 540 0,000 0,000 7 755,100 0,000 7 755,100

Протяженность ремонтируемого 
объекта: 0,46 км,

ремонт асфальтобетонного по-
крытия участка дороги по ул. Ле-
нина 

от ул. Енисейская до Храма Свя-
той Евдокии в д. Голубая протя-
женностью 0,46 км

009 0409 0910076640 540 0,000 0,000 12 196,000 0,000 12 196,000

Протяженность ремонтируемого 
объекта: 1,4 км,

ремонт автомобильной дороги по 
ул. Центральная в п. Красный Хутор 
протяженностью 1,4 км

009 0409 0910076640 540 0,000 5 986,200 0,000 0,000 5986,200

Протяженность ремонтируемого 
объекта: 0,5 км,

ремонт автомобильной дороги по 
ул. Полевая в п. Красный Хутор 
протяженностью 0,5 км

Итого по подпрограмме 15 536,859 49 111,320 25 495,920 5 544,820 95 688,919

Начальник отдела строительства и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                             Т.А. Курганова
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        Приложение № 3 к постановлению
        администрации Шушенского района 

        от «27»06. 2025 № 975 

Приложение № 2 
к подпрограмме «Развитие транспортного  

комплекса Шушенского района», реализуемой в рамках муниципальных программ Шушенского района

Перечень мероприятий подпрограммы

Цели, задачи, мероприятия подпрограммы
ГР

БС
 Код бюджетной классификации

Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый резуль-
тат от реализации 

мероприятия (в 
натуральном выра-

жении)

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2024 2025 2026 2027 Итого на 
период

Цель подпрограммы: комплексное развитие транспорта Шушенского района для полного и эффективного удовлетворения потребностей населения и экономики Шушенского 
района в транспортных услугах.

Задача: Развитие рынка транспортных услуг Шушенского района и повышение эффективности его функционирования.

1. Предоставление субсидий организациям 
автомобильного пассажирского транспорта 
на возмещение недополученных доходов, 
возникающих в результате небольшой ин-
тенсивности пассажиропотоков по муници-
пальным  маршрутам Шушенского района

Ад
м

ин
ис

тр
ац

ия
 Ш

уш
ен

ск
ог

о 
ра

йо
на

009 0408 0920091380 811 33 359,031 36  137,987 36  138,017 36  138,017 141 773,052
Кол-во  

перевезенных 
пассажиров в год – 

270,0 тыс.пасс.

2. Предоставление субсидий организациям 
автомобильного пассажирского транспорта 
на возмещение недополученных доходов, 
возникающих в результате небольшой ин-
тенсивности пассажиропотоков по муници-
пальным  маршрутам Шушенского района

009 0408 0920091380 244 0,539 0,513 0,483 0,483 2,018 .

Итого по подпрограмме 33 359,570 36 138,500 36 138,500 36 138,500 141 775,070

Начальник отдела строительства и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                             Т.А. Курганова

Приложение № 4 к постановлению администрации Шушенского района 
от «27»06. 2025 № 975

Приложение № 1 
к муниципальной программе  

«Развитие транспортной системы»

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, 
подпрограмм муниципальной программы Шушенского района

Статус (муници-
пальная програм-

ма, подпрограмма)

Наименование
Наименование 

ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы
программы,

подпрограммы ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2024 2025 2026 2027 Итого
 на период

Муниципальная 
программа

«Развитие транс-
портной системы»

всего х х х х 48 896,429 85 249,820 61 634,420 41 683,320 237 463,989

в т. ч.  по ГРБС:          
администрация 

района 009 х х х 48 896,429 85 249,820 61 634,420 41 683,320 237 463,989

          

Подпрограмма 1
«Дороги

Шушенского рай-
она»

всего х х х х 15 536,859 49 111,320 25 495,920 5 544,820 95 688,919

в т. ч. по ГРБС:          
0409  09100S5090 240 2 674,200 0,000 0,000 0,000 2 674,200
0409  0910091820 240 46,400 0,000 0,000 0,000 46,400
0409 091009Д050 240 0,000 48,720 48,720 48,720 146,160
0409  0910091790 540 12 816,259 5 496,100 5 496,100 5 496,100 29 304,559
0409  0910076640 540 0,000 43 566,500 19 951,100 0,000 63 517,600

Подпрограмма 2

«Развитие всего х х х х 33 359,570 36 138,500 36 138,500 36 138,500 141 775,070

транспортного 
комплекса Шушен-

ского района»
в т. ч. по ГРБС:         

администрация 
района

009 0408 0920091380 811 33 359,031 36 137,987 36 138,017 36 138,017 141 773,052
009 0408 0920091380 244 0,539 0,513 0,483 0,483 2,018

Подпрограмма 3

«Повышение 
безопасности 

дорожного движе-
ния в Шушенском 

районе»

всего х х х х 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
в т. ч. по ГРБС:          
администрация 

района 009 0409 093R310601 244/521 0,00 0,000 0,000 0,000 0,000

администрация 
района 009 0409 093R374270 523 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Начальник отдела строительства и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                             Т.А. Курганова
Приложение № 5 к постановлению администрации Шушенского района 
от «27»06. 2025 № 975 

Приложение № 2 
к муниципальной программе  

«Развитие транспортной системы»

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы
Шушенского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы
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Статус
Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы муни-
ципальной программы

Уровень бюджетной системы/
источники финансирования

Оценка расходов (тыс. руб.), годы

2024
2025 2026 2027 Итого на период

Муниципальная 
программа «Развитие транспортной системы»

Всего 48 896,429 85 249,820 61 634,420 41 683,320 237 463,989
в том числе:      
федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 43 566,500 19 951,100 0,000 63 517,600
районный бюджет 46 227,629 41 683,320 41 683,320 41 683,320 171 277,589
дорожный фонд Красноярского 
края 2 668,800 0,000 0,000 0,000 2 668,800

дорожный фонд Шушенского 
района      

бюджеты поселений      
внебюджетные источники      
юридические лица      

Подпрограмма 1
«Дороги

 Шушенского района»

Всего
15 536,859 49 111,320 25 495,920 5 544,820 95 688,919

Администрация района Всего 15 536,859 5 544,820 5 544,820 5 544,820 32 171,319
в том числе:      
краевой бюджет 0,000 43 566,500 19 951,100 0,000 63 517,600
районный бюджет 12 868,059 5 544,820 5 544,820 5 544,820 29 502,519
дорожный фонд Красноярского 
края 2 668,800 0,000 0,000 0,000 2 668,800

бюджеты поселений      
внебюджетные источники      
юридические лица      

Подпрограмма 2 «Развитие транспортного комплек-
са Шушенского района»

 Всего 33 359,570 36 138,500 36 138,500 36 138,500 141 775,070

Администрация района  Всего 33 359,570 36 138,500 36 138,500 36 138,500 141 775,070
в том числе:      
федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет      
районный бюджет 33 359,570 36 138,500 36 138,500 36 138,500 141 775,070
дорожный фонд 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
бюджеты поселений      
внебюджетные источники      
юридические лица      

Подпрограмма 3

«Повышение 

безопасности дорожного 

движения 

в Шушенском районе»

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
в том числе:      
федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
краевой бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
районный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

дорожный фонд Красноярского 
края 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

бюджеты поселений      
внебюджетные источники      
юридические лица      

Начальник отдела строительства и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                             Т.А. Курганова

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

                                                     П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                                   
от  27.06.2025                                  пгт Шушенское                                         № 976
                                                                                               

О внесении изменений в постановление администрации Шушенского района от 
30.10.2013 № 1291 «Об утверждении муниципальной программы «Реформирование 
и модернизация жилищно – коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности» (с изменениями и дополнениями внесенными постановлением адми-
нистрации района от 22.05.2014 года №581, от 24.09.2014 года №1121, от 31.10.2014 
года №1303, от 24.09.2014 года №1121, от 23.12.2014 года № 2203, от 10.11.2015 
года № 968, от 17.12.2015 года № 1063, от 11.11.2016 № 720, от 23.06.2017 № 645, от 
10.11.2017 № 1284, от 08.11.2018 №1208, от 09.11.2018 №1220, от 02.07.2019 №683, 
от 11.11.2019 №1115, от 06.03.2020 № 213, от 04.08.2020 № 679, от 07.09.2020 №782, 
от 11.11.2020 №998, от 10.03.2021 №238, от 17.06.2021 №687, от 11.11.2021 №1235, от 
24.12.2021 №1506, от 05.10.2022 №1468, от 11.11.2022 №1724, от 26.12.2022 №2003, 
от 15.08.2023 № 1151, от 08.09.2023 № 1281, от 10.11.2023 № 1642, от 27.12.2023 № 
1892, от 19.11.2024 № 1807, от 26.12.2024 № 2029)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руко-
водствуясь Уставом Шушенского района, в целях реформирования и модернизации 
жилищно– коммунального хозяйства и повышением энергетической эффективности, 
руководствуясь Уставом Шушенского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Шушенского района от 30.10.2013 № 

1291 «Об утверждении муниципальной программы «Реформирование и модерниза-
ция жилищно – коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективно-
сти» (в редакции) следующие изменение:

1.1 муниципальную программу администрации Шушенского района «Реформирование 
и модернизация жилищно – коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности» изложить в новой редакции, согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы района по жилищно-коммунальным и инфраструктурным вопросам 

А.Н.Казакова.
3. Постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправ-

ления Шушенского района в сети Интернет https://arshush.gosuslugi.ru
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете 

«Ведомости» Шушенского района. 

Глава Шушенского района                                                                  Д.В.Джигренюк

Приложение
к постановлению администрации Шушенского района 

от 27.06.2025г. № 976

Муниципальная программа «Реформирование и модернизация жилищно – комму-
нального хозяйства и повышение энергетической эффективности» 

Паспорт программы
Наименование муни-
ципальной программы

Муниципальная программа «Реформирование и модерни-
зация жилищно – коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности» (далее – Программа)

Основания
для разработки муни-
ципальной программы

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 
Постановление администрации Шушенского района от 
13.08.2013 № 917 «Об утверждении Порядка принятия ре-
шений о разработке муниципальных программ Шушенского 
района, их формировании и реализации» (с изменения-
ми); Распоряжение администрации Шушенского района от 
22.08.2013 № 120-р «Об утверждении перечня муниципаль-
ных программ Шушенского района»
 

Ответственный испол-
нитель муниципаль-
ной программы

Администрация Шушенского района 

Соисполнители муни-
ципальной программы

Комитет по управлению муниципальным имуществом адми-
нистрации Шушенского района (МКУ «Земля и имущество»)
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Перечень подпро-
грамм и отдельных 
мероприятий муници-
пальной программы

подпрограмма № 1. «Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности на территории Шушенского 
района».
подпрограмма № 2. «Чистая вода Шушенского района».
подпрограмма № 3 «Модернизация, реконструкция и капи-
тальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры 
муниципального образования Шушенский район». 
Отдельное мероприятие муниципальной программы:
1. Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения 
платы граждан за коммунальные услуги.
2. Расходы на государственную поддержку муниципальных 
комплексных проектов развития.

Цели
муниципальной про-
граммы

Обеспечение населения района качественными жилищ-
но-коммунальными услугами в условиях развития рыночных 
отношений в отрасли и ограниченного роста оплаты жилищ-
но-коммунальных услуг.

Задачи муниципаль-
ной программы

1.Повышение энергосбережения и энергоэффективности в 
Шушенском районе.
2.Обеспечение населения питьевой водой Шушенского 
района, соответствующей требованиям безопасности и 
безвредности, установленным санитарно-эпидемиологиче-
скими правилами.
3.Повышение надежности функционирования систем жиз-
необеспечения населения.

Этапы
и сроки реализации 
муниципальной про-
граммы

Сроки реализации: 2014-2030 годы
Этапы не выделяются

Перечень
целевых показате-
лей и показателей 
результативности 
программы

Целевые показатели:
- увеличение доли объемов энергетических ресурсов, 
расчеты за которые осуществляются с использованием 
приборов учета (в части многоквартирных домов – с 
использованием коллективных (общедомовых) приборов 
учета), в общем объеме энергоресурсов, потребляемых 
(используемых) на территории Шушенского района;
- Увеличение доли энергетических ресурсов, потребляемых 
муниципальными учреждениями района, расчеты за 
которую осуществляются с использованием прибора 
учета, в общем объеме энергоресурсов, потребляемых 
(используемых) муниципальными учреждениями района;
- снижение удельного веса проб воды, отбор которых 
произведен из водопроводной сети и которые не отвеча-
ют гигиеническим нормативам по санитарно-химическим 
показателям;
- снижение удельного веса проб воды, отбор которых из 
водопроводной сети и которые не отвечают гигиеническим 
нормативам по микробиологическим показателям; 
- снижение числа аварий в системах водоснабжения, водо-
отведения и очистки сточных вод;
 -увеличение доли сточных вод, очищенных до норматив-
ных значений, в общем объеме сточных вод, пропущенных 
через очистные сооружения;
- увеличение обеспеченности населения централизованны-
ми услугами водоснабжения;
- увеличение обеспеченности населения централизованны-
ми услугами водоотведения;
- снижение интегрального показателя аварийности инже-
нерных сетей.
- снижение потерь энергоресурсов в инженерных сетях.
- увеличение доли населения, обеспеченного питьевой 
водой, отвечающей требованиям безопасности.

Информация по 
ресурсному обеспече-
нию программы, в том 
числе в разбивке по 
источникам финанси-
рования по годам реа-
лизации программы

бщий объем финансирования муниципальной программы в 
2014-2027 годах за счет всех источников финансирования 
составит 1 153 610,210 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 8 683,595 тыс.рублей;

2015 год – 22 107,869 тыс.рублей;

2016 год – 132 069,700 тыс.рублей;

2017 год – 248 104,184 тыс.рублей;

2018 год – 91 729,038 тыс.рублей;

2019 год – 30 668,700 тыс.рублей;

2020 год – 46 429,188 тыс.рублей;

2021 год – 48 509,379 тыс.рублей;

2022 год – 172 216,394 тыс.рублей;

2023 год – 52 694,117 тыс.рублей;

2024 год – 121 713,240 тыс. рублей;

2025 год – 69 092,506 тыс. рублей;

2026 год – 58 044,100 тыс. рублей;

2027 год – 51 548,200 тыс. рублей;

в том числе за счет средств:

О- краевого бюджета – 1 144 074,839 тыс. рублей, в том 
числе по годам:

2014 год – 7 923,595 тыс. рублей;

2015 год – 21 375,244 тыс. рублей;

2016 год – 132 028,700 тыс. рублей;

Информация по 
ресурсному обеспече-
нию программы, в том 
числе в разбивке по 
источникам финанси-
рования по годам реа-
лизации программы

2017 год – 248 009,300 тыс. рублей;

2018 год – 90 906,900 тыс. рублей;

2019 год – 30 495,300 тыс. рублей;

2020 год – 45 957,100 тыс. рублей;

2021 год – 47 392,300 тыс. рублей;

2022 год – 171 307,200 тыс. рублей;

2023 год – 50 981,700 тыс. рублей;

2024 год – 120 189,500 тыс. рублей;

2025 год – 68 315,700 тыс. рублей;

2026 год – 57 844,100 тыс. рублей;

2027 год – 51 348,200 тыс. рублей;

- районного бюджета – 9 535,371 тыс. рублей,

в том числе по годам:

2014 год – 760,000 тыс. рублей;

2015 год – 732,625 тыс. рублей;

2016 год – 41,000 тыс. рублей;

2017 год – 94,884 тыс. рублей;

2018 год – 822,138 тыс. рублей.

2019 год – 173,400 тыс. рублей;

2020 год – 472,088 тыс. рублей;

2021 год – 1 117,079 тыс. рублей;

2022 год – 909,194 тыс. рублей;

2023 год – 1 712,417 тыс. рублей;

2024 год – 1 523,740 тыс. рублей;

2025 год – 776,806 тыс. рублей;

2026 год – 200,000 тыс. рублей;

2027 год – 200,000 тыс. рублей;

- внебюджетных источников – 0,000 тыс. рублей.
Перечень объектов капитального строительства программой предусмотрен (прило-
жение №2 к паспорту муниципальной программы)

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬ-
НОГО ХОЗЯЙСТВА С УКАЗАНИЕМ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКО-
НОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА И АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНЫХ, 
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ПРОЧИХ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

2.1. Общие положения

Жилищно-коммунальное хозяйство является базовой отраслью экономики Шушен-
ского района. 

Реформирование жилищно-коммунального хозяйства прошло несколько важных 
этапов, в ходе которых были в целом выполнены задачи реформы оплаты жилья и 
коммунальных услуг, создания системы адресной социальной поддержки граждан, 
совершенствования системы управления многоквартирными жилыми домами, фи-
нансового оздоровления организаций жилищно-коммунального комплекса, развития 
в жилищно-коммунальной сфере конкурентных рыночных отношений и привлечения 
частного сектора к управлению объектами коммунальной инфраструктуры и жилищ-
ного фонда.

Основными показателями, характеризующими отрасль жилищно-коммунального хо-
зяйства муниципального образования Шушенский район, являются:

- высокий уровень износа основных производственных фондов, в том числе транс-
портных коммуникаций и энергетического оборудования, обусловленный принятием в 
муниципальную собственность объектов коммунального назначения в ветхом и ава-
рийном состоянии;

- высокие потери энергоресурсов на всех стадиях от производства до потребления, 
вследствие эксплуатации устаревшего технологического оборудования с низким ко-
эффициентом полезного действия;

- высокая себестоимость производства коммунальных услуг из-за сверхнормативно-
го потребления энергоресурсов, наличия нерационально функционирующих затрат-
ных технологических схем и низкого коэффициента использования установленной 
мощности и, вследствие этого, незначительная инвестиционная привлекательность 
объектов.

Уровень износа коммунальной инфраструктуры на территории муниципального об-
разования Шушенский район составляет 72,99 %. В результате накопленного износа 
растет количество инцидентов и аварий в системах тепло-, электро- и водоснабже-
ния, увеличиваются сроки ликвидации аварий и стоимость ремонтов. В муниципаль-
ной программе запланировано постепенное снижение уровня износа коммунальной 
инфраструктуры до 60 % в 2024 году.

На территории Шушенского района за 2024 год организациями, оказывающими жи-
лищно-коммунальные услуги, представлены объему коммунальных ресурсов:

Холодная вода – 852,090 тыс. куб.м;
Горячая вода –  189,278 тыс.куб.м;
Водоотведение – 726,500 тыс. куб.м;
Электрическая энергия – 149 000 млн. кВтч;
Захоронение твердых коммунальных отходов – 42,602 тыс.куб.м.
Вместе с тем в жилищно-коммунальном хозяйстве в настоящее время активно про-

водятся преобразования, закладывающие основы развития отрасли на долгосрочную 
перспективу. 
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Работа по реформированию жилищно-коммунального хозяйства далека от заверше-
ния и для достижения запланированных результатов необходимо

 точное и последовательное выполнение мероприятий в соответствии с задачами, 
определенными Программой.

Эффективное регулирование коммунального хозяйства, при котором достигается 
баланс интересов всех сторон, будет обеспечиваться путем реализации следующих 
мероприятий:

- разработка схем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, программ ком-
плексного развития коммунальной инфраструктуры;

- обеспечение контроля за формированием целевых показателей деятельности и 
подготовкой на их основе инвестиционных программ, финансируемых, в том числе за 
счет привлечения частных инвестиций;

- обеспечение контроля за качеством и надежностью коммунальных услуг и ресур-
сов;

- формирование долгосрочных тарифов в сфере теплоснабжения, водоснабжения и 
водоотведения;

- обеспечение социальной поддержки населения по оплате жилищно-коммунальных 
услуг;

- контроль за раскрытием информации для потребителей в соответствии с установ-
ленными стандартами.

2.2. Теплоснабжение

В жилищно-коммунальном комплексе муниципального образования Шушенский рай-
он эксплуатируются централизованные системы теплоснабжения, которые представ-
лены 19 теплоисточниками, в том числе 15 котельных с малой суммарной мощностью 
до 3 Гкал/час. По тепловым сетям, протяженностью 78,19   км, транспортируется те-
пловая энергия в объёме 183,600 тыс. Гкал в год, в том числе на угле 29,600 тыс. Гкал 
и на электроэнергии 150,700 тыс. Гкал. 

Теплоисточники эксплуатируются с применением устаревших неэффективных тех-
нологических схем, где исполнение котельного оборудования не соответствует предъ-
являемым современным конструктивным требованиям, процесс сжигания топлива 
упрощается и нарушается. В результате фактически коэффициент полезного действия 
котельных составляет 30 - 60% вместо нормативного 75 - 80%. Расход топлива на вы-
работку тепловой энергии превышает нормативный на 15%. Отсутствие на котельных 
малой мощности (при открытых системах теплоснабжения) систем водоподготовки се-
тевой воды ведет к сокращению срока эксплуатации котельного оборудования, отсут-
ствие в котельных оборудования по очистке дымовых газов создает неблагоприятную 
экологическую обстановку в поселениях района.

Основными причинами неэффективности действующих котельных являются:
низкий коэффициент использования установленной мощности теплоисточников;
отсутствие систем водоподготовки и элементарных приборов технологического кон-

троля;
использование топлива низкого качества;
низкий уровень обслуживания (отсутствие автоматизации технологических процес-

сов).
В настоящее время в замене нуждается 52 км (66,5%) ветхих тепловых сетей. При 

нормативном сроке службы трубопроводов 25 лет, фактический срок до первого 
коррозионного разрушения может составлять около 5 лет, что обусловлено, в том 
числе субъективными причинами – 

высоким уровнем грунтовых вод, применение некачественных строительных 
материалов при проведении строительно-монтажных работ.

Суммарные потери тепловой энергии за 2024 год составляют 12,05 %.
В рамках Программы планируется:
применение комплексного подхода к замене морально устаревших и не сертифици-

рованных котлов на котельное оборудование с обязательной установкой систем водо-
подготовки в соответствии с требованиями правил технической эксплуатации котель-
ных для продления эксплуатационного срока котлов и тепловых сетей, повышения 
надежности работы систем теплоснабжения и качества сетевой воды;

поэтапное приведение в соответствие установленной мощности теплоисточников 
присоединенной нагрузке;

использование современных теплоизоляционных материалов;
снижение тепловых потерь;
обеспечение надежности работы систем теплоснабжения и экономии топливно-э-

нергетических ресурсов;
проведение государственной регистрации объектов централизованных систем ком-

мунальной инфраструктуры, находящихся в государственной и муниципальной соб-
ственности;

актуализация схем теплоснабжения;
обеспечение контроля за качеством и надежностью коммунальных услуг и ресурсов;
формирование долгосрочных тарифов в сфере теплоснабжения.
Следствием мероприятий, проводимых в области теплоснабжения, является по-

вышение устойчивости систем теплоснабжения, увеличение срока эксплуатации ко-
тельного и технологического оборудования теплоисточников, внедрение ресурсосбе-
регающего оборудования и энергоэффективных технологий, снижение затрат на их 
производство тепловой энергии и, как следствие, предоставление качественных услуг 
потребителям по теплоснабжению.

2.3. Водоснабжение, водоотведение

Основными источниками водоснабжения населения муниципального образования 
Шушенский район являются поверхностные и подземные водоисточники, обеспечива-
ющие централизованным водоснабжением практически все население муниципаль-
ного образования Шушенский район

Из нецентрализованных водоисточников используют воду 2124 человек (6,58 %).
Неблагополучное состояние подземных водоисточников по санитарно-химическим 

показателям обуславливается повышенным природным содержанием в воде железа, 
солей жесткости, фторидов, марганца. 

 Канализационные очистные сооружения, осуществляющие очистку сточных вод, 
эксплуатируются в течение 20 - 30 лет без проведения реконструкции, представлены 
механизированными комплексами биологической очистки стоков, в основе которых 
лежат морально устаревшие технологии, конструкции и элементы, не обеспечиваю-
щие необходимую степень очистки в соответствии с требованием действующего сани-
тарно-эпидемиологического законодательства.

Проблема снабжения населения района питьевой водой требуемого качества в до-
статочном количестве, экологическая безопасность окружающей среды является наи-
более актуальной, так как доступность и качество данного 

коммунального ресурса определяют здоровье населения района и качество жизни.
Решение проблемы окажет существенное положительное влияние на социальное 

благополучие общества, что в конечном итоге будет способствовать повышению тем-

пов роста экономического развития района и улучшению демографической ситуации.

2.4. Электроснабжение
Обеспечение электрической энергией населения муниципального образования 

Шушенский район и организаций, предоставляющих жилищно-коммунальные услуги, 
осуществляется преимущественно от централизованной системы энергоснабжения. 
Объем реализуемой на территории муниципального образования Шушенский район 
электрической энергии составляет более 150 млн. кВтч.

Износ основных фондов систем электроснабжения составляет 55 процентов. Из-
за отсутствия на территориях схем электроснабжения подключение потребителей 
производится без учета реальных нагрузок и трансформаторных мощностей 
подстанций, загрузки электролиний и пропускной способности. 

2.5. Газоснабжение

На территории муниципального образования Шушенский район для бытовых нужд 
населения района используется сжиженный углеводородный газ. Поставка сжижен-
ного углеводородного газа на территорию Шушенского района осуществляется до баз 
хранения автомобильным (автоцистерны) транспортом. По территории района до-
ставка газа производится автотранспортом.

Поставка газа населению осуществляется через газгольдеры и в газобаллонных 
установках.

3. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ В ЖИ-
ЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМ ХОЗЯЙСТВЕ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ 
ПРОГРАММЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА

Основным из приоритетов в жилищно–коммунальной сфере района является модер-
низация и повышение энергоэффективности объектов коммунального хозяйства.

В рамках данного приоритета будут реализованы меры по обеспечению благоприят-
ных условий для привлечения частных инвестиций в сферу жилищно-коммунального 
хозяйства для решения задач модернизации и повышения энергоэффективности объ-
ектов коммунального хозяйства, в том числе установление долгосрочных тарифов на 
коммунальные ресурсы, а также определение величины тарифов в зависимости от 
качества и надежности предоставляемых ресурсов.

Будет также продолжено внедрение ресурсосберегающих технологий в жилищ-
но-коммунальном хозяйстве.

Целями муниципальной программы являются:
- Обеспечение населения района качественными жилищно-коммунальными услу-

гами в условиях развития рыночных отношений в отрасли и ограниченного роста 
оплаты жилищно-коммунальных услуг;

 Достижение целей муниципальной программы осуществляется путем реше-
ния следующих задач:

1.Повышение энергосбережения и энергоэффективности в Шушенском районе.
2.Обеспечение населения питьевой водой Шушенского района, соответствующей 

требованиям безопасности и безвредности, установленным санитарно-эпидемиоло-
гическими правилами.

3.Повышение надежности функционирования систем жизнеобеспечения населения.
Сроки реализации программы: 2014-2030 гг.
В этой связи в муниципальной программе сформированы подпрограммы (приложе-

ния № 3, № 4, № 5 к муниципальной программе) и отдельные мероприятия.
Задача 1. Повышение энергосбережения и энергоэффективности в Шушенском рай-

оне.
Подпрограмма 1. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

на территории Шушенского района».
Мероприятие 1. Реализация мероприятий по энергосбережению и повышению энер-

гетической эффективности в связи с достижением наилучших показателей в области 
энергосбережения, за счет средств районного бюджета

Изменения в Программе и сроки ее реализации могут быть пересмотрены и скоррек-
тированы по предложению отдела ЖКХ, архитектуры и градостроительства.

Перечень целевых показателей Программы и их значения представлены в приложе-
нии № 1 к паспорту Программы.

Задача 2 Обеспечение населения питьевой водой Шушенского района, соответству-
ющей требованиям безопасности и безвредности, установленным санитарно-эпиде-
миологическими правилами.

Подпрограмма 2. «Чистая вода Шушенского района» 
Мероприятие 1. В рамках реализации данного мероприятия планируется 

расходование средств на строительство и (или) реконструкцию объектов коммунальной 
инфраструктуры используемых в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки 
сточных вод;

Мероприятие 2. В рамках реализации данного мероприятия планируется 
расходование средств на разработку проектной документации на строительство и 
(или) реконструкцию объектов коммунальной инфраструктуры используемых в сфере 
водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод.

Задача 3 Повышение надежности функционирования систем жизнеобеспечения на-
селения.

Подпрограмма № 3 «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры муниципального образования «Шушенский район».

Мероприятие 1 В рамках реализации данного мероприятия планируется расходова-
ние средств на финансирование (возмещение) расходов по капитальному ремонту, 
реконструкции находящихся в муниципальной собственности объектов коммунальной 
инфраструктуры, источников тепловой энергии и тепловых сетей, объектов электросе-
тевого хозяйства и источников электрической энергии, а также на приобретение техно-
логического оборудования, спецтехники для обеспечения функционирования систем 
теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения, водоотведения и очистки сточ-
ных вод (далее - субсидия на финансирование (возмещение) расходов на неотложные 
мероприятия по повышению эксплуатационной надежности объектов коммунальной 
инфраструктуры муниципальных образований края, неотложные мероприятия по по-
вышению эксплуатационной надежности объектов коммунальной инфраструктуры му-
ниципальных образований края);

Внедрение рыночных механизмов жилищно-коммунального хозяйства и обеспече-
ние доступности предоставляемых коммунальных услуг.

Отдельное мероприятие 1. Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения 
платы граждан за коммунальные услуги.

В настоящее время уровень оплаты населением за коммунальные услуги от эконо-
мически обоснованных тарифов в среднем по району составляет 88,5 процентов.

Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за комму-
нальные услуги осуществляется администрацией района в соответствии с Законом 
края от 01.12.2014 № 7-2839 «О наделении органов местного самоуправления город-
ских округов и муниципальных районов края отдельными государственными полно-
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мочиями Красноярского края по реализации временных мер поддержки населения 
в целях обеспечения доступности  коммунальных услуг» и Порядком предоставле-
ния компенсации части расходов граждан на оплату коммунальных услуг на терри-
тории Шушенского района утвержденным постановлением администрации района от 
28.03.2013 № 280.

Потребность в средствах субвенций на компенсацию части совокупных расходов 
граждан при предоставлении коммунальных услуг с учетом показателя доступности 
коммунальных услуг составляет:

Средства краевого бюджета – 834 896,444 тыс. рублей;
2014 год – 7 634,200 тыс. рублей;
2015 год – 15 575,244 тыс. рублей;
2016 год – 127 158,700 тыс. рублей;
2017 год – 243 809,300 тыс. рублей;
2018 год – 84 906,900 тыс. рублей;
2019 год – 25 495,300 тыс. рублей;
2020 год – 32 317,100 тыс. рублей;
2021 год – 34 008,300 тыс. рублей;
2022 год – 34 726,500 тыс. рублей;
2023 год – 37 651,100 тыс. рублей;
2024 год – 37 569,200 тыс. рублей;
2025 год – 51 348,200 тыс. рублей;
2026 год – 51 348,200 тыс. рублей;
2027 год – 51 348,200 тыс. рублей;

Отдельное мероприятие 2. Расходы на государственную поддержку муниципальных 
комплексных проектов развития.

В рамках реализации данного мероприятия планируется расходование средств 
краевого бюджета (ИМБТ) на государственную поддержку муниципальных 
комплексных проектов развития в рамках реализации муниципального комплексного 
проекта развития «Сизая».

Результат данного мероприятия - строительство объектов электроснабжения в 
п. Красный Хутор протяженностью 2,188 км, количество создающихся объектов 
инфраструктурного обеспечения инвестиционной деятельности: 1 ед.

Данный объект необходим для начала жилищного строительства на 27 земельных 
участках и обеспечения электроэнергией модульного ФАПа в п. Красный Хутор. Так 
как в связи с отсутствием электроснабжения на земельных участках, выделенных под 
ИЖС для семей, имеющих 3-х и более детей, у собственников нет возможности начать 
жилищное строительство, поэтому существует острая потребность в строительстве 
линейного объекта. Это позволит многодетным семьям начать строительство 
собственного жилья и вести личное подсобное хозяйство, а также позволит подключить 
к электросетям новый модульный фельдшерско-акушерский пункт.

4. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 
ЦЕЛЕВОЕ СОСТОЯНИЕ (ИЗМЕНЕНИЕ СОСТОЯНИЯ) УРОВНЯ И КАЧЕСТВА ЖИЗ-
НИ НАСЕЛЕНИЯ, СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ, ЭКОНОМИКИ, СТЕПЕНИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ДРУГИХ ОБЩЕСТВЕННО ЗНАЧИМЫХ ИНТЕРЕСОВ И ПОТРЕБНОСТЕЙ В СООТ-

ВЕТСТВУЮЩЕЙ СФЕРЕ НА ТЕРРИТОРИИ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

Реализация муниципальной программы должна привести к созданию комфортной 
среды обитания и жизнедеятельности для человека.

В результате реализации муниципальной программы к 2030 году должен сложиться 
качественно новый уровень состояния жилищно-коммунальной сферы со следующи-
ми характеристиками:

-уменьшение аварийного жилищного фонда, снижение среднего уровня износа жи-
лищного фонда и коммунальной инфраструктуры до нормативного уровня;

-улучшение показателей качества, надежности, безопасности и энергоэффективно-
сти поставляемых коммунальных ресурсов;

-утверждение программ комплексного развития систем коммунальной инфраструк-
туры и входящих в их состав схем водоснабжения и водоотведения, схем теплоснаб-
жения;

-снижение издержек при производстве и поставке коммунальных ресурсов за счет 
повышения энергоэффективности, внедрения современных форм управления и, как 
следствие, снижение себестоимости коммунальных услуг.

Выполнение мероприятий Программы приведет к модернизации и обновлению си-
стем коммунальной инфраструктуры района, снижению эксплуатационных затрат, 
устранению причин возникновения аварийных ситуаций.

5. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММ, ОТДЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ С УКАЗАНИЕМ 
СРОКОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ И ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Подпрограмма 1. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 
на территории Шушенского района» (приложение № 3 к муниципальной программе).

Срок реализации подпрограммы – 2014-2030 годы.
При реализации мероприятий по энергосбережению и повышении энергетической 

эффективности должны быть достигнуты конкретные результаты:
1. Бюджетные учреждения:
- обеспечение нормальных климатических условий во всех муниципальных зданиях;
- повышение заинтересованности в энергосбережении;
- сокращение расходов тепловой и электрической энергии в муниципальных учреж-

дениях на 3,0%;
- экономия потребления воды в муниципальных учреждениях на 3,0%.
2. Предприятия коммунального комплекса:
- снижение затрат на твердое топливо на выработку тепловой энергии;
- снижение объемов потерь сетевой воды при ее транспортировке до 10,0%;

- снижение количества аварий на сетях теплоснабжения, водоснабжения на 6,0%;
- снижение объемов электрической энергии, используемой при производстве и 

транспортировке тепловой энергии до 150,0 тыс. кВт. час
- снижение расхода электроэнергии, затрачиваемой на подъем и транспортировку 

воды, на 9,0%.
Подпрограмма 2. «Чистая вода Шушенского района» (приложение № 4 к муници-

пальной программе).
Срок реализации подпрограммы – 2014-2030 годы.
При реализации мероприятий подпрограммы будет получен экологический эффект:
 -снижение удельного веса проб воды, отбор которых произведен из водопроводной 

сети и которые не отвечают гигиеническим нормативам по санитарно-химическим по-
казателям;

- снижение удельного веса проб воды, отбор которых из водопроводной сети и ко-
торые не отвечают гигиеническим нормативам по микробиологическим показателям;

При реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение следующих ре-

зультатов:
- снижение числа аварий в системах водоснабжения, водоотведения и очистки сточ-

ных вод в год на 1000 км сетей на 3 ед.
-увеличение доли сточных вод, очищенных до нормативных значений, в общем объ-

еме сточных вод, пропущенных через очистные сооружения;
- увеличение обеспеченности населения централизованными услугами водоснабже-

ния;
- увеличение обеспеченности населения централизованными услугами водоотведе-

ния.

Подпрограмма № 3. «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры муниципального образования «Шушенский район» 
(приложение № 5 к муниципальной программе).

Срок реализации подпрограммы – 2014-2030 годы.
При реализации мероприятий подпрограммы планируется достигнуть: 
- снижение интегрального показателя аварийности инженерных сетей в период 2014-

2027 годы:
теплоснабжение  на 2 ед.
водоснабжение  на 2 ед.;
водоотведение  на 1 ед.;
- снижение потерь энергоресурсов в инженерных сетях до 17,5 % в период 2014-2027 

годы;
- увеличение доли населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей требова-

ниям безопасности до 57,5% к 2027 году.
Отдельное мероприятие 1. Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения 

платы граждан за коммунальные услуги.
(приложение № 6 к муниципальной программе).
Доля расходов субвенции на реализацию отдельных мер по обеспечению ограниче-

ния платы граждан за коммунальные услуги в общем объеме расходов на финансиро-
вание субвенции 100%.

Отдельное мероприятие 2. Расходы на государственную поддержку муниципальных 
комплексных проектов развития (приложение № 7 к муниципальной программе).

Срок реализации – 2026 год.
Результат реализации данного мероприятия - строительство объектов электроснаб-

жения в п. Красный Хутор протяженностью 2,188 км, количество создающихся объек-
тов инфраструктурного обеспечения инвестиционной деятельности: 1 ед.

6. ИНФОРМАЦИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ПЛАНИРУЕМЫХ РАСХОДОВ ПО ОТДЕЛЬ-
НЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ ПРОГРАММЫ, ПОДПРОГРАММАМ.

Реализация мероприятий подпрограмм, финансируемых из местного и краевого 
бюджетов, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

Информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам и меро-
приятиям с указанием главного распорядителя средств местного и краевого бюдже-
тов, а также по годам её реализации приведена в приложении 1 к программе.

7. КРИТЕРИИ ОТБОРА ПОСЕЛЕНИЙ РАЙОНА, НА ТЕРРИТОРИИ КОТОРЫХ 
ПОДЛЕЖАТ РЕАЛИЗАЦИИ ОТДЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ

Критерии отбора поселений района, на территории которых подлежат реализации 
отдельные мероприятия, программой не предусмотрены.

8. ИНФОРМАЦИЯ О РЕСУРСНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ПРОГНОЗНОЙ ОЦЕНКЕ 
РАСХОДОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ С УЧЕТОМ ИСТОЧНИКОВ ФИ-
НАНСИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ КРАЕВОГО БЮДЖЕТА И БЮДЖЕТОВ МУНИЦИ-
ПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА, А ТАКЖЕ ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИ-

ЗУЕМЫХ ИМИ МЕРОПРИЯТИЙ.

Информация по данному разделу представлена в Приложении № 2 к Программе.

9. ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА (МЕТОДИКИ) МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ОТДЕЛЬНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Источником финансирования отдельного мероприятия № 1 Программы является 
краевой бюджет. Главным распорядителем средств краевого бюджета, предусмотрен-
ных на реализацию отдельного мероприятия № 1 Программы является администра-
ция района.

Реализация отдельного мероприятия Программы осуществляется администрацией 
района в лице отдела обеспечения градостроительной деятельности в соответствии с:

- постановлением Правительства РФ от 30.04.2014 № 400 «О формировании индек-
сов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Феде-
рации»; 

- законом Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обе-
спечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги»;

- постановлением Правительства Красноярского края от 09.04.2015 № 165-п «О ре-
ализации отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммуналь-
ные услуги»;

- постановлением администрации района от 30.06.2015 № 638 «Об утверждении Пе-
речня документов, представляемых для получения компенсации части платы граждан 
за коммунальные услуги, состава сведений в них, требования к оформлению указан-
ных документов, а также порядка их представления, реализации отдельных мер по 
обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги, Порядка рассмо-
трения заявления и документов, представленных исполнителем коммунальных услуг 
для получения компенсации части платы граждан за коммунальные услуги, в том чис-
ле порядка проверки достоверности содержащихся в них сведений, Порядка и сроков 
перечисления средств компенсации части платы граждан за коммунальные услуги ис-
полнителям коммунальных услуг, Порядка возврата средств компенсации части платы 
граждан за коммунальные услуги».

Источником финансирования отдельного мероприятия № 2 Программы является 
краевой бюджет. Главным распорядителем средств краевого бюджета, предусмотрен-
ных на реализацию отдельного мероприятия № 2 Программы является администра-
ция Шушенского района.

Реализация отдельного мероприятия Программы осуществляется администрацией 
Сизинского сельсовета в соответствии с:

- постановлением Правительства Красноярского края от 29.09.2021  
№ 686-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Под-
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держка комплексного развития территорий и содействие развитию местного самоу-
правления»;

- постановлением Правительства Красноярского края от 12.04.2024  
№ 252-п «Об утверждении Методики распределения иных межбюджетных трансфер-
тов бюджетам муниципальных образований Красноярского края на государственную 
поддержку муниципальных комплексных проектов развития и правил их предоставле-
ния» (в редакции постановления от 27.05.2025 № 452-п);

- решением Шушенского районного Совета депутатов от 16.12.2022  

№ 246-22/н «Об утверждении Порядка и условий предоставления иных межбюджет-
ных трансфертов из бюджета Шушенского муниципального района бюджетам сель-
ских поселений Шушенского района на государственную поддержку муниципальных 
комплексных проектов развития».

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                    Т.А. Курганова

Приложение № 1
к Паспорту муниципальной программы 

"Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности" Шушенского района

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы 
с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации
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Цель 1: Обеспечение населения района качественными жилищно-коммунальными услугами в условиях развития рыночных отношений в отрасли и ограниченного 
роста оплаты жилищно-коммунальных услуг

Целевой показатель: Уровень изно-
са коммунальной инфраструктуры
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1.1 Задача 1. Повышение энергосбережения и энергоэффективности в Шушенском районе

1.1.1 Подпрограмма 1 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Шушенского райо-
на»
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Увеличение доли энергетических 
ресурсов потребляемых муници-
пальными учреждениями района, 
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ся с использованием прибора учета, 
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1.2 Задача 2: Обеспечение населения питьевой водой Шушенского района, соответствующей требованиям безопасности 
и безвредности, установленным санитарно-эпидемиологическими правилами

1.2.1 Подпрограмма 2. "Чистая вода Шушенского района"
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Число аварий в системах водоснаб-
жения, водоотведения и очистки 
сточных вод
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Доля сточных вод, очищенных до 
нормативных значений, в общем 
объеме сточных вод, пропущенных 
через очистные сооружения

0,
00

80
,0

0

81
,0

0

81
,0

0

90
,0

0

90
,0

0

90
,0

0

90
,0

0

90
,0

0

90
,0

0

90
,0

0

90
,0

0

90
,0

0

90
,0

0

90
,0

0

Обеспеченность населения центра-
лизованными услугами водоснаб-
жения
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Обеспеченность населения центра-
лизованными услугами водоотве-
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1.3 Задача 3. Повышение надежности функционирования систем жизнеобеспечения населения
1.3.1 Подпрограмма 3. «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры 

муниципального образования «Шушенский район»
снижение интегрального показателя 
аварийности инженерных сетей: 
теплоснабжение водоснабжение 
водоотведение

ед. на 
100 км 
инже-
нер-
ных 

сетей

4 
 2 
 1

3 
2 
2

2 
2 
1

3 
2 
2

2 
2 
1

2 
2 
1

2 
2 
1

2 
2 
1

2
2
1

2
2
1

2
2
1

2
2
1

2
2
1

2
2
1

2
2
1

снижение потерь энергоресурсов в 
инженерных сетях %

до
 2

2

до
 2

1

до
 2

0

до
 1

9

до
 1

8

до
 1

7,
5

до
 1

7,
5

до
 1

7,
5

до
 1

7,
5

до
 1

7,
5

до
 1

7,
5

до
 1

7,
5

до
 1

7,
5

до
 1

7,
5

до
 1

7,
5

увеличение доли населения, обе-
спеченного питьевой водой, отвеча-
ющей требованиям безопасности 

%

до
 5

3,
0

до
 5

4,
5

до
 5

6,
0

до
 5

6,
5

до
 5

7,
0

до
 5

7,
5

до
 5

7,
5

до
 5

7,
5

до
 5

7,
5

до
 5

7,
5

до
 5

7,
5

до
 5

7,
5

до
 5

7,
5

до
 5

7,
5

до
 5

7,
5

1.4 Отдельное мероприятие: Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги

1.4.1 Цель реализации отдельного мероприятия: Ограничение роста оплаты жилищно – коммунальных услуг

Доля расходов субвенции на реа-
лизацию отдельных мер по обеспе-
чению ограничения платы граждан 
за коммунальные услуги в общем 
объеме расходов на финансирова-
ние субвенции

% 10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

1.5. Отдельное мероприятие № 2: Расходы на государственную поддержку муниципальных комплексных проектов развития

1.5.1 Цель реализации отдельного мероприятия: создание условий для начала жилищного строительства на 27 земельных участках и обеспечения электроэ-
нергией модульного ФАПа в п. Красный Хутор

Количество создающихся объектов 
инфраструктурного обеспечения 
инвестиционной деятельности 
(Строительство объектов элек-
троснабжения в п. Красный Хутор 
протяженностью 2,188 км)

ед. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                                             Т.А. Курганова
  

Приложение № 2
к паспорту муниципальной программы Шушенского района 

"Реформирование и модернизация жилищно- коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности коммунального»

Перечень объектов капитального строительства муниципальной собственности 

Шушенского района (за счет всех источников финансирования)

№ 
п/п

Наименование объекта с указанием 
мощности и годов строительства

Остаток стоимо-
сти строительства 
в ценах контракта

Объем капитальных вложений, тыс.рублей

отчетный фи-
нансовый год 

текущий финан-
совый год 

очередной фи-
нансовый год 

первый год пла-
нового периода

второй год пла-
нового периода

по годам до 
ввода объекта

Главный распорядитель – Администрация Шушенского района
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 Шушенский район:  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
 федеральный бюджет  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
 краевой бюджет  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
 районный бюджет  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                                                          Т.А. Курганова

Приложение № 1
к муниципальной программе 

"Реформирование и модернизация жилищно- коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности" 

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы,
подпрограммам муниципальной программы Шушенского района

Статус 
(муници-
пальная 

про-
грамма, 
подпро-
грамма)

Наименование 
программы, подпро-

граммы
Наименование 

ГРБС

Код бюджетной классификации
Расходы (тыс.руб.), годы

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР

Отчетный/ 
текущий 

финансовый 
год

Очередной 
финансовый 

год

1-й год 
планового 
периода 

2-й год 
планового 
периода Итого на пе-

риод 

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Муници-
пальная 
програм-

ма

"Реформирование 
и модернизация 
жилищно-комму-
нального хозяйства 
и повышение энер-
гетической эффек-
тивности"

всего расходные 
обязательства х х х х 121 713,240 69 092,506 58 044,100 51 548,200 300 398,046

в том числе по 
ГРБС:      

Администрация 
Шушенского 
района 

009 х х х 121 713,240 68 792,506 58 044,100 51 548,200 300 098,046

КУМИ 163 х х х 0,000 300,000 0,000 0,000 300,000

Подпро-
грамма 1

"Энергосбереже-
ние и повышение 
энергетической 
эффективности на 
территории Шушен-
ского района"

всего расходные 
обязательства х х х х 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000

в том числе по 
ГРБС: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Администрация 
Шушенского 
района

009 0505 1010091490 244 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000

Подпро-
грамма 2

"Чистая вода Шу-
шенского района"

всего расходные 
обязательства х х х х 0,000 14,306 0,000 0,000 14,306

в том числе по 
ГРБС: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Администрация 
Шушенского 
района 

009 0505 10200S5720 414 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

009 0505 10200S5720 244 0,000 14,306 0,000 0,000 14,306

Подпро-
грамма 3

"Модернизация, 
реконструкция 
и капитальный 
ремонт объектов 
коммунальной 
инфраструктуры 
муниципального об-
разования "Шушен-
ский район" 

всего расходные 
обязательства х х х х 71 941,340 17 530,000 0,000 0,000 89 471,340

в том числе по 
ГРБС: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Администрация 
Шушенского 
района

009 0505 10300S5710 243 67 869,400 7 819,900 0,000 0,000 75 689,300

009 0505 10300S5710 244 2 748,200 9 147,600 0,000 0,000 11 895,800

009 0505 10300S5710 243 689,691 170,100 0,000 0,000 859,791

009 0505 10300S5710 244 79,340 92,400 0,000 0,000 171,740

009 0505 1030092530 243 278,909 0,000 0,000 0,000 278,909

009 0505 1030092450 244 275,800 0,000 0,000 0,000 275,800

КУМИ

163 0505 1020092490 244 0,000 300,000 0,000 0,000 300,000

163 0505 1030091560 243 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

163 0505 1030092120 244 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

163 0505 1030092120 244 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

163 0505 1030092210 244 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Отдель-
ное меро-
приятие 

№1 

Реализация отдель-
ных мер по обеспе-
чению ограничения 
платы граждан 
за коммунальные 
услуги

всего расходные 
обязательства х х х х 49 571,900 51 348,200 51 348,200 51 348,200 203 616,500

в том числе по 
ГРБС: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Администрация 
Шушенского 
района 009 0502 1040075700 811 49 571,900 51 348,200 51 348,200 51 348,200 203 616,500
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Отдель-
ное меро-
приятие 
№ 2 

Расходы на государ-
ственную поддерж-
ку муниципальных 
комплексных проек-
тов развития

всего расходные 
обязательства х х х х 0,000 0,000 6 495,900 0,000 6 495,900

в том числе по 
ГРБС: х х     0,000

Администрация 
Шушенского 
района 009 0502 1040076640 540 0,000 0,000 6 495,900 0,000 6 495,900

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                                             Т.А. Курганова

                                                                                                                                                                Приложение № 2
к муниципальной программе

"Реформирование и модернизация жилищно-
коммунального хозяйства и повышение

энергетической эффективности"

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы Шушенского района с учетом источников финанси-
рования, в том числе по уровням бюджетной системы

Статус 
Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы муници-
пальной программы

Уровень бюджетной 
системы/источники 
финансирования

Оценка расходов (тыс. руб.). годы

Отчетный/ теку-
щий финансо-

вый год
Очередной фи-
нансовый год

1-й год плано-
вого периода

2-й год плано-
вого периода

Итого за период

2024 2025 2026 2027

план план план план

1 2 3 4 5 6 7 8

Муниципальная про-
грамма

"Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства 
и повышение энергетической эф-
фективности"

Всего: 121 713,240 69 092,506 58 044,100 51 548,200 300 398,046

в том числе:
федеральный бюд-
жет (*)
краевой бюджет 120 189,500 68 315,700 57 844,100 51 348,200 297 697,500
внебюджетные 
источники
районный бюджет 1 523,740 776,806 200,000 200,000 2 700,546

юридические лица

Отдельное мероприя-
тие №1 

"Реализация отдельных мер по 
обеспечению ограничения платы 
граждан за коммунальные услуги"

Всего: 49 571,900 51 348,200 51 348,200 51 348,200 203 616,500

в том числе:
федеральный бюд-
жет (*)
краевой бюджет 49 571,900 51 348,200 51 348,200 51 348,200 203 616,500
внебюджетные 
источники
районный бюджет

юридические лица

Отдельное мероприя-
тие № 2 

"Расходы на государственную под-
держку муниципальных комплекс-
ных проектов развития"

Всего: 0,000 0,000 6 495,900 0,000 6 495,900

в том числе:
федеральный бюд-
жет (*)
краевой бюджет 0,000 0,000 6 495,900 0,000 6 495,900
внебюджетные 
источники
районный бюджет

Подпрограмма 1
"Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности на 
территории Шушенского района"

Всего: 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000

в том числе:
федеральный бюд-
жет (*)
краевой бюджет
внебюджетные 
источники
районный бюджет 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000

юридические лица

Подпрограмма 2 "Чистая вода Шушенского района"

Всего: 0,000 14,306 0,000 0,000 14,306

в том числе:
федеральный бюд-
жет (*)
краевой бюджет
внебюджетные 
источники
районный бюджет 0,000 14,306 0,000 0,000 14,306

юридические лица
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Подпрограмма 3

"Модернизация, реконструкция и 
капитальный ремонт объектов ком-
мунальной инфраструктуры муници-
пального образования Шушенский 
район"

Всего: 71 941,340 17 530,000 0,000 0,000 89 471,340

в том числе:

федеральный бюд-
жет (*)

краевой бюджет 70 617,600 16 967,500 0,000 0,000 87 585,100

внебюджетные 
источники

районный бюджет 1 323,740 562,500 0,000 0,000 1 886,240

юридические лица

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                                             Т.А. Курганова

Приложение № 3
к муниципальной программе

«Реформирование и модернизация
жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности»

ПОДПРОГРАММА 1 «ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА»

1. Паспорт подпрограммы
Наименование под-
программы

«Энергосбережение и повышение энергетической эффек-
тивности на территории Шушенского района» (далее - под-
программа)

Наименование муни-
ципальной программы, 
в рамках которой реа-
лизуется подпрограм-
ма

«Реформирование и модернизация жилищно-коммунально-
го хозяйства и повышение энергетической эффективности» 
(далее программа) 

Исполнитель подпро-
граммы

Администрация Шушенского района (далее – Администра-
ция); МКУ «Земля и имущество»

Главный распоря-
дитель бюджетных 
средств

Администрация Шушенского района

Цель и задачи подпро-
граммы

Цель подпрограммы:
- повышение энергосбережения и энергоэффективности в 
Шушенском районе.
Задачи подпрограммы:
- повышение энергетической эффективности экономики Шу-
шенского района;
- развитие информационного обеспечения мероприятий по 
энергосбережению и повышению энергетической эффек-
тивности;
- внедрение мер муниципального регулирования и финан-
совых механизмов, стимулирующих энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности.

Целевые индикаторы - увеличение доли объемов энергетических ресурсов, потре-
бляемых жильцами многоквартирных домов района, расче-
ты за которые осуществляются с использованием коллек-
тивных (общедомовых) приборов учета, в общем объеме 
энергоресурсов, потребляемых (используемых) жильцами 
многоквартирных домов;
- увеличение доли объемов энергетических ресурсов, потре-
бляемых муниципальными учреждениями района, расчеты 
за которые осуществляются с использованием приборов 
учета, в общем объеме энергоресурсов, потребляемых (ис-
пользуемых) муниципальными учреждениями района.

Сроки реализации под-
программы

2014 - 2030 годы

Объёмы и источники 
финансирования под-
программы на период 
действия подпрограм-
мы с указанием на 
источники финансиро-
вания по годам реали-
зации подпрограммы

Всего: 3 140,120 тыс. рублей из них:
Средства районного бюджета – 2 850,725 тыс. рублей.
2014 год – 746,000 тыс. рублей;
2015 год – 684,625 тыс. рублей;
2016 год – 0,000 тыс. рублей;
2017 год – 0,000 тыс. рублей;
2018 год – 0,000 тыс. рублей;
2019 год – 118,400 тыс. рублей;
2020 год – 99,000 тыс. рублей;
2021 год – 102,700 тыс. рублей;
2022 год - 100,000 тыс. рублей;
2023 год – 200,000 тыс. рублей;
2024 год – 200,000 тыс. рублей;
2025 год – 200,000 тыс. рублей;
2026 год – 200,000 тыс. рублей;
2027 год – 200,000 тыс. рублей

Средства краевого бюджета – 289,395 тыс. рублей;
2014 год – 289,395 тыс. рублей;
2015 год – 0,000 тыс. рублей;
2016 год – 0,000 тыс. рублей;
2017 год – 0,000 тыс. рублей;
2018 год – 0,000 тыс. рублей;
2019 год – 0,000 тыс. рублей;
2020 год – 0,000 тыс. рублей;
2021 год – 0,000 тыс. рублей;
2022 год – 0,000 тыс. рублей;
2023 год – 0,000 тыс. рублей;
2024 год – 0,000 тыс. рублей;
2025 год – 0,000 тыс. рублей;
2026 год – 0,000 тыс. рублей;
2027 год – 0,000 тыс. рублей.

Система организации 
контроля за исполне-
нием подпрограммы

Администрация Шушенского района
МКУ «Земля и имущество»

2. Основные разделы подпрограммы

 2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки 
подпрограммы

Анализ потребления топливно-энергетических ресурсов в Шушенском районе (далее 
- районе) показывает, что за последние 5 лет произошло существенное изменение 
структуры тепловых и электрических нагрузок. Наиболее значительный прирост по-
требления электроэнергии произошел в бытовом секторе и промышленности.

Задача энергосбережения особенно актуальна в бюджетной сфере и жилищно-ком-
мунальном хозяйстве.

Деятельность жилищно-коммунального хозяйства сопровождается большими поте-
рями энергетических ресурсов при их производстве, передаче и потреблении. Расчеты 
и результаты тепловизионного контроля ограждающих конструкций зданий показыва-
ют, что общие теплопотери зданий на 20 - 30 процентов выше нормативных. Усугу-
бляет ситуацию рост тарифов на тепловую и электрическую энергию, опережающий 
уровень инфляции, что приводит к повышению бюджетных расходов на энергообеспе-
чение жилых домов, муниципальных учреждений, увеличению коммунальных плате-
жей населения.

Ситуация с оснащенностью приборами учета энергоресурсов в районе выглядит 
следующим образом:

оснащенность многоквартирных жилых домов общедомовыми приборами учета со-
ставляет: по тепловой энергии – 45 %, по электроэнергии – 100%, по холодной воде 
– 12 % к общему числу многоквартирных домов района;

оснащенность жилищной сферы района индивидуальными приборами учета состав-
ляет: по электроэнергии – 100%, по холодной воде – 90,6 %;

оснащенность муниципальных учреждений района приборами учета составляет: по 
тепловой энергии – 78 %, по электроэнергии – 100%, по холодной воде – 80%;

Основными причинами возникновения проблем в области энергосбережения и повы-
шения энергетической эффективности являются:

отсутствие контроля за получаемыми, производимыми, транспортируемыми и потре-
бляемыми энергоресурсами. Причиной возникновения данной проблемы является не-
достаточная оснащенность приборами учета как производителей, так и потребителей 
энергоресурсов;

низкая энергетическая эффективность объектов коммунальной инфраструктуры, 
жилищного фонда, объектов бюджетной сферы. Причинами возникновения данной 
проблемы являются высокая доля устаревшего оборудования, наличие изношенных 
коммунальных сетей, ветхих жилых и общественных зданий, отсутствие энергетиче-
ских паспортов и плана мероприятий по энергосбережению и повышению энергетиче-
ской эффективности объектов коммунальной инфраструктуры и жилого сектора;

отсутствие пропаганды энергосбережения и условий, стимулирующих к энергосбе-
режению. 

В целях решения вышеуказанных проблем на территории района разработана под-
программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Шу-
шенском районе».

Реализация настоящей подпрограммы позволит создать стимулы для экономии 
энергоресурсов, повысить качество предоставляемых коммунальных услуг, сократить 
расходы бюджета на оплату энергоресурсов.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые ин-
дикаторы

Целью подпрограммы является:
- повышение энергосбережения и энергоэффективности в Шушенском районе.
Задачами подпрограммы являются:
- повышение энергетической эффективности экономики Шушенском района;
- развитие информационного обеспечения мероприятий по энергосбережению и по-

вышению энергетической эффективности;
- внедрение мер муниципального регулирования и финансовых механизмов, стиму-

лирующих энергосбережение и повышение энергетической эффективности.
Сроки реализации подпрограммы – 2014–2030 годы.
Целевыми индикаторами и показателями результативности подпрограммы являются:
- увеличение доли объемов энергетических ресурсов, потребляемых жильцами мно-

гоквартирных домов района, расчеты за которые осуществляются с использованием 
коллективных (общедомовых) приборов учета, в общем объеме энергоресурсов, по-
требляемых (используемых) жильцами многоквартирных домов, в том числе, в том 
числе: 

- электрической энергии до 100 %;
- воды до 85 %.
- увеличение доли объемов энергетических ресурсов, потребляемых муниципаль-

ными учреждениями района, расчеты за которые осуществляются с использованием 
приборов учета, в общем объеме энергоресурсов, потребляемых (используемых) му-
ниципальными учреждениями района, в том числе: 

- электрической энергии до 100 %;
- воды до 96 %.
- тепловой энергии до 96 %
Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении 1 к подпро-

грамме.

1.3. Механизм реализации подпрограммы
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2.3.1 Средства краевого и районного бюджета выделяются на финансирование ме-
роприятий подпрограммы на:

- реализацию мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности в связи с достижением наилучших показателей в области 
энергосбережения;

- реализация мероприятий по проведению обязательных энергетических 
обследований муниципальных учреждений;

- реализация мероприятий по разработке схем теплоснабжения;
- компенсационные выплаты отдельным категориям граждан на возмещение 

расходов, связанных с установкой общедомовых приборов учета энергетических 
ресурсов;

- возмещение части затрат организациям, которые осуществляют снабжение водой, 
тепловой энергией, электрической энергией или их передачу и сети инженерно-
технического обеспечения которых имеют непосредственное присоединение к сетям, 
входящим в состав инженерно-технического оборудования многоквартирных домов, 
на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях 
на цели реализации мероприятий по установке общедомовых приборов учета в 
многоквартирных домах;

- реализацию мероприятий по разработке схем водоотведения и водоснабжения;
- дополнительные работы по замене ВЛ-0,4 кВ в жилой застройке пгт Шушенское;
- выполнение работ по проектированию узла учета тепловой энергии в муниципальном 

бюджетном учреждении культуры «Районный Дом культуры»;
- ремонт системы водоснабжения в муниципальном бюджетном учреждении культуры 

«Районный Дом культуры».
2.3.2 Субсидии предоставляются на основании соглашения, заключенного между 

министерством и администрацией Шушенского района.
2.3.3. Перечисление субсидий бюджету Шушенского района на финансировании 

расходов из краевого бюджета осуществляется на основании:
 - постановления Правительства Красноярского края, утвердившего распределение 

соответствующих субсидий, после представления органом местного самоуправления 
следующих документов:

- заверенной финансовым органом муниципального образования выписки из 
решения о местном бюджете на соответствующий финансовый год, подтверждающего 
долевое участие муниципального образования в финансировании мероприятий края, 
с указанием сумм расходов по разделам, подразделам, целевым статьям и видам 
расходов в бюджетной классификации Российской Федерации в установленном 
размере от суммы соответствующей субсидии;

- копий муниципальных контрактов (договоров), заключенных в соответствии с Фе-
деральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- копий актов о приемке выполненных работ;
- копий справок о стоимости выполненных работ и затрат;
- копий муниципальных программ, предусматривающих аналогичные мероприятия;
- копий платежных документов, подтверждающих оплату работ.
Копии документов, представляемые муниципальным образованием, должны быть 

заверены надлежащим образом уполномоченным органом местного самоуправления.
2.3.4. Администрация Шушенского района – получатель средств субсидии представ-

ляет в министерство ежемесячно не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчет-
ным, информацию об исполнении мероприятий.

Годовой отчет об исполнении мероприятий подпрограммы администрация Шушен-
ского района представляет в министерство по установленной форме с пояснительной 
запиской, содержащей информацию об основных результатах, достигнутых в отчет-

ном году, информацию о нереализованных или реализованных частично мероприя-
тиях подпрограммы с указанием причин их реализации не в полном объеме до 20 
февраля года, следующего за отчетным.

Ответственность за достоверность представленных отчетных материалов по объе-
мам выполненных работ и направлениям использования субсидии возлагается на ад-
министрацию Шушенского района в соответствии с действующим законодательством.

2.3.5 Отчеты о реализации подпрограммы представляются ответственным исполни-
телем подпрограммы одновременно в отдел экономического развития и муниципаль-
ного заказа администрации Шушенского района и в финансовое управление админи-
страции Шушенского района.

Отчет о реализации программы за первое полугодие отчетного года представляется 
в срок не позднее 10-го августа отчетного года.

Годовой отчет представляется в срок не позднее 1 марта года, следующего за отчет-
ным.

1.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляет администрация Шу-
шенского района, несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение 
конечного результата. Ответственность за эффективное и целевое использование фи-
нансовых средств, выделяемых на выполнение программы, несет главный распоряди-
тель, распорядитель бюджетных средств. 

Контроль за реализацией программы осуществляет администрация Шушенского 
района. 

1.5. Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпро-
граммы

Реализация подпрограммных мероприятий обеспечит:
обеспечение реализации энергосберегающей государственной политики, проводи-

мой на территории района;
создание условий для обеспечения энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности в жилищном фонде;
оснащение многоквартирных домов, расположенных на территории района коллек-

тивными (общедомовыми) приборами учета;
оснащение муниципальных учреждений района приборами учета потребляемых 

энергоресурсов, тем самым снижения потребления энергоресурсов муниципальными 
учреждениями.

1.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении 2 к настоящей под-
программе.

1.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное 
обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования.

Объемы и источники финансирования подпрограммы указаны в Приложении № 2 к 
подпрограмме.

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                    Т.А. Курганова

Приложение № 1
к подпрограмме № 1 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

в Шушенском районе» 

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения
Источник инфор-

мации

Годы реализации подпрограммы

Текущий 
финансо-
вый год 

2024

Очередной 
финансо-
вый год 

2025

Первый год 
планового 
периода 

2026

Второй год 
планового 
периода 

2027
Цель подпрограммы - повышение энергосбережения и энергоэффективности в Шушенском районе

1 Увеличение доли объемов энергоресурсов, расчеты за которые осуществля-
ются с использованием приборов учета (в части многоквартирных домов – с 
использованием коллективных (общедомовых) приборов учета), в общем 
объеме энергоресурсов, потребляемых (используемых) на территории райо-
на , в том числе:
электрической энергии % отраслевой мо-

ниторинг 100 100 100 100

тепловой энергии % отраслевой мо-
ниторинг 32 32 32 32

воды % отраслевой мо-
ниторинг 85 85 85 85

2 Увеличение доли объемов энергетических ресурсов потребляемых муници-
пальными учреждениями района, расчеты за которые осуществляются с ис-
пользованием приборов учета,  в общем объеме энергоресурсов, потребляе-
мых (используемых) муниципальными учреждениями района, в том числе:
электрической энергии % отраслевой мо-

ниторинг 100 100 100 100

тепловой энергии % отраслевой мо-
ниторинг 96 96 96 96

воды % отраслевой мо-
ниторинг 96 96 96 96

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                                             Т.А. Курганова

Приложение № 2
к подпрограмме «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

в Шушенском районе»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов
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Цели, задачи, мероприятия под-
программы ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы 
(тыс. руб.), годы Ожидаемый 

результат от 
реализации 

подпрограмм-
ного меро-
приятия (в 

натуральном 
выражении)

ГРБС РзПр ЦСР ВР

Отчетный/ 
текущий 
финансо-
вый 2024 

год

очеред-
ной фи-

нансовый 
год 2025

1-й год 
планового 
периода  

2026 

2-й год 
планового 
периода 
2027 год

Итого на 
период

Цель подпрограммы: Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Шушенского района
Задача: Повышение энергетической эффективности экономики Шушенского района

Мероприятие 1. Актуализация 
схем водоснабжения и водоотве-
дения на территории Шушенско-
го района

Админи-
страция 
Шушенско-
го района 009 0505 1010092240 244 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Мероприятие 2. Актуализация 
схем теплоснабжения на терри-
тории Шушенского района

Админи-
страция 
Шушенско-
го района 009 0505 1010091490 244 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000

Итого по подпрограмме «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 
на территории Шушенского района»

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000

Итого за счет средств районного бюджета 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000

Итого за счет средств краевого бюджета   0,000    0,000 0,000 0,000 0,000

Приложение № 4
к муниципальной программе «Реформирование и модернизация жилищно-комму-

нального хозяйства и повышение энергетической эффективности»

ПОДПРОГРАММА 2 «ЧИСТАЯ ВОДА ШУШЕНСКОГО РАЙОНА»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпро-
граммы

«Чистая вода Шушенского района» (далее – подпрограмма)

Наименование муници-
пальной программы, в 
рамках которой реализу-
ется подпрограмма

«Реформирование и модернизация жилищно-коммуналь-
ного хозяйства и повышение энергетической эффективно-
сти» (далее – программа)

Исполнитель подпро-
граммы

Администрация Шушенского района (далее – Админи-
страция); МКУ «Земля и имущество»

Главный распорядитель 
бюджетных средств

Администрация Шушенского района

Цель и задачи подпро-
граммы

Целью подпрограммы является обеспечение населения 
Шушенского района питьевой водой, соответствующей 
требованиям безопасности и безвредности, установлен-
ным санитарно-эпидемиологическими правилами.
Задача 1._Модернизация систем водоснабжения, водоот-
ведения и очистки сточных вод Шушенского района.
Задача 2._Разработка проектной документации на строи-
тельство и (или) реконструкцию объектов коммунальной 
инфраструктуры используемых в сфере водоснабжения, 
водоотведения и очистки сточных вод.

Целевые индикаторы - снижение удельного веса проб воды, отбор которых про-
изведен из водопроводной сети и которые не отвечают 
гигиеническим нормативам по санитарно-химическим по-
казателям;
- снижение удельного веса проб воды, отбор которых из 
водопроводной сети и которые не отвечают гигиениче-
ским нормативам по микробиологическим показателям; 
- снижение числа аварий в системах водоснабжения, во-
доотведения и очистки сточных вод в год на 1000 км сетей;
- увеличение доли сточных вод, очищенных до норматив-
ных значений, в общем объеме сточных вод, пропущен-
ных через очистные сооружения;
- увеличение обеспеченности населения централизован-
ными услугами водоснабжения;
- увеличение обеспеченности населения централизован-
ными услугами водоотведения.

Сроки реализации под-
программы

2014 – 2030 годы

Объемы и источники 
финансирования под-
программы на период 
действия подпрограммы 
с указанием на источ-
ники финансирования 
по годам реализации 
подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы на 2014 – 
2027 годы составляет 14,306 тыс. рублей, в том числе:
в 2014 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;
в 2015 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;
в 2016 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;
в 2017 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;
в 2018 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;

Объемы и источники 
финансирования под-
программы на период 
действия подпрограммы 
с указанием на источ-
ники финансирования 
по годам реализации 
подпрограммы

в 2019 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;
в 2020 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;
в 2021 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;
в 2022 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;
в 2023 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;
в 2024 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
14,306 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;
в 2025 году – 14,306 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
14,306 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета.
в 2026 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета;
в 2027 году – 0,000 тыс. рублей, в том числе:
0,000 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 
0,000 тыс. рублей – за счет средств районного бюджета

Система организации 
контроля за исполнени-
ем подпрограммы

Администрация Шушенского района
МКУ «Земля и имущество»

2. Основные разделы подпрограммы

2.1 Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки 
подпрограммы

Обеспечение населения Шушенского района чистой питьевой водой нормативного 
качества, безопасность водопользования являются одним из главных приоритетов со-
циальной политики района, лежат в основе здоровья и благополучия человека. При 
этом безопасность питьевого водоснабжения – важнейшая составляющая здоровья 
населения.

Решение проблемы окажет существенное положительное влияние на социальное 
благополучие общества, что в конечном итоге будет способствовать повышению тем-
пов роста экономического развития района и улучшению демографической ситуации 
в районе.

Повышение уровня антропогенного загрязнения территории источников питьевого 
водоснабжения, ужесточение нормативов качества питьевой воды, значительный из-
нос сооружений и оборудования сектора водоснабжения и водоотведения определяют 
актуальность проблемы гарантированного обеспечения жителей района чистой питье-
вой водой и выводят ее в приоритетные задачи социально-экономического развития 
Шушенского района. Возрастающие экологические требования предписывают необхо-
димость повышения качества очистки сточных вод.

Основными источниками водоснабжения населения района являются: подземные 
водоисточники, обеспечивающие централизованным водоснабжением 17288 человек 
(52,46 %).

Из нецентрализованных водоисточников (трубчатых и шахтных колодцев, каптажей 
родников) используют воду 18,172 тыс. человек (54,78 %). Доля жителей пользующих-
ся привозной водой, составляет 330 человек (1,0 %). 

Результаты исследований воды поверхностных и подземных водоисточников, ис-
пользуемых для централизованного хозяйственно-питьевого водоснабжения населе-
ния края, свидетельствуют об ухудшении ее качества по гигиеническим нормативам.

Доля проб воды подземных водоисточников, не соответствующих гигиеническим 
нормативам составила по:

санитарно-химическим показателям – 36,2 %;
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микробиологическим показателям – 14,9 %.
Неблагополучное состояние подземных водоисточников по санитарно-химическим 

показателям обуславливается повышенным природным содержанием в воде желе-
за, солей жесткости, фторидов, марганца. К техногенным причинам следует отнести 
загрязнение подземных вод нитратами.

Качество питьевой воды, подаваемой населению централизованными системами 
водоснабжения, характеризуется долей проб, не отвечающих требованиям СанПиН 
1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания" по:

санитарно-химическим показателям – 9,5%;
микробиологическим показателям – 0 %.
Санитарно-техническое состояние нецентрализованных (54,78%) источников водо-

снабжения (колодцы, каптажи) остаётся неудовлетворительным. 
Потребление населением питьевой воды, не соответствующей гигиеническим нор-

мативам по содержанию отдельных химических соединений, в том числе соединений, 
обеспечивающих повышенную жесткость (соли кальция и магния), наряду с воздей-
ствием других факторов среды обитания (пищевые продукты, атмосферный воздух 
населенных мест) увеличивает риск развития заболеваний различных органов и си-
стем (болезни мочеполовой сферы, эндокринной системы, органов пищеварения).

Как свидетельствуют данные Федерального информационного фонда социально-ги-
гиенического мониторинга за 2011 год Красноярский край является территорией «ри-
ска» по заболеваемости детского, подросткового и взрослого населения мочекамен-
ной болезнью.

Заболеваемость мочекаменной болезнью более характерна для взрослого населе-
ния Красноярского края. Среди детей (0-14 лет) и подростков (15-17 лет) регистриру-
ются единичные случаи мочекаменной болезни с впервые в жизни установленным 
диагнозом. 

Целесообразность использования программно-целевого метода для перехода к 
устойчивому функционированию и развитию сектора водоснабжения, водоотведения 
и очистки сточных вод определяется тем, что:

задача по обеспечению населения чистой водой входит в число приоритетов дол-
госрочного социально-экономического развития района, ее решение позволяет обе-
спечить возможность для улучшения качества жизни населения, предотвратить 
чрезвычайные ситуации, связанные с функционированием систем водоснабжения, 
водоотведения и очистки сточных вод, создать условия для эффективного функцио-
нирования и устойчивого развития организаций;

необходимые капитальные вложения не могут быть осуществлены в пределах одно-
го финансового года и требуют значительных расходов бюджетов различных уровней;

проблемы снабжения населения чистой водой носят комплексный характер, а их 
решение окажет существенное положительное влияние на социальное благополучие 
общества, общее экономическое развитие района.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые 
индикаторы

2.2.1. Целью подпрограммы является обеспечение населения Шушенского района 
питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности и безвредности, уста-
новленным санитарно-эпидемиологическими правилами.

2.2.2. Для достижения установленной цели подпрограммой предусматривается ре-
шение следующих задач:

Задача 1._Модернизация систем водоснабжения, водоотведения и очистки сточных 
вод Шушенского района.

Задача 2._Разработка проектной документации на строительство и (или) реконструк-
цию объектов коммунальной инфраструктуры используемых в сфере водоснабжения, 
водоотведения и очистки сточных вод.

2.2.3. Срок реализации подпрограммы – 2014 – 2030 годы.
2.2.4. Целевые индикаторы подпрограммы представлены в Приложении_№1.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

2.3.1. Средства краевого бюджета на финансирование мероприятий подпрограммы 
выделяются на:

- строительство и (или) реконструкцию объектов коммунальной инфраструктуры, на-
ходящихся в муниципальной собственности, используемых в сфере водоснабжения, 
водоотведения и очистки сточных вод;

- разработку проектной документации на строительство и (или) реконструкцию объ-
ектов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности, 
используемых в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод.

2.3.2. Субсидии предоставляются на основании соглашения, заключенного между 
министерством и администрацией Шушенского района.

2.3.3. Соглашения между министерством и администрацией Шушенского района за-
ключаются в течение 15 рабочих дней с момента вступления в силу постановления 
Правительства Красноярского края о распределении субсидий.

2.3.4. Перечисление субсидий бюджету администрации Шушенского района на стро-
ительство и (или) реконструкцию объектов коммунальной инфраструктуры, использу-
емых в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, на разработку 
проектной документации на строительство и (или) реконструкцию объектов комму-
нальной инфраструктуры, используемых в сфере водоснабжения, водоотведения и 
очистки сточных вод, осуществляется на основании постановления Правительства 
Красноярского края, утвердившего распределение соответствующих субсидий, после 
представления органом местного самоуправления следующих документов:

1) заверенной финансовым органом муниципального образования выписки из ре-
шения о местном бюджете на соответствующий финансовый год, подтверждающего 
долевое участие муниципального образования в финансировании мероприятий края 

по строительству и (или) реконструкции объектов коммунальной инфраструктуры, ис-
пользуемых в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, по разра-
ботке проектной документации на строительство и (или) реконструкцию объектов ком-
мунальной инфраструктуры, используемых в сфере водоснабжения, водоотведения и 
очистки сточных вод, с указанием сумм расходов по разделам, подразделам, целевым 
статьям и видам расходов в бюджетной классификации Российской Федерации в уста-
новленном размере от суммы соответствующей субсидии;

2) копий муниципальных контрактов (договоров), заключенных в соответствии с Фе-
деральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

3) копий актов о приемке выполненных работ;
4) копий справок о стоимости выполненных работ и затрат;
5) копий муниципальных программ, предусматривающих аналогичные мероприятия;
6) копий платежных документов, подтверждающих оплату работ.
Копии документов, представляемые муниципальным образованием, должны быть 

заверены надлежащим образом уполномоченным органом местного самоуправления.
2.3.5. Администрация Шушенского района – получатель средств субсидии представ-

ляет в министерство ежемесячно не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчет-
ным, информацию об исполнении мероприятий.

Годовой отчет об исполнении мероприятий подпрограммы администрация Шушен-
ского района представляет в министерство по установленной форме с пояснительной 
запиской, содержащей информацию об основных результатах, достигнутых в отчет-
ном году, информацию о нереализованных или реализованных частично мероприя-
тиях подпрограммы с указанием причин их реализации не в полном объеме до 20 
февраля года, следующего за отчетным.

Ответственность за достоверность представленных отчетных материалов по объе-
мам выполненных работ и направлениям использования субсидии возлагается на ад-
министрацию Шушенского района в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляет администрация 
Шушенского района, муниципальное казенное учреждение «Земля и имущество Шу-
шенского района» несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение 
конечного результата. Ответственность за эффективное и целевое использование фи-
нансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы, несет главный распо-
рядитель, распорядитель бюджетных средств.

Отчеты о реализации подпрограммы представляются ответственным исполнителем 
подпрограммы одновременно в отдел экономического развития и муниципального за-
каза администрации Шушенского района и в финансовое управление администрации 
Шушенского района.

Отчет о реализации программы за первое полугодие отчетного года представляется 
в срок не позднее 10-го августа отчетного года.

Годовой отчет представляется в срок не позднее 1 марта года, следующего за отчет-
ным.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

От реализации подпрограммных мероприятий в 2014 – 2027 годах ожидается дости-
жение следующих результатов:

- Строительство сетей водоснабжения п.Шушенское;
- Снижение числа аварий в системах водоснабжения, водоотведения и очистки сточ-

ных вод.
В результате реализации мероприятий подпрограммы будет получен экологический 

и социально-экономический эффект.
Экологический эффект реализации мероприятий программы заключается в:
- увеличении доли сточных вод, очищенных до нормативных значений, в общем объ-

еме сточных вод, пропущенных через очистные сооружения, с 90,8% в 2016 году до 
100% в планируемых периодах.

Социально-экономическая эффективность реализации мероприятий подпрограммы 
заключается в:

- улучшении качества жизни населения Шушенского района, в том числе:
- увеличение обеспеченности населения централизованными услугами водоснабже-

ния до 66,3% в 2025 году;
- увеличение обеспеченности населения централизованными услугами водоотведе-

ния до 66,3% в 2025 году;
- формировании положительного общественного мнения о проводимых преобразо-

ваниях, повышении статуса органов государственной власти и местного самоуправ-
ления, повышении эффективности их деятельности и повышении качества государ-
ственных услуг.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий указан в приложении № 2 к настоящей под-
программе.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обе-
спечение подпрограммы) с указанием источников финансирования

Объемы и источники финансирования подпрограммы указаны в Приложении № 2 к 
подпрограмме

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                Т.А. Курганова

Приложение № 1
к подпрограмме 

«Чистая вода Шушенского района»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№

п/п
Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения Источник информации

Годы реализации подпрограммы
Текущий фи-

нансовый 2024 
год

Очередной 
плановый пе-
риод 2025 год

Первый год 
планового 

периода 2026 
год

Второй год 
планового 

периода 2027 
год

Цель подпрограммы - обеспечение населения Шушенского 
района питьевой водой, соответствующей требованиям 
безопасности и безвредности, установленным санитар-
но-эпидемиологическими правилами.
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№

п/п
Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения Источник информации

Годы реализации подпрограммы
Текущий фи-

нансовый 2024 
год

Очередной 
плановый пе-
риод 2025 год

Первый год 
планового 

периода 2026 
год

Второй год 
планового 

периода 2027 
год

Целевой индикатор

1
Удельный вес проб воды, отбор которых произведен из 
водопроводной сети и которые не отвечают гигиеническим 
нормативам по санитарно-химическим показателя показа-
телям

% Отраслевой монито-
ринг 6,5 6,5 6,5 6,5

2
Удельный вес проб воды, отбор которых произведен из 
водопроводной сети и которые не отвечают гигиеническим 
нормативам по микробиологическим показателям

% Отраслевой монито-
ринг 1 1 1 1

3 Число аварий в системах водоснабжения, водоотведения и 
очистки сточных вод

аварий на 
1000 км

Статистическая отчет-
ность 65,0 65,0 65,0 65,0

4
Доля сточных вод, очищенных до нормативных значений, в 
общем объеме сточных вод, пропущенных через очистные 
сооружения

% Статистическая отчет-
ность 90,0 90,0 90,0 90,0

5 Обеспеченность населения централизованными услугами 
водоснабжения % Статистическая отчет-

ность 92,0 92,0 92,0 92,0

6 Обеспеченность населения централизованными услугами 
водоотведения % Статистическая отчет-

ность 92,0 92,0 92,0 92,0

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                                             Т.А. Курганова

Приложение № 2
к подпрограмме 

«Чистая вода Шушенского района»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Цели, задачи, мероприятия 
подпрограммы ГРБС 

Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы 
(тыс. руб.), годы Ожидаемый 

результат от 
реализации 

подпрограммно-
го мероприятия 
(в натуральном 

выражении)

ГРБС РзПр ЦСР ВР
Отчетный/ теку-
щий финансо-
вый год 2024

Очеред-
ной фи-

нансовый 
год 2025

1-й год 
планового пе-

риода 2026

2-й год 
планового пе-

риода 2027
Итого на 
период

Цель подпрограммы: Обеспечение населения Шушенского района питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности и безвредности, установленным санитар-
но-эпидемиологическими правилами
Задача 1._Модернизация систем водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод Шушенского района.
Мероприятие 1.
Расходы на строительство 
и (или) реконструкцию 
объектов коммунальной 
инфраструктуры, 
находящихся в 
муниципальной 
собственности, 
используемых в сфере 
водоснабжения, 
водоотведения и очистки 
сточных вод.

Админи-
страция 
района

009 0505 10200S5720 414 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Задача 2._ Разработка проектной документации на строительство и (или) реконструкцию объектов коммунальной инфраструктуры используемых в сфере водоснабжения, 
водоотведения и очистки сточных вод.
Мероприятие 2.
Расходы на строительство 
и (или) реконструкцию объ-
ектов коммунальной инфра-
структуры, находящихся в 
муниципальной собственно-
сти, используемых в сфере 
водоснабжения, водоотведе-
ния и очистки сточных вод.

Админи-
страция 
района

009 0505 10200S5720 244 0,00 14,306 0,000 0,000 14,306

Итого за счет средств район-
ного бюджета 0,000 14,306 0,000 0,000 14,306

Итого за счет средств крае-
вого бюджета 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Итого по подпрограмме № 
2 «Чистая вода Шушенского 
района» 

0,000 14,306 0,000 0,000 14,306

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                                             Т.А. Курганова

Приложение № 5
к муниципальной программе

«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повыше-
ние энергетической эффективности» 

ПОДПРОГРАММА 3 «МОДЕРНИЗАЦИЯ, РЕКОНСТРУКЦИЯ 
И КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ ОБЪЕКТОВ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ШУШЕНСКИЙ РАЙОН» 

1. Паспорт подпрограммы
Наименование подпрограммы «Модернизация, реконструкция и капитальный 

ремонт объектов коммунальной инфраструктуры 
муниципального образования Шушенский район» 
(далее - подпрограмма)

Наименование муниципальной 
программы, в рамках которой ре-
ализуется подпрограмма

«Реформирование и модернизация жилищ-
но-коммунального хозяйства и повышение энер-
гетической эффективности» 

Исполнитель подпрограммы Администрация Шушенского района (далее – Ад-
министрация); МКУ «Земля и имущество»

Главный распорядитель бюджет-
ных средств

Администрация Шушенского района, КУМИ

Цель и задачи подпрограммы Цель подпрограммы:
- повышение надежности функционирования си-
стем жизнеобеспечения населения;
Задача программы:
1. Повышение эффективности функциониро-
вания систем коммунальной инфраструктуры, 
обеспечение населения питьевой водой, отве-
чающей требованиям безопасности, внедрение 
новых технологий, современной трубной про-
дукции, котельного оборудования, водоочистных 
установок на объектах коммунального комплекса 
Шушенского района
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Целевые индикаторы 1. Снижение интегрального показателя 
аварийности инженерных сетей:
теплоснабжение  на 15 ед.;
водоснабжение  на 12 ед.;
водоотведение  на 8 ед. к 2026 году;
2.  Снижение потерь энергоресурсов в инженер-
ных сетях до 17,5 % к 2027 году;
3. увеличение доли населения, обеспеченного 
питьевой водой, отвечающей требованиям безо-
пасности до 57,5 % к 2027 году.

Сроки реализации подпрограммы 2014 - 2030 годы
Объёмы и источники финан-
сирования подпрограммы на 
период действия подпрограммы 
с указанием на источники финан-
сирования по годам реализации 
подпрограммы

Всего: 189 520,540 тыс. рублей, из них:
Средства районного бюджета – 6 670,340 тыс. 
рублей;
2014 год –14,000 тыс. рублей; 
2015 год – 48,000 тыс. рублей; 
2016 год – 41,000 тыс. рублей;
2017 год – 94,884 тыс. рублей;
2018 год – 822,138 тыс. рублей;
2019 год – 55,000 тыс. рублей;
2020 год – 373,088 тыс. рублей;
2021 год – 1 014,379 тыс. рублей;
2022 год – 809,194 тыс. рублей;
2023 год – 1 512,417 тыс. рублей;
2024 год – 1 323,740 тыс. рублей;
2025 год – 562,500 тыс. рублей;
2026 год – 0,000 тыс. рублей;
2027 год – 0,000 тыс. рублей.

Средства краевого бюджета – 182 850,200 тыс. 
рублей;
2014 год –0,000 тыс. рублей; 
2015 год – 5 800,000 тыс. рублей;
2016 год – 4 870,000 тыс. рублей;
2017 год – 4 200,000 тыс. рублей;
2018 год – 6 000,000 тыс. рублей;
2019 год – 5 000,000 тыс. рублей;
2020 год – 13 640,000 тыс. рублей;
2021 год – 13 384,000 тыс. рублей;
2022 год – 29 040,500 тыс. рублей;
2023 год – 13 330,600 тыс. рублей;
2024 год – 70 617,600 тыс. рублей;
2025 год – 16 967,500 тыс. рублей;
2026 год – 0,000 тыс. рублей;
2027 год – 0,000 тыс. рублей.

Система организации контроля 
за исполнением подпрограммы

Администрация Шушенского района
МКУ «Земля и имущество»

2. ОБОСНОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости
принятия подпрограммы

2.1.1. Объективные показатели, характеризующие
положение дел в коммунальной инфраструктуре Шушенского района

Коммунальный комплекс Шушенского района (далее – район) характеризует:
- значительный уровень износа основных производственных фондов,  

в том числе транспортных коммуникаций и энергетического оборудования  
до 60 - 80%, обусловленный принятием в муниципальную собственность объектов 
коммунального назначения в ветхом и аварийном состоянии;

сверхнормативные потери энергоресурсов на всех стадиях  
от производства до потребления, составляющие до 50%, вследствие эксплуатации 
устаревшего технологического оборудования с низким коэффициентом полезного 
действия;

высокая себестоимость производства коммунальных услуг из-за сверхнормативного 
потребления энергоресурсов, наличия нерационально функционирующих затратных 
технологических схем и низкого коэффициента использования установленной мощ-
ности и, вследствие этого, незначительная инвестиционная привлекательность объ-
ектов;

отсутствие очистки питьевой воды и недостаточная степень очистки сточных вод на 
значительном числе объектов водопроводно-канализационного хозяйства.

Установленное котельное и вспомогательное оборудование в большей части мо-
рально устарело. Коэффициент использования установленной мощности котельных 
составляет не более 59 %. Фактические потери тепловой энергии в некоторых комму-
нальных сетях достигают до 20%. Отсутствие на 

котельных малой мощности водоподготовки ведет к сокращению срока эксплуатации 
котельного оборудования, отсутствие в котельных оборудования по очистке дымовых 
газов создает неблагоприятную экологическую обстановку в поселениях района.

Несоответствие качества подземных водоисточников требованиям СанПиН по са-
нитарно-химическим показателям обуславливается повышенным природным содер-
жанием в воде железа, солей жесткости, фторидов, марганца. Из-за повышенного 
загрязнения водоисточников традиционно применяемые технологии обработки воды 
стали в большинстве случаев недостаточно эффективными.

В с. Каптырево водозабор № 2 не оборудован водонапорной накопительной башней. 
Глубинный насос работает в круглосуточном режиме. Это приводит к неоправданному 
повышенному расходу электроэнергии. Частые отключения и включения электриче-
ской энергии на данном водозаборе приводят к снижению качества предоставления 
услуги водоснабжения населения с. Каптырево, а также приводят к возникновению ги-
дроударов, вследствие чего возникают аварийные ситуации на разводящей водопро-
водной сети. Для решения данной проблемы необходима установка станции управ-
ления насосом. Это позволит резко сократить затраты на потребление электрической 
энергии, исключить гидроудары на водопроводных сетях, а, следовательно, снизить 
аварийность водопроводной сети, повысить качество обслуживания населения и про-
чих потребителей с.Каптырево.

Услуги в сфере теплоснабжения жилищно-коммунального хозяйства предоставляют 
19 котельных, из них 14 теплоисточников мощностью менее 3 Гкал/ч (16,7%), которые 
обеспечивают реализацию потребителям тепловой энергии. Котельные крайне неэко-
номичны, характеризуются устаревшими конструкциями, отсутствием автоматическо-
го регулирования и средств контроля, высокой долей ручного труда.

В настоящее время требуют замены 53,12 км тепловых сетей из 78,40 км сетей те-
плоснабжения Шушенского района, износ составляет 68 %, суммарные потери тепло-
вой энергии за 2023 год 13,95 %. 

Основными источниками водоснабжения населения района являются напорные и 
безнапорные подземные водоисточники.

Централизованным водоснабжением в районе обеспечено 52,46% населения, не-
централизованными водоисточниками пользуется 6,58 % потребителей. Доля жителей 
пользующихся привозной водой составляет 1,0%.

Неблагополучное состояние подземных водоисточников обуславливается повышен-
ным природным содержанием в воде железа, солей жесткости, фторидов, марганца.

2.1.2. Анализ причин возникновения проблем, связанных с состоянием коммуналь-
ной инфраструктуры района, включая правовое обоснование

Высокий износ основных фондов предприятий жилищно-коммунального комплекса 
края обусловлен:

недостаточным объемом государственного и частного инвестирования;
ограниченностью собственных средств предприятий на капитальный ремонт, рекон-

струкцию и обновление основных фондов;
наличием сверхнормативных затрат энергетических ресурсов на производство;
высоким уровнем потерь воды и тепловой энергии в процессе производства и транс-

портировки ресурсов до потребителей.
Морально и физически устаревшее оборудование является энергоёмким с низким 

коэффициентом полезного действия и значительным расходом энергоресурсов. Су-
ществующие технологические схемы функционируют нерационально и имеют низкий 
коэффициент использования мощности установленного оборудования. Транспортные 
схемы (инженерные коммуникации) формировались зачастую хаотично без соответ-
ствующих гидравлических расчётов и схем развития населенных пунктов, используе-
мые материалы проложенных коммуникаций не долговечны.

 Для решения проблем, связанных с техническим состоянием объектов ком-
мунальной инфраструктуры, необходимо увеличение объемов капитального ремон-
та и модернизации таких объектов с применением энергосберегающих материалов и 
технологий.

2.1.3. Перечень и характеристика решаемых задач

Принятие подпрограммы обусловлено необходимостью предупреждения ситуаций, 
которые могут привести к нарушению функционирования систем жизнеобеспечения 
населения района, предотвращения критического уровня износа объектов коммуналь-
ной инфраструктуры, повышения надежности предоставления коммунальных услуг 
потребителям требуемого объема и качества. 

Только путем внедрение новых технологий, современной трубной продукции, котель-
ного оборудования, водоочистных установок на объектах коммунального комплекса 
района возможно качественно повысить энергоэффективность функционирования 
систем коммунальной инфраструктуры, а также обеспечить безопасное функциониро-
вание энергообъектов, обновить материально-техническую базу предприятий комму-
нального комплекса района и обеспечить населения района питьевой водой, отвеча-
ющей требованиям безопасности.

Решение поставленных задач восстановления и модернизации коммунального ком-
плекса района соответствует установленным приоритетам социально-экономического 
развития района и возможно только программными плановыми методами, в том числе 
с использованием мер государственной поддержки.

2.2. Основные цели, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы,
целевые индикаторы и показатели результативности

2.2.1. Целью подпрограммы являются:
повышение надежности функционирования систем жизнеобеспечения населения.
2.2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решение следующей задачи:
повышение эффективности функционирования систем коммунальной инфраструк-

туры; внедрение новых технологий, современной трубной продукции, котельного обо-
рудования, водоочистных установок на объектах коммунального комплекса района.

2.2.3. муниципальным заказчиком подпрограммы является администрация Шушен-
ского района.

К компетенции администрации района относятся:
- обеспечение создания условий устойчивого функционирования систем коммуналь-

ной инфраструктуры, используемых в сфере жизнеобеспечения населения;
- обеспечение реализации энергосберегающей государственной политики  

в области жилищных отношений.
2.2.4. Срок реализации подпрограммы - 2014 - 2030 годы.
2.2.5. Целевые индикаторы подпрограммы представлены в приложении № 1.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

2.3.1 Организация реализации подпрограммы возлагается на администрацию рай-
она.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется за счет 
средств краевого и районного бюджетов.

Выполнение программных мероприятий производится последовательно в 2014 году 
и их окончанием в 2030 году. Проведение мероприятий в комплексе позволит поэтап-
но решить поставленную задачу.

Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию ме-
роприятий подпрограммы, является администрация Шушенского района.

2.3.2. Предоставление средств субсидии из краевого бюджета на финансирование 
расходов на капитальный ремонт, реконструкцию и (или) приобретение и замену тех-
нологического оборудования осуществляется при условии:

- софинансирования муниципальным образованием из местного бюджета расходов 
на капитальный ремонт, реконструкцию и (или) приобретение и замену технологиче-
ского оборудования в установленном размере от суммы субсидии, предоставляемой 
из краевого бюджета.

Субсидии предоставляются бюджету Шушенского района на основании соглашения, 
заключенного между Министерством и администрацией района.

Для перечисления субсидии бюджету района администрация района представляет в 
Министерство следующие документы:

выписку из решения о местном бюджете с указанием сумм расходов по разделам, 
подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджетной классификации Россий-
ской Федерации, подтверждающую долевое участие муниципального образования в 
финансировании расходов в установленном размере от суммы субсидии;

копию муниципального контракта (договора);
копии документов, подтверждающих заключение соответствующих государственных 

контрактов (договоров) в соответствии с действующим законодательством;
копию сметной части утвержденной проектной документации;
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копию положительного заключения государственной экспертизы проектной докумен-
тации;

копии актов о приемке выполненных работ (форма КС-2) и справок о стоимости вы-
полненных работ и затрат (форма КС-3) для строительно-монтажных работ, копии ак-
тов выполненных работ (оказанных услуг) - для иных работ (услуг);

копии платежных документов, подтверждающих софинансирование оплаты муни-
ципальным образованием Шушенский район работ (услуг) за счет средств местного 
бюджета.

Копии документов представляются надлежащим образом заверенными уполномо-
ченным органом местного самоуправления.

Документы, указанные в пункте 2.3.2 подпрограммы, должны быть представлены 
получателем субсидии в Министерство не позднее 1 декабря текущего финансового 
года.

В случае несоответствия представленных получателем субсидии документов требо-
ваниям, установленным подпрограммой, Министерство в течение 3 рабочих дней со 
дня окончания их рассмотрения на соответствие требованиям, установленным под-
программой, направляет получателю субсидии замечания для их устранения.

До устранения получателем субсидии замечаний расходование средств краевого 
бюджета не производится.

Ответственность за нецелевое и неэффективное использование средств предостав-
ленных субсидий, а также за недостоверность сведений, представляемых в Министер-
ство, возлагается на администрацию Шушенского района.

В случае нецелевого использования средств субсидий данные субсидии подлежат 
возврату в краевой бюджет.

Администрация Шушенского района представляют в Министерство ежемесячно не 
позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, отчет об использовании субсидий 
по форме, утвержденной приказом Министерства.

2.4. Организация управления подпрограммой и контроль
за ходом ее выполнения

2.4.1. Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется админи-
страцией района.

Администрация района несет ответственность за ее реализацию, достижение конеч-
ного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выде-
ляемых на выполнение подпрограммы.

Администрация района осуществляет:
- мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;
- непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;
- подготовка отчетов о реализации подпрограммы;

2.4.2. Администрация района - участник подпрограммы ежемесячно до 5 числа ме-
сяца, следующего за отчетным, направляют в Министерство информацию об исполне-
нии подпрограммы по установленной форме и по итогам года до 15 января очередного 
финансового года информацию и отчет об исполнении подпрограммы по установлен-
ной форме.

Отчеты о реализации подпрограммы представляются ответственным исполнителем 
подпрограммы одновременно в отдел экономического развития и муниципального за-
каза администрации Шушенского района и в финансовое управление администрации 
Шушенского района.

Отчет о реализации программы за первое полугодие отчетного года представляется 
в срок не позднее 10-го августа отчетного года.

Годовой отчет представляется в срок не позднее 1 марта года, следующего за отчет-
ным.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности
и экологических последствий от реализации мероприятий подпрограммы

2.5.1. Социальная эффективность реализации подпрограммы достигается за счет:
обеспечения безопасности условий жизнедеятельности населения;
снижения стоимости жилищно-коммунальных услуг;

повышения качества и надежности предоставления услуг холодного водоснабжения;
снижения дефицита питьевой воды в населенных пунктах края;
создания условий рационального использования энергоресурсов  

и устойчивого снабжения населения и предприятий муниципальных образований 
энергоресурсами.

2.5.2. Технико-экономическая эффективность реализации подпрограммы определя-
ется:

- увеличением срока эксплуатации объектов инженерной инфраструктуры, источни-
ков теплоснабжения, водоснабжения и систем водоотведения;

- снижением потерь энергоносителей в инженерных сетях за счет применения со-
временных теплоизоляционных материалов, трубопроводов из износостойких мате-
риалов;

- снижением удельного расхода энергоресурсов за счет внедрения энергосберегаю-
щих технологий и оборудования.

2.5.3. Снижение экологических рисков обеспечивается:
- сокращением доли проб воды, не отвечающих по качеству нормативным требова-

ниям;
- сокращением выбросов продуктов сгорания и вредных выбросов  

в атмосферу при выработке тепловой энергии.
2.5.4. В результате реализации мероприятий подпрограммы планируется достигнуть:
снижения интегрального показателя аварийности инженерных сетей:
теплоснабжение (в 2014 году - на 4 ед., в 2015 году - на 3 ед., в 2016 году - на 3 ед., в 

2017 году – на 3 ед., в 2018 году – на 2 ед; в 2019 году – на 2 ед; в 2020 году– на 2 ед. 
в 2021 году– на 2 ед, в 2022 году– на 2 ед, в 2023 году– на 2 ед, в 2024 году– на 2 ед, в 
2025 году– на 2 ед, в 2026 году– на 2 ед, в 2027 году– на 2 ед).

водоснабжение (в 2014 году – на 2 ед., в 2015 году - на 2 ед., в 2016 году – на 4 ед., в 
2017 году – на 2 ед., в 2018 году – на 2 ед; в 2019 году – на 2 ед; в 2020 году – на 2 ед. 
в 2021 году– на 2 ед, в 2022 году– на 2 ед, в 2023 году– на 2 ед, в 2024 году– на 2 ед., 
в 2025 году– на 2 ед, в 2026 году– на 2 ед., в 2027 году– на 2 ед).

водоотведение (в 2014 году – на 1 ед., в 2015 году – на 2 ед., в 2016 году – на 2 ед., в 
2017 году – на 2 ед., в 2018 году – на 1 ед; в 2019 году – на 1 ед; в 2020 году – на 1 ед., 
в 2021 году– на 1 ед, в 2022 году– на 1 ед, в 2023 году– на 1 ед, в 2024 году– на 2 ед., 
в 2025 году– на 2 ед, в 2026 году– на 2 ед., в 2027 году– на 2 ед).

снижения потерь в инженерных сетях (в 2014 году - до 22 %; в 2015 году - до 21,0 %; 
в 2016 году - до 20,0 %; в 2017 году – до 19%; в 2018 году – до 18 %; в 2019 году – до 
17,5 %; в 2020 году – до 17,5 %, в 2021 году– до 17,5 %, в 2022 году– до 17,5%, в 2023 
году– до 17,5 %, в 2024 году– до 17,5%, в 2025 году– до 17,5%, в 2026 году– 17,5%, в 
2027 году– 17,5%.)

увеличения доли населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей требова-
ниям безопасности (в 2014 году - до 53,0 %, в 2015 году - до 53,5 %, в 2016 году - до 
54 %, в 2017 году – до 55,5 %, в 2018 году – до 57 %, в 2019 году – до 57,5 %; в 2019 
году – до 57,5 %, в 2020 году– до 57,5%., в 2021 году– до 57,5%., в 2022 году– до 57,5%, 
в 2023 году– до 57,5%, в 2024 году– до 57,5%, в 2025 году– до 57,5%, в 2026 году– до 
57,5%, в 2027 году– до 57,5%).

2.6. Система мероприятий подпрограммы.

Система мероприятий подпрограммы за счет средств краевого и районного бюдже-
тов приведена в приложении № 2 к подпрограмме.

2.7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

На реализацию неотложных мероприятий по повышению эксплуатационной на-
дежности объектов коммунальной инфраструктуры района, предусмотрено долевое 
участие района в финансировании мероприятий в установленном размере от суммы 
соответствующей субсидии.  Объемы и источники финансирования подпрограммы 
указаны в Приложении № 2 к подпрограмме.

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                    Т.А. Курганова

Приложение № 1 
к подпрограмме: «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры муниципального образования

 Шушенский район» 

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№п/п Цель, целевые индикаторы Единица 
измерения

Источник информа-
ции

Годы реализации подпрограммы

Текущий финансо-
вый год 2024

Очередной финан-
совый год

2025

Первый год плано-
вого периода

2026

Второй год плано-
вого периода

2027
Цель подпрограммы - повышение надежно-
сти функционирования систем жизнеобеспе-
чения населения

1 Целевой индикатор 1

снижение интегрального показателя аварий-
ности инженерных сетей:
теплоснабжение
водоснабжение
водоотведение

ед. 

на 1000 км 
инженерных 

сетей

отраслевой монито-
ринг

2

2

1

2

2

1

2

2

1

2

2

1
2 Целевой индикатор 2

снижение потерь энергоресурсов в инженер-
ных сетях 

% отраслевой монито-
ринг до 17,5  до 17,5 до 17,5 до 17,5

3 Целевой индикатор 3

Увеличение доли населения, обеспеченного 
питьевой водой, отвечающей требованиям 
безопасности

% Данные управления 
Федеральной службы 
по надзору в сфере 
защиты прав потреби-
телей благополучия 
человека по Красно-
ярскому краю

До 57,5 До 57,5 До 57,5 До 57,5

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                                             Т.А. Курганова
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Приложение № 2 
к подпрограмме «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры муниципального образования Шушенский район» 

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Цели, задачи, меропрития 
подпрограммы ГРБ

Код бюджетной классификации
Расходы  

(тыс. руб.), годы
Ожидаемый 

результат от реа-
лизации

подпрограммно-
го мероприятия 
в натуральном 

выражении
ГРБС РзПр ЦСР ВР

Отчетный/ 
текущий фи-
нансовый год 

2024

Очередной 
финансовый 

год 2025

1-й год 
планового 
периода 

2026

2-й год 
планового 
периода 

2027

Итого за 
период

А 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Цель подпрограммы: повышение надежности функционирования систем жизнеобеспечения населения

Расходы по капитальному 
ремонту, реконструкцию 
находящихся в муниципаль-
ной собственности объектов 
коммунальной инфраструк-
туры, источников тепловой 
энергии и тепловых сетей, 
объектов электросетевого 
хозяйства и источников 
электрической энергии, а 
также приобретение техно-
логического оборудования, 
спецтехники для обеспе-
чения функционирования 
систем теплоснабжения, 
электроснабжения, водо-
снабжения, водоотведения 
и очистки 
сточных вод за счет средств 
краевого бюджета 

Админи-
страция 
Шушен-
ского 
района

009
009

0505
0505

10300S5710
10300S5710

243
244

67 869,400
2 748,200

7 819,900
9 147,600

0,000
0,000

0,000
0,000

75 689,300
11 895,800

Капитальный 
ремонт объек-
тов инженерной 
инфраструктуры, 
поставка обору-
дования.

Расходы на ремонтные 
работы муниципальных 
объектов коммунальной 
инфраструктуры

КУМИ 163 0505
0505

1030092120
1030092120

244
244

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

Разработка проектно-смет-
ной документации и 
получение положительного 
заключения по проверке 
достоверности определе-
ния сметной стоимости 
объектов капитального 
строительства по проектной 
документации на капиталь-
ный ремонт объектов ком-
мунальной инфраструктуры 

КУМИ 163 0505 1030091560 243 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Модернизация уличных 
водоразборных колонок 

КУМИ 163 0505 1030092280 244 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Расходы на предпроектное 
обследование для строи-
тельства КНС с прокладкой 
канализационного коллек-
тора во 2 микрорайоне 
пгт Шушенское в рамках 
подпрограммы "Чистая вода 
Шушенского района" муни-
ципальной программы Шу-
шенского района "Рефор-
мирование и модернизация 
жилищно-коммунального 
хозяйства и повышение 
энергетической эффектив-
ности"

КУМИ 163 0505 1030092490 244 0,000 300,000 0,000 0,000 300,000

Расходы по капитальному 
ремонту, реконструкции 
находящихся в муниципаль-
ной собственности объектов 
коммунальной инфраструк-
туры, источников тепловой 
энергии и тепловых сетей, 
объектов электросетевого 
хозяйства и источников 
электрической энергии, 
а также на приобретение 
технологического обору-
дования, спецтехники для 
обеспечения функциониро-
вания систем теплоснаб-
жения. электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения и очист-
ки сточных вод, за счет 
средств районного бюджета

Админи-
страция 
Шушен-
ского 
района

009
009

0505
0505

10300S5710
10300S5710

243
244

689,691
79,340

170,100
92,400

0,000
0,000

0,000
0,000

859,791
171,740

Расходы по установке авто-
матизированной водораз-
борной колонки (АВК) в пгт 
Шушенское 

Админи-
страция 
Шушен-
ского 
района

009 0505 1030092450 244 275,800 0,000 0,000 0,000 275,800
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Расходы на выполнение 
работ по корректировке 
проектной документации.

Админи-
страция 
Шушен-
ского 
района

009 0505 1030092530 243 278,909 0,000 0,000 0,000 278,909 Капитальный 
ремонт объек-
тов инженерной 
инфраструктуры, 
поставка обору-
дования.

Расходы на обеспечение 
софинансирования ме-
роприятий региональной 
программы Красноярского 
края "Модернизация систем 
коммунальной инфраструк-
туры Красноярского края 
на период 2023-2027 годов" 
в рамках подпрограммы 
"Модернизация, реконструк-
ция и капитальный ремонт 
объектов коммунальной ин-
фраструктуры муниципаль-
ного образования "Шушен-
ский район" муниципальной 
программы Шушенского 
района "Реформирование 
и модернизация жилищно - 
коммунального хозяйства и 
повышение энергетической 
эффективности"

Админи-
страция 
Шушен-
ского 
района

009
009

0505
0505

1030092770
1030092770

243
243

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

Расходы на приобретение 
технологического обору-
дования, специальной 
техники для обеспечения 
функционирования систем 
теплоснабжения, электро-
снабжения, водоснабжения, 
водоотведения и очистки 
сточных вод в рамках под-
программы "Модернизация, 
реконструкция и капи-
тальный ремонт объектов 
коммунальной инфра-
структуры муниципального 
образования "Шушенский 
район" муниципальной 
программы Шушенского 
района "Реформирование 
и модернизация жилищно - 
коммунального хозяйства и 
повышение энергетической 
эффективности"

КУМИ 163 0505 1030092210 244 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Итого по подпрограмме «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт 
объектов коммунальной инфраструктуры муниципального образования Шушен-
ский район»

71 941,340 17 530,000 0,000 0,000 89 471,340

Итого за счет средств районного бюджета 1 323,740 562,500 0,000 0,000 1 886,240
Итого за счет средств краевого бюджета 70 617,600 16 967,500 0,000 0,000 87 585,100

Начальник отдела строительства 
и ЖКХ МКУ «Земля и имущество»                                                                                                  Т.А. Курганова

Приложение № 6
к муниципальной программе

"Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повыше-
ние энергетической эффективности"

Информация об отдельном мероприятии
муниципальной программы Шушенского района

Наименование отдельного 
мероприятия

Реализация отдельных мер по обеспечению ограни-
чения платы граждан за коммунальные услуги

Наименование муниципаль-
ной программы, в рамках 
которой реализуется подпро-
грамма

«Реформирование и модернизация жилищно-ком-
мунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности» 

Сроки реализации отдельно-
го мероприятия

2014 - 2030 годы

Цель реализации отдельного 
мероприятия

Обеспечение доступности коммунальных услуг

Главный распорядитель бюд-
жетных средств, ответствен-
ного за реализацию отдель-
ного мероприятия

Администрация Шушенского района

Ожидаемые результаты от 
реализации отдельного ме-
роприятия, перечень показа-
телей результативности

Перечень показателей результативности отдельного 
мероприятия указан в приложение №1 к отдельному 
мероприятию.

Информация по ресурсно-
му обеспечению отдельного 
мероприятия, в том числе в 
разбивке по всем источникам 
финансирования на очеред-
ной год и плановый период

Средства краевого бюджета – 834 896,444 тыс. 
рублей;

2014 год – 7 634,200 тыс. рублей;

2015 год – 15 575,244 тыс. рублей;

2016 год – 127 158,700 тыс. рублей;

2017 год – 243 809,300 тыс. рублей;

2018 год – 84 906,900 тыс. рублей;

Информация по ресурсно-
му обеспечению отдельного 
мероприятия, в том числе в 
разбивке по всем источникам 
финансирования на очеред-
ной год и плановый период

2019 год – 25 495,300 тыс. рублей;

2020 год – 32 317,100 тыс. рублей;

2021 год – 34 008,300 тыс. рублей;

2022 год – 34 726,500 тыс. рублей;

2023 год – 37 651,100 тыс. рублей;

2024 год – 37 569,200 тыс. рублей;

2025 год – 51 348,200 тыс. рублей;

2026 год – 51 348,200 тыс. рублей;

2027 год – 51 348,200 тыс. рублей;

Реализация отдельного мероприятия Программы осуществляется администрацией 
района в лице отдела обеспечения градостроительной деятельности в соответствии с:

-постановлением Правительства РФ от 30.04.2014 № 400 «О формировании индек-
сов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Феде-
рации»; 

-законом Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обе-
спечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги»;

-постановлением Правительства Красноярского края от 09.04.2015 № 165-п «О ре-
ализации отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммуналь-
ные услуги»;

-постановлением администрации района от 30.06.2015 № 638 «Об утверждении Пе-
речня документов, представляемых для получения компенсации части платы граждан 
за коммунальные услуги, состава сведений в них, требования к оформлению указан-
ных документов, а также порядка их представления, реализации отдельных мер по 
обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги, Порядка рассмо-
трения заявления и документов, представленных исполнителем коммунальных услуг 
для получения компенсации части платы граждан за коммунальные услуги, в том чис-
ле порядка проверки достоверности содержащихся в них сведений, Порядка и сроков 
перечисления средств компенсации части платы граждан за коммунальные услуги ис-
полнителям коммунальных услуг, Порядка возврата средств компенсации части платы 
граждан за коммунальные услуги».
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Приложение
к требованиям

к информации об отдельном
мероприятии муниципальной

программы Шушенского района

ПЕРЕЧЕНЬ
ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

N 
п/п

Цель, показатели результативности Единица 
измерения

Источник информа-
ции

Годы реализации программы
Отчетный/текущий финан-

совый год
2024

очередной финансо-
вый год

2025

1-й год планового 
периода

2-й год планового 
периода

1 2 3 4 5 6 7 8
Отдельное мероприятие: Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги
Цель реализации отдельного мероприятия: Ограничение роста оплаты жилищно – коммунальных услуг
Показатели результативности:
Доля расходов субвенции на реализа-
цию отдельных мер по обеспечению 
ограничения платы граждан за комму-
нальные услуги в общем объеме рас-
ходов на финансирование субвенции

% Отраслевой мони-
торинг 100 100 100 100

Начальник отдела благоустройства и ЖКХ Н.Н.Каштункова

Приложение № 7
к муниципальной программе

"Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повыше-
ние энергетической эффективности"

Информация об отдельном мероприятии
муниципальной программы Шушенского района

Наименование отдельного мероприя-
тия

Расходы на государственную поддержку 
муниципальных комплексных проектов раз-
вития

Наименование муниципальной про-
граммы, в рамках которой реализуется 
подпрограмма

Реформирование и модернизация жилищ-
но-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности

Сроки реализации отдельного меро-
приятия

2026 год

Цель реализации отдельного меропри-
ятия

Создание условий для начала жилищного 
строительства на 27 земельных участках и 
обеспечения электроэнергией модульного 
ФАПа в п. Красный Хутор

Главный распорядитель бюджетных 
средств, ответственного за реализа-
цию отдельного мероприятия

Администрация Шушенского района

Ожидаемые результаты от реализации 
отдельного мероприятия, перечень по-
казателей результативности

Перечень показателей результативности 
отдельного мероприятия указан в приложе-
ние №1 к отдельному мероприятию.

Информация по ресурсному обеспе-
чению отдельного мероприятия, в том 
числе в разбивке по всем источникам 
финансирования на очередной год и 
плановый период

Средства краевого бюджета – 6 495,900 
тыс. рублей;

2026 год – 6 495,900 тыс. рублей

Реализация отдельного мероприятия Программы осуществляется администрацией 
Сизинского сельсовета в соответствии с:

- постановлением Правительства Красноярского края от 29.09.2021  
№ 686-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Под-
держка комплексного развития территорий и содействие развитию местного самоу-
правления»;

- постановлением Правительства Красноярского края от 12.04.2024  
№ 252-п «Об утверждении Методики распределения иных межбюджетных трансфер-
тов бюджетам муниципальных образований Красноярского края на государственную 
поддержку муниципальных комплексных проектов развития и правил их предоставле-
ния» (в редакции постановления от 27.05.2025 № 452-п);

- решением Шушенского районного Совета депутатов от 16.12.2022  
№ 246-22/н «Об утверждении Порядка и условий предоставления иных межбюджет-
ных трансфертов из бюджета Шушенского муниципального района бюджетам сель-
ских поселений Шушенского района на государственную поддержку муниципальных 
комплексных проектов развития».

Приложение № 1
к отдельному мероприятию №2

муниципальной программы 
Шушенского района

ПЕРЕЧЕНЬ
ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

№ 
п/п

Цель, показатели результативности Единица 
измерения

Источник ин-
формации

Годы реализации программы
отчетный 

финансовый 
год

2024

очередной 
финансовый 

год
2025

1-й год 
планового 
периода

2026

2-й год 
планового 
периода

2027
1 2 3 4 5 6 7 8

Отдельное мероприятие: Расходы на государственную поддержку муниципальных комплексных проектов развития
Цель реализации отдельного мероприятия: создание условий для начала жилищного строительства на 27 земельных участках и обеспечения электроэнергией модульного 
ФАПа в п. Красный Хутор

Показатели результативности:
Количество создающихся объектов инфраструктурного обеспечения ин-
вестиционной деятельности (Строительство объектов электроснабжения 
в п. Красный Хутор протяженностью 2,188 км)

ед. Отчет исполни-
телей 0 0 1 0

Начальник отдела экономического 
развития и муниципального заказа      О.В.Хорошавина

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е     
                                           

от 27.06.2025                                 пгт. Шушенское                                               № 977    
                                                                                
 «О внесении изменения в постановление администрации Шушенского района от 

29.10.2013 №1275 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образо-
вания Шушенского района». (в редакциях от 21.09.15 № 853; от 10.11.2015 № 967; 
03.10.2016 № 616; от 09.11.2016 № 714; от 28.03.2017 № 264; 01.08.2017 № 795; 
от 10.11.2017 № 1277; от 21.03.2018 № 346; 26.07.2018 № 874; 09.11.2018 № 1230; 
19.04.2019 № 354;24.06.2019 № 555;16.10.2019 № 995; 11.11.2019 № 1120; 30.04.2020 
№ 406, от 14.01.2020 № 622; 22.09.2020 № 838; 11.11.2020№ 1011; 27.11.2021 № 
1073; 12.02.2021 № 147; 25.03.2021 № 316; 08.11.2021 № 1208; 11.11.2021 № 1236; 
16.12.2021 №1448; 11.03.2022 № 297; 16.05.2022 № 659; 26.07.2022№ 1085; 11.11.2022 
№ 1719; 26.01.2023 № 67; 05.06.2023 № 818, 22.08.2023 № 1190, 10.11.2023 № 1644, 
27.12.2023 № 1896, 12.03.2024 № 344, 02.07.2024 № 1036, 09.08.2024 № 1228, 
08.11.2024 № 1747)

       В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации Шушенского от 13.08.2013 № 917 «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Шушенского рай-
она, их формировании и реализации», руководствуясь Уставом Шушенского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 1. Внести в постановление администрации Шушенского района от 29.10.2013 

№1275 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования 
Шушенского района». (в ред. постановлений от 21.09.15 № 853; от 10.11.2015 № 
967; 03.10.2016 № 616; от 09.11.2016 № 714; от 28.03.2017 № 264; 01.08.2017 № 
795; от 10.11.2017 № 1277; от 21.03.2018 № 346; 26.07.2018 № 874; 09.11.2018 
№ 1230; 19.04.2019 № 354; 24.06.2019 № 555;16.10.2019 № 995; 11.11.2019 № 
1120; 30.04.2020 № 406, от 14.01.2020 № 622; 22.09.2020 № 838; 11.11.2020№ 
1011; 27.11.2021 № 1073; 12.02.2021 № 147; 25.03.2021 № 316; 08.11.2021 № 
1208; 11.11.2021 № 1236; 16.12.2021 №1448; 11.03.2022 № 297; 16.05.2022 № 
659; 26.07.2022№ 1085; 11.11.2022 № 1719; 26.01.2023 № 67; 05.06.2023 № 818, 
22.08.2023 № 1190, 10.11.2023 № 1644, 27.12.2023 № 1896, 12.03.2024 № 344, 
02.07.2024 № 1036, 09.08.2024 № 1228, 08.11.2024 № 1747) следующие изменения:

1.1. муниципальную программу «Развитие образования Шушенского района» изло-
жить в новой редакции согласно приложению № 1.
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2. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя 
главы Шушенского района Р.В. Куйчика.

3. Постановление опубликовать на официальном сайте органов местного самоу-
правления Шушенского района в сети Интернет https://arshush.gosuslugi.ru

4. Постановление вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее дня, следую-
щего за днем его официального опубликования в газете «Ведомости Шушенского 
района».

Глава Шушенского района                                         Д.В. Джигренюк
                                                                     

Приложение № 1
к постановлению администрации  Шушенского района                                                

от 27.06.2025 № 977     

Муниципальная программа 
«Развитие образования Шушенского района»

1. Паспорт муниципальной программы Шушенского района 
2. 

Наименование муници-
пальной программы

Муниципальная программа 
«Развитие образования Шушенского района» (далее 
муниципальная программа)

Основания для разра-
ботки муниципальной 
программы

Распоряжение администрации Шушенского района от 
22.08.2013 № 120-р «Об утверждении перечня муници-
пальных программ Шушенского района»
Постановление администрации Шушенского района от 
13.08.2013 №917 «Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ Шушен-
ского района, их формировании и реализации»

Ответственный испол-
нитель муниципальной 
программы

Управление образования администрации Шушенского 
района 

Соисполнители муници-
пальной программы

Администрация Шушенского района (РМБУ «Молодеж-
ный центр «Юг»)

Подпрограммы муници-
пальной программы 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и допол-
нительного образования детей»
Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципаль-
ной программы и прочие мероприятия»
Подпрограмма 3 «Развитие детского общественного дви-
жения» 

Цель муниципальной 
программы

Обеспечение высокого качества образования, соответ-
ствующего потребностям граждан и перспективным за-
дачам развития экономики Шушенского района, отдых и 
оздоровление детей в летний период;

Реализация государственной политики в области воспи-
тания подрастающего поколения через развитие обще-
ственного движения школьников в районе;

Обеспечение равной доступности качественного допол-
нительного образования в Шушенском районе.

Задачи муниципальной 
программы

1.Создание в системе дошкольного, общего и допол-
нительного образования равных возможностей для 
современного качественного образования, выявления и 
сопровождения детской одаренности, позитивной соци-
ализации детей,  их отдыха и  оздоровления  в летний 
период.
2. Создание условий для эффективного управления 
отраслью и оказание услуг подведомственным учрежде-
ниям образования.
3. Создание единой муниципальной системы воспита-
ния в рамках Российского движения детей и молодежи 
(РДДМ) и Юнармейского движения.
4. Реализация системы персонифицированного финанси-
рования дополнительного образования детей

Этапы и сроки реали-
зации муниципальной 
программы

2014-2030 годы

1. Перечень целевых показателей и показателей резуль-
тативности представлен в приложениях № 1 к паспорту 
муниципальной программы «Развитие образования 
Шушенского района»

Ресурсное обеспечение 
муниципальной програм-
мы

Объем финансирования программы составит 13 274 
576,061 тыс. рублей, в том числе:
по годам реализации:
2014 год – 637 939, 223 тыс. рублей;
2015 год – 622 283,706 тыс. рублей;
2016 год – 665 764,018 тыс. рублей;
2017 год – 696 971,645 тыс. рублей;
2018 год – 767 154,576 тыс. рублей;
2019 год – 742 886,777 тыс. рублей;
2020 год – 858 330,750 тыс. рублей;
2021 год – 945 449,779 тыс. рублей;
2022 год – 1 091 558,555 тыс. рублей;
2023 год – 1 097 513,460 тыс. рублей;
2024 год – 1 272 378,47тыс. рублей;
2025 год – 1 417 813,182 тыс. рублей;
2026 год – 1 234 274,360 тыс. рублей;
2027 год – 1 224 257,560 тыс. рублей.
Из них:
из районного бюджета – 5 419 964,816тыс. рублей, в том 
числе:
в 2014 году – 261 844,298 тыс. рублей;
в 2015 году – 275 143,841 тыс. рублей;
в 2016 году – 276 373,438 тыс. рублей;

Ресурсное обеспечение 
муниципальной програм-
мы

в 2017 году – 288 951, 634 тыс. рублей;
в 2018 году – 301 764,695 тыс. рублей;
в 2019 году – 300 045,708 тыс. рублей;
в 2020 году – 358 616,231 тыс. рублей;
в 2021 году – 395 374,149 тыс. рублей;
в 2022 году – 421 350,049 тыс. рублей;
в 2023 году – 450 936,868 тыс. рублей;
в 2024 году – 503 402,204 тыс. рублей;
в 2025 году – 558 140,981 тыс. рублей;
в 2026 году – 514 010,360 тыс. рублей;
в 2027 году – 514 010,360 тыс. рублей.
из средств краевого бюджета – 7 382 912,316 тыс. ру-
блей, в том числе:
в 2014 году – 346 948,025 тыс. рублей;
в 2015 году – 338 871,805 тыс. рублей;
в 2016 году – 389 390,580 тыс. рублей;
в 2017 году – 408 020,011 тыс. рублей;
в 2018 году – 464 639,881 тыс. рублей;
в 2019 году – 442 841,069 тыс. рублей;
в 2020 году – 499 714,519 тыс. рублей;
в 2021 году – 507 133,643 тыс. рублей;
в 2022 году – 622 852,293 тыс. рублей;
в 2023 году – 600 091,468 тыс. рублей;
в 2024 году – 696 892,721 тыс. рублей;
в 2025 году – 782 454,395 тыс. рублей;
в 2026 году – 645 928,256 тыс. рублей;
в 2027 году – 637 133,650 тыс. рублей.
из средств федерального бюджета – 471 698,929тыс. 
рублей, в том числе:
в 2014 году – 29 146,900 тыс. рублей;
в 2015 году – 8 268,060 тыс. рублей;
в 2016 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2017 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2018 году – 750,000 тыс. рублей;
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2021 году – 42 941,987 тыс. рублей;
в 2022 году – 47 356,213 тыс. рублей;
в 2023 году – 46 485,124 тыс. рублей;
в 2024 году – 72 083,545 тыс. рублей;
в 2025 году – 77 217,806 тыс. рублей;
в 2026 году – 74 335,744 тыс. рублей;
в 2027 году – 73 113,550 тыс. рублей.

Перечень объектов капи-
тального строительства

Капитальное строительство не предусматривается

2. Характеристика текущего состояния в отрасли «Образование» основные показа-
тели социально-экономического развития Шушенского района и анализ социальных, 

финансово-экономических и прочих рисков реализации программы.
Система образования представлена в Шушенском районе учреждениями всех уров-

ней общего образования:
- дошкольное образование;
- начальное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование.
- дополнительное образование детей.
 На 01.09.2024 г. в районе дошкольное образование реализуется в 16учреж-

дениях: в 9-ти детских садах (самостоятельных юридических лицах) (МБДОУ дет-
ский сад №1, МБДОУ детский сад № 4 «Звездочка», Шушенский центр развития 
ребенка, МБДОУ детский сад №6 «Василёк», Синеборское ДОУ, Казанцевский 
детский сад, Ильичевский детский сад «Журавушка» (+ филиал Алтанский дет-
ский сад «Золотой ключик»), детский сад «Сказка» с. Каптырево, МБДОУ детский 
сад «Дюймовочка» с. Субботино), в трех детских садах - структурных подразделе-
ниях общеобразовательных организаций  (МБОУ «Дубенская ООШ» - Дубенский дет-
ский сад; МБОУ Шунерская ООШ – детский сад «Теремок»; МБОУ Московская средняя 
школа им. И. Ярыгина – детский сад «Солнышко»), а также в трех дошкольных груп-
пах общеобразовательных организаций (МБОУ «Нижне-Койская ООШ», Зарниченская 
НОШ, филиал МБОУ «Ильичевская СОШ», МБОУ «Иджинская СОШ»). 

 Функционирует в районе 64 дошкольных групп (70 в 2023 г.), из 
них: 62 группы – общеразвивающей направленности, 8 групп компенсирующей 
направленности, 5 из которых для детей с ТНР, 1 – для детей с ЗПР, 2 группы для 
детей с РАС. Общее количество мест в группах 1842, количество детей от 1 до 8 
лет, посещающих ДОУ - 1270 (на 01.01.2024). Это значительно меньше в сравне-
нии с прошлым годом (1350 воспитанников). В районе детские сады посещают 91 
воспитанник с ОВЗ.

Основной проблемой в дошкольном образовании является недостаточное предло-
жение вариативных услуг по присмотру и уходу за детьми в соответствии с запросами 
родителей (законных представителей), оказание услуг по реализации прав граждан на 
получение дошкольного образования, реализуемых в сочетании с содержанием детей 
в течение рабочего дня. В связи с ростом детей с ОВЗ различной нозологии, появля-
ется потребность в создании компенсирующих групп, профильных специалистах. В 
связи с чем, в поселковых детских садах сокращается количество групп общеразвива-
ющей направленности.

По состоянию на 01.09.2024 г. общее образование района представлено: 16 му-
ниципальными общеобразовательными учреждениями. Из них: средних школ – 10, 
основных школ – 3, Шушенская начальная школа – 1, начальных малокомплектных 
школ-филиалов средних школ - 2. 

На начало 2024/2025 учебного года количество учащихся с 1 по 11 класс в районе 
составляло 4260 человек.

100% детей обучаются в учреждениях с оборудованными предметными кабинетами, 
с организацией школьного питания, с условиями для занятий физической культурой.

Имеются проблемы, обусловленные отсутствием инфраструктурных и кадровых ус-
ловий:

-  нет спортивных залов в Шушенской начальной школе и Шунерской ООШ, и заня-
тия по физической культуре проводятся в приспособленных помещениях, спортивные 
залы Шушенской СОШ №3, Иджинской СОШ требуют ремонта и укрепления матери-
ально-технической базы;
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- в школах п. Шушенское, в которых количество обучающихся 500 и более человек, 
одного спортивного зала недостаточно для организации учебного процесса и внеуроч-
ной деятельности по причине низкой пропускной способности одного зала;

- из 14 общеобразовательных учреждений района только 4 имеют сегодня современ-
ные спортивные площадки;

- в школах отсутствуют необходимые условия (оборудованные помещения, специа-
листы) для проведения лечебной физкультуры с детьми с ограниченными возможно-
стями здоровья;

- в рамках Президентских состязаний и Президентских спортивных игр необходимо 
увеличить количество обучающихся, принимающих участие в школьных и муници-
пальных этапах состязаний, что требует улучшения материально-технической базы и 
инфраструктуры для спортивных занятий.

В рамках проектов по реализации дистанционного образования обучающихся, в т.ч. 
детей-инвалидов, и модернизации общего образования Шушенского района все шко-
лы должны быть оснащены современным телекоммуникационным и компьютерным 
оборудованием для реализации программ дистанционного обучения. 

Несмотря на принятые меры, пока не удалось полностью решить задачу обеспече-
ния равного качества образовательных услуг независимо от места жительства. Бо-
лее того, намечается тенденция формирования сегмента школ сельских территорий, 
устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях образова-
ния. Как правило, это школы, работающие со сложным контингентом обучающихся: 
дети из семей с низким социально-экономическим статусом; дети, имеющие трудности 
в обучении и социальной адаптации. Для успешного обучения и социализации таких 
детей необходимы специальные ресурсы (финансовые, кадровые, организационные), 
позволяющие организовывать дополнительные занятия с такими школьниками, осу-
ществлять психологическое и социально-педагогическое сопровождение, тьюторство.

Другой тенденцией в сфере качества образования, требующей адекватных мер об-
разовательной политики, является недостаточная эффективность общего образова-
ния в формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни 
и экономике.

В районе создана инфраструктура, обеспечивающая выявление и сопровождение 
одаренных детей. Действует система координации работы с одаренными детьми в 
районе – муниципальный ресурсный центр по работе с интеллектуально, спортивно, 
творчески одаренными детьми. Обновились формы работы с одаренными детьми 
(форумы, круглогодичные школы интеллектуального роста, художественно-эстетиче-
ского развития, спортивного мастерства, летние профильные смены, on-Line лекции, 
муниципальные интенсивные школы) и их педагогами (семинары, мастер-классы, вы-
ездные консультации, курсы повышения квалификации по работе с одаренными деть-
ми, постоянно действующие обучающие семинары муниципального и межрайонного 
ресурсных центров). 

На начало 2024-2025 учебного года в районе получает образование 345 учащихся по 
адаптированным основным общеобразовательным программам. В школах открыто 18 
отдельных классов для обучающихся с ОВЗ.

Образовательные организации Шушенского района работают по совершенствова-
нию условий для обеспечения доступного и качественного образования лиц с ОВЗ: 
обеспечивают архитектурную и информационную доступность, повышают педагоги-
ческую квалификацию в вопросах обучения лиц с ОВЗ, вводят в штатное расписание 
ставки учителей-логопедов, как специалистов коррекционной педагогики, открывают 
логопедические пункты.

Увеличивается количество детей с ОВЗ, в том числе имеющих инвалидность, кото-
рые получают образование с использованием современного оборудования. 

 Одной из ключевых кадровых проблем региона является сохранение долгосрочных 
педагогических вакансий в общеобразовательных учреждениях края. Особо остро во-
прос сокращения долгосрочных вакансий стоит в сельских

школах. Данная проблема усугубляется высоким процентом выбытия молодых учи-
телей в течение первого года работы в школах, сокращением количества выпускников 
педагогических специальностей, положительной динамикой числа учителей пенсион-
ного возраста. В настоящее время доля молодых учителей до 30 лет, работающих в 
общеобразовательных учреждениях района, составляет примерно 15%.

Сеть дополнительного образования детей в Шушенском районе представлена:
двумя муниципальными бюджетными образовательными учреждениями дополни-

тельного образования детей: «Центр дополнительного образования Шушенского рай-
она» и «Межшкольный учебный комбинат»;

дополнительное образование реализуется также в 14 обще образовательных орга-
низациях района.

Все реализуемые дополнительные общеобразовательные программы прошли про-
фессиональную экспертизу и выставлены в краевой электронной базе «Навигатор».

В дополнительном образовании существует ряд проблем:
   1. Дополнительное образование должно реализоваться как повышение стартовых 

возможностей и жизненных шансов подрастающего поколения, проживающего на тер-
риториях района. А это требует иного содержания программ дополнительного образо-
вания, дальнейшего укрепления и модернизации инфраструктуры и материально-тех-
нической базы учреждений дополнительного образования.

2. Существует кадровая проблема, не позволяющая массово и качественно разви-
вать научно-техническое и естественно-научное направления в дополнительном об-
разовании.

3. Необходимо расширение доступа к услугам дополнительного образования детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей из малоимущих семей, детей-сирот, 
детей с асоциальными формами поведения за счет их адресной поддержки и реали-
зации специальных образовательных программ.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли, описание ос-
новных целей и задач программы, прогноз развития отрасли.

Стратегическая цель политики в области образования в Шушенском районе, - повы-
шение доступности качественного образования современного уровня, соответствую-
щего требованиям инновационного развития экономики района и потребностям граж-
дан. Основные задачи системы Шушенского образования планируется развивать в 
рамках национального проекта «Образование».

Федеральный проект «Современная школа» национального проекта «Образование»
1. Построение образовательных переходов от ступени к ступени с учетом преем-

ственности образовательных результатов, форм, методов и технологий педагогиче-
ской деятельности и созданием условий адаптации ребёнка на каждой ступени обра-
зования. 

2. Обеспечение обновления содержания программ дополнительного образования, 
направленных на формирование новых грамотностей обучающихся.

3. Повышение во внутришкольной системе оценки качества образования объектив-
ность оценивания системы образовательных результатов.

4. Введение в практику управления независимой оценки качества образовательной 
деятельности образовательных учреждений.

5. Реализация моделей по инклюзивному образованию и тиражирование успешных 
практик пилотных образовательных учреждений.

6. Повышение качества подготовки обучающихся на основе анализа сопоставимых 
данных об индивидуальных достижениях обучающихся, получаемых в ходе освоения 

образовательных программ начального, основного, среднего общего образования; 
7. Обеспечение объективности при проведении процедур мониторинга и оценки ин-

дивидуальных достижений учащихся; 
8. Обеспечение эффективного управления образованием на основе регулярно по-

лучаемой в процессе мониторинга достоверной информации о состоянии системы 
начального, основного, среднего общего образования и тенденциях ее изменения, а 
также факторах, влияющих на их качество;

9. Повышении качества образования и сокращении разрыва в образовательных воз-
можностях и результатах обучения школьников, обусловленных социально-экономи-
ческими характеристиками их семей, территориальной отдаленностью и сложностью 
контингента за счёт повышения педагогического и ресурсного потенциала школ, вы-
страивания системы комплексной поддержки школ; 

10. Выстраивание системы повышения качества образования и поддержки школ с 
низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных соци-
альных условиях (далее – ШНОР и ШНСУ). 

Федеральный проект «Современная школа» («Поддержка семей, имеющих детей») 
национального проекта «Образование»

1. Развитие вариативных форм дошкольного образования для детей от 1,5 до 3 лет, 
в том числе для детей с ОВЗ.

2. Обеспечение соответствующего уровня квалификации педагогов дошкольных уч-
реждений, необходимых для работы с детьми раннего возраста. 

3. Введение в практику оценки качества дошкольного образования шкалами ECERS. 
4. Развитие консультационных центров ранней помощи семьям с детьми до 3 лет, и 

семьям, желающим принять на воспитание детей, оставшихся без попечения родите-
лей. 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образова-
ние»

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребен-
ка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиу-
ма Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам от 3 сентября 2018 г. № 10, в целях обеспечения равной 
доступности качественного дополнительного образования в Шушенском районе реа-
лизуется система персонифицированного финансирования дополнительного образо-
вания детей, подразумевающая представление детям сертификатов дополнительного 
образования. С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного 
образования Администрация Шушенского района руководствуется региональными 
Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования 
детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования до-
полнительного образования в Шушенском районе.

В части внедрения системы персонифицированного финансирования дополнитель-
ного образования детей в 2024-2025 годах осуществляется формирование и исполне-
ние муниципального социального заказа  на оказание муниципальных услуг в соци-
альной сфере в соответствии с Федеральным законом № 189-ФЗ.

 1.Развитие инфраструктуры дополнительного образования. 
 2.Внедрение новых форм финансирования, в т.ч. персонифицированных. 
 3.Обеспечение доступности дополнительного образования, в т.ч. для детей с 

ОВЗ, состоящих на различных видах профилактического учета. 
 4. Создание условий, обеспечивающих формирование и ре-

ализацию индивидуальной образовательной траектории ребенка 
в школьном и внешкольном пространстве. 

 5. Обеспечение  условий для формирования индивидуальной образователь-
ной траектории ребенка с различными образовательными потребностями в рамках 
эффективной системы взаимодействия всех заинтересованных субъектов. 

 6. Выстраивание на базе муниципального Центра по работе с одаренными 
детьми модели по подготовке школьников к Всероссийским олимпиадам. 

 7. Разработка нормативных документов, позволяющих засчитывать в общеоб-
разовательной организации  образовательные результаты школьников, полученные в 
рамках дополнительного образования и на площадках образовательных пространств 
района.

 8. Активное включение образовательных организаций в разработку практик 
по работе с одаренными школьниками.

9. Совершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи. 

 10. Достижение устойчивого функционирования, совершенствования си-
стемы профориентационной работы, обеспечивающей формирование трудовых ре-
сурсов в соответствии с потребностями экономики района, края, РФ в кадрах, через 
разработку и реализацию серии инновационных проектов, направленных на консо-
лидацию усилий и ресурсов всех заинтересованных субъектов профориентационной 
деятельности. 

11. Создание условий для развития системы воспитания, как деятельности, направ-
ленной на развитие личности обучающихся.

12. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-
стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-
ции, природе и окружающей среде. 

 Федеральный проект «Учитель будущего» национального проекта «Образо-
вание»

 1. Ориентировать методическую работу на индивидуальные потребности пе-
дагогов. 

 2. Разработка эффективных моделей сопровождения молодых педагогов в 
образовательных учреждениях. 

 3. Активное включение руководителей и педагогов в систему профессиональ-
ных конкурсов. 

 4. Формирование муниципального плана работ по поиску
эффективных механизмов мотивации педагогов к профессиональному развитию. 
5. Мотивация руководителей образовательных организаций и работников муници-

пальных образовательных систем к развитию организаций в соответствии с задачами 
и приоритетами, определенными в национальном и региональных проектах в сфере 
образования; 

6. Выявление проблем в управлении качеством образования на уровне образова-
тельной организации и разработке адресных рекомендаций по устранению выявлен-
ных проблем; 

7. Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогиче-
ских работников; 

8. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования 
на основе создания системы оценки профессиональных компетенций, выявления про-
фессиональных дефицитов и индивидуальных затруднений педагогических работни-
ков; 
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9. Обеспечение эффективного управления профессиональным развитием на основе 
получаемой в процессе мониторинга достоверной информации о состоянии системы 
обеспечения профессионального развития педагогических работников и тенденциях 
ее изменения. 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» национального 
проекта «Образование»

1.Создание центров цифрового образования обучающихся. 
2. Внедрение моделей цифровой образовательной среды в ОО. 
Система общего образования
Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федераль-

ные государственные образовательные стандарты второго поколения, внедрение 
системы оценки качества общего образования, требуют развития материально-тех-
нической базы учреждений общего образования с учетом новых принципов проекти-
рования, строительства и реконструкции зданий, предполагают использование со-
временных информационных и коммуникационных технологий, дистанционных форм 
обучения, для чего необходимо: 

- создание условий для реализации государственной (итоговой) аттестации обуча-
ющихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, с 
использованием механизмов независимой оценки знаний в штанном режиме;

- замена транспортных средств для обеспечения нуждающихся обучающихся
общеобразовательных учреждений района в подвозе;
- решение кадрового вопроса по специалистам системы психолого-педагогического 

сопровождения, коррекционного профиля, получение лицензии общеобразователь-
ными учреждениями на право реализации специальных (коррекционных) программ.

- создание в общеобразовательных учреждениях (школах), дошкольных образова-
тельных организациях универсальной безбарьерной среды для получения качествен-
ного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.

- проведение ремонта или реконструкции 10 средних и 3 основных школ, участвую-
щих в национальном проекте «Современная школа» для оборудования Центров гума-
нитарного и технического, естественно-научного и технологического профилей.

- приведение в соответствие, улучшение материально-технической базы спортивных 
залов в МБОУ Шушенской СОШ №3, Иджинской СОШ.

Выявление и поддержка одаренных детей
Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой 

молодежи через расширение форм выявления, сопровождения и поддержки одарен-
ных детей и талантливой молодежи, увеличение доли охвата детей дополнительными 
образовательными программами, направленными на развитие их способностей, под-
держка педагогических работников, имеющих высокие достижения в работе с одарен-
ными детьми, требует определенных усилий и материальных затрат. В рамках про-
граммы планируются следующие мероприятия:

- повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми 
- развитие кластерного подхода в работе с одаренными детьми
- совершенствование индивидуально-ориентированной работы
-предоставление возможности участия школьников района в региональных и во все-

российских мероприятиях
- проведение научно-практических конференций школьников на всех этапах от 

школьного до краевого
- совершенствование работы НОУ в образовательных учреждениях
- создание базовых площадок для обеспечения сопровождения одаренных детей в 

достижении ими высоких результатов
- совершенствование работы муниципального ресурсного центра по работе с ода-

ренными детьми
- увеличение доли учащихся, охваченных олимпиадным движением, более, чем на 

80%.
Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья 
Развитие инклюзивного и дистанционного образования.
Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обуча-

ющихся и воспитанников в образовательных учреждениях; улучшение качества меди-
цинского обслуживания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, 
использование здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе.

Отдых и оздоровление детей в летний период
В соответствии с современными требованиями, предъявляемыми надзорными орга-

нами к устройству, содержанию и организации режима работы загородных оздорови-
тельных лагерей,   в целях  улучшения условий летнего отдыха детей, дальнейшего  
укрепления и обновления материально-технической базы,  повышения  уровня безо-
пасности жизнедеятельности детей, отдыхающих в детском оздоровительном лагере 
«Журавленок», необходимо дальнейшее улучшение материально-технической базы 
и инфраструктуры лагеря, а именно: проведение капитального ремонта имеющихся 
жилых домиков; монтаж двух модульных  зданий жилых корпусов; строительство со-
временной спортивной площадки; строительство  летнего  открытого бассейна на тер-
ритории лагеря.

Руководство и управление в сфере установленных функций органов муниципальной 
власти, обеспечение деятельности подведомственных учреждений образования

Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-
сийской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президен-
та Российской Федерации, нормативными правовыми актами Федеральных органов 
исполнительной власти Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Красноярского края, Уставом Шушенского района, решениями Шушенского районного 
Совета депутатов, постановлениями и распоряжениями главы Шушенского района.

Организация сетевого образовательного пространства по повышению квалификации 
педагогических работников Шушенского район, информирование образовательных 
учреждений о методических ресурсах, способствующих эффективной реализации об-

разовательной политики, формирование, ведение и организация использования  от-
раслевых информационных фондов, баз и банков данных в электронном виде, выяв-
ление детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья и определение 
для них специальных условий развития и  обучения.

4. Прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние 
(изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, 

экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потреб-
ностей в сфере «Образования» Шушенского района

Своевременная и в полном объеме реализация программы позволит:
 Повысить показатель «Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, которым 

предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численно-
сти детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрас-
те от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, проживающих на территории Шушенского рай-
она (с учетом групп кратковременного пребывания)» с 89% в 2014 году до 100% в 2024 
году. Данный показатель характеризует обеспечение законодательно закрепленных 
гарантий доступности дошкольного образования. Увеличение охвата дошкольным об-
разованием является одним из главных приоритетов развития образования в послед-
ние годы. Задача предоставления услуг дошкольного образования в 2021 году для 
детей от трех до семи лет и достижение 100 процентов доступности услуг дошкольно-
го образования для детей от трех до семи лет поставлена Президентом Российской 
Федерации в Указе Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки».

Показатель учитывает возможность предоставления услуги всем желающим полу-
чить данную услугу;

снизить показатель «Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 
% школ Шушенского района с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в 
расчете на 1 предмет) в 10 % школ Шушенского района с худшими результатами ЕГЭ» 
с 1,43% в 2014 году до 1,27 в 2019 году, до 1 к 2030 году.  Данный показатель характе-
ризует равенство доступности к качественным образовательным услугам, позволяет 
оценить эффективность предусмотренных Программой мер, направленных на сниже-
ние дифференциации (разрыва) в качестве образовательных результатов между шко-
лами при не снижении среднего результата ЕГЭ в лучших школах. Задача обеспече-
ния одинаково высокого качества образования, независимо от типа образовательной 
организации, отражена в поручениях Президента Российской Федерации;

повысить показатель «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, 
соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муници-
пальных общеобразовательных учреждений» с 73,28% в 2014 году до 77,87% в 2019 
году, с 86% в 2020 году до 90% в 2024 году.  К 2030 году все 100% образовательные 
организации должны соответствовать современным требованиям обучения.  Данный 
показатель характеризует качество инфраструктуры обучения (материально-техниче-
ской и технологической базы), реализацию требований федеральных государствен-
ных образовательных стандартов к условиям обучения. В рамках Приоритетного на-
ционального проекта «Образования», Национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа», проекта модернизации региональной систем общего образо-
вания осуществлены значительные инвестиции в сферу общего образования. Пока-
затель позволяет оценить эффективность вложений и дополнительную потребность 
в них.

Организовать оказание  муниципальных услуг в социальной сфере  по направлению 
деятельности «реализация дополнительных образовательных программ» в соответ-
ствии с положениями Федерального закона.

5. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий программы
с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов 

Подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов приве-
дены в приложениях № 1-2 к муниципальной программе.

6. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприя-
тиям программы, подпрограммам.

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям 
программы, подпрограммам с указанием главных распорядителей средств районного 
бюджета, а также по годам реализации программы приведена в приложении № 3 к 
муниципальной программе.

7. Информация о планируемых объемах бюджетных ассигнований, направленных 
на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности

Программа не содержит мероприятий, направленных на реализацию научной, науч-
но-технической и инновационной деятельности. 

8. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реа-
лизацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе по 

уровням бюджетной системы
На реализацию муниципальной программы расходы составят 12 778 998,530 тыс. 

рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 5 365 403,592 тыс. рублей, за 
счет средств краевого бюджета 7 187 842,557 рублей, за счет средств федерального 
бюджета 225 752,381 тыс. рублей.

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализа-
цию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федераль-
ного бюджета приведена в приложении № 3 к муниципальной программе.

Руководитель Управления образования                                    В. Ю. Киримов

Приложение № 1 
к паспорту муниципальной программе  

«Развитие образования Шушенского района» 

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам реализации

№ 
п/п

Цели, целевые показа-
тели, задачи муници-
пальной программы

Ед. из-
мерения

источник 
инфор-
мации

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2030 
год

Цель: обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Шушенского района, 
отдых и оздоровление детей в летний период
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1

Отношение числен-
ности детей в возрас-
те 3–7 лет, которым 
предоставлена возмож-
ность получать услуги 
дошкольного образо-
вания, к численности 
детей в возрасте от 3 
до 7 лет, скорректиро-
ванной на численность 
детей в возрасте от 5 
до 7 лет, обучающихся 
в школе, проживающих 
на территории Шушен-
ского района (с учетом 
групп кратковременного 
пребывания)

% Х 86,7 89 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2

Отношение среднего 
балла ЕГЭ (в расчете на 
1 предмет) в 10 % школ 
Шушенского района с 
лучшими результатами 
ЕГЭ к среднему баллу 
ЕГЭ (в расчете на 1 
предмет) в 10 % школ 
Шушенского района с 
худшими результатами 
ЕГЭ % Х 1,82 1,43 1,78 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27 1,27

3

Доля  муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений, соответ-
ствующих современным 
требованиям обучения, 
в общем количестве 
муниципальных об-
щеобразовательных 
учреждений*

% Х 50 57,14 64,29 77,87 77,87 85,7 85,7 85,7 85,7 85,7 85,7 85,7 85,7 85,7 85,7 85,7
Задача 1 Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, выявления с 
сопровождения детской одаренности, позитивной социализации детей и отдыха, оздоровления детей в летний период.

подпрограмма № 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

1.1.

Удельный вес вос-
питанников дошколь-
ных образовательных 
организаций, располо-
женных на территории 
Шушенского района,  
обучающихся по про-
граммам, соответству-
ющим требованиям 
стандартов дошкольного 
образования, в общей 
численности воспитан-
ников дошкольных обра-
зовательных организа-
ций, расположенных на 
территории Шушенского 
района % Х - 34 37 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.2.

Доля муниципаль-
ных образовательных 
учреждений, реали-
зующих программы 
общего образования, 
здания которых на-
ходятся в аварийном 
состоянии или требуют 
капитального ремонта, 
в общей численности 
муниципальных образо-
вательных учреждений, 
реализующих програм-
мы общего образования % Х 71,4 57 57 42,8 42,8 42,8 42,8 36 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3.

Доля выпускников  
муниципальных об-
щеобразовательных 
учреждений, не сдавших 
единый государствен-
ный экзамен, в общей 
численности выпуск-
ников  муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений % Х 2,48 0 1,23 1,52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4.

Доля обучающих-
ся в  муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений, зани-
мающихся во вторую 
(третью) смену, в общей 
численности обучаю-
щихся в муниципальных  
общеобразовательных 
учреждениях % Х 2,8 2,6 3,5 4,28 4,3 4,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.5.

Доля детей с огра-
ниченными возмож-
ностями здоровья, 
обучающихся в об-
щеобразовательных 
организациях, имеющих 
лицензию и аккредито-
ванных  по программам 
специальных (коррекци-
онных) образовательных 
учреждений, от коли-
чества детей данной 
категории, обучающихся 
в общеобразовательных 
учреждениях % Х 75 80 90 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.6.

Доля детей с ограни-
ченными возможностя-
ми здоровья и детей-ин-
валидов, получающихся 
качественное общее 
образование с исполь-
зованием современного 
оборудования (в том 
числе с использованием 
дистанционных образо-
вательных технологий), 
от общей численности 
детей с ограниченными 
возможностями здоро-
вья и детей-инвалидов 
школьного возраста % Х 55 60 70 75 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78

1.7.

Удельный вес чис-
ленности обучающихся 
по программам общего 
образования, участву-
ющих в олимпиадах и 
конкурсах различного 
уровня, в общей чис-
ленности обучающихся 
по программам общего 
образования % Х 82 82,2 82,4 82,5 82,5 82,5 82,5 82,5  82,5  82,5  82,5  82,5  82,5  82,5  82,5  82,5

1.8.

Доля оздоровлен-
ных детей школьного 
возраста % Х 88 88 88 91 91 91 91 91 91 91 91 91 85 85 85 85
Цель :Обеспечение равной доступности качественного дополнительного образования в Шушенском районе

Задача 2 Реализация социального заказа  по направлению деятельности «реализация дополнительных образовательных программ»

2.1.

Охват детей в возрас-
те 5–18 лет програм-
мами дополнительного 
образования (удельный 
вес численности детей, 
получающих услуги до-
полнительного образо-
вания, в общей числен-
ности детей в возрасте 
5–18 лет) % Х 70 70,2 70,4 70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 71,0 71,0 71,0 71,0

2.2

Доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, исполь-
зующих сертификаты 
дополнительного обра-
зования % 15,47 18,2 20,02 21,02 22,02 23,02 23,02

2.3

Количество сертифи-
катов на дополнитель-
ное образование шт 850 1000 1100 1200 1300 1400 1400
Задача 3. Создать единую муниципальную систему воспитания в рамках Российского движения детей и молодежи (РДДМ) и Юнармейского движения
Подпрограмма № 3 «Развитие детского общественного движения» 
Цель: Реализация государственной политики в области воспитания подрастающего поколения через развитие детского общественного движения

3.1.

Доля обучающихся, 
ставших  участниками и 
активистами движения 
РДДМ и   Юнармии 
  шт Х       20 25 30 35 35 35 35 35 35 35

3.2.

Координация и объеди-
нение усилий ведомств 
и организаций терри-
тории, занимающихся 
воспитанием детей и 
подростков. Созданы в 
общеобразовательных 
организациях: юнармей-
ские отряды  шт Х       7 10 13 14 14 14 0 0 0 0

3.3

Развитие единого 
информационного 
пространства в рамках 
деятельности Россий-
ского 
движения школьников. 
Созданы в общеобра-
зовательных органи-
зациях: юнармейские 
комнаты 

шт Х       1 2 3 4 4 4 14 0 0 0
Задача 4: Создание условий для эффективного управления отраслью и оказание услуг подведомственным учреждениям образования.

Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
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1.1.

своевременное доведе-
ние главным распоряди-
телем лимитов бюд-
жетных обязательств 
до подведомственных 
учреждений, предусмо-
тренных законом о бюд-
жете за отчетный год

% Х       100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.2

соблюдение сроков 
предоставления годовой 
бюджетной отчетности

% Х       100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.3

своевременность 
утверждения муни-
ципальных заданий 
подведомственных 
учреждениям на теку-
щий финансовый год и 
плановый период 

% Х       100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.4.

своевременность 
утверждения планов 
финансово-хозяй-
ственной деятельности 
подведомственных 
Управлению образова-
ния Шушенского района 
учреждений на текущий 
финансовый год и пла-
новый период

% Х       100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
 

Руководитель Управления образования                                   В. Ю. Киримов

Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие образования 

Шушенского»

1. Паспорт 
Подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования 

детей» 
Наиме-
нование 
подпро-
граммы

Развитие дошкольного, общего и дополнительного обра-
зования детей (далее подпрограмма)

Наименование муници-
пальной программы, в 
рамках которой реализу-
ется подпрограмма

«Развитие образования Шушенского района»

Исполнители подпрограм-
мы

Управление образования администрации Шушенского 
района
Администрация Шушенского района

Главные распорядите-
ли бюджетных средств, 
ответственных за реа-
лизацию мероприятий 
подпрограммы

Управление образования администрации Шушенского 
района

Цель и задачи подпро-
граммы

Цель: создание в системе дошкольного, общего и до-
полнительного образования равных возможностей для 
современного качественного образования, позитивной 
социализации детей, отдыха и оздоровления детей в 
летний период.
Задачи:
 1.Обеспечить доступность дошкольного образования, 

соответствующего федеральным государственным об-
разовательным стандартам дошкольного образования.

2.Обеспечить условия и качество обучения, соответ-
ствующие федеральным государственным стандартам 
начального общего, основного общего, среднего общего 
образования.
 3.Обеспечить доступное и качественное дополнитель-

ное образование.
4.Содействовать выявлению и поддержке одаренных 
детей.
 5.Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздо-

ровление детей в летний период.
6. Обеспечение функционирования системы персо-
нифицированного финансирования, обеспечивающей 
свободу выбора образовательных программ, равен-
ство доступа к дополнительному образованию за счет 
средств бюджетов бюджетной системы, легкость и 
оперативность смены осваиваемых образовательных 
программ.

Целевые индикаторы 
подпрограммы

Целевые индикаторы указаны в приложении № 1 к па-
спорту подпрограммы

Сроки реализации под-
программы

2014-2027 годы

Объемы и источники 
финансирования подпро-

граммы

Объем финансирования подпрограммы составит 12 243 
605,746 тыс. рублей, в том числе:
по годам реализации:
2014 год – 540 851,251 тыс. рублей;
2015 год – 567 960,467 тыс. рублей;
2016 год – 612 838,522 тыс. рублей;
2017 год – 645 683,601 тыс. рублей;
2018 год – 713 059,350 тыс. рублей;

Объемы и источники 
финансирования подпро-

граммы

2019 год – 687 298,200 тыс. рублей;
2020 год – 796 889,799 тыс. рублей;
2021 год – 877 316,629 тыс. рублей;
2022 год – 1 016 410,078 тыс. рублей;
2023 год – 1 016 442,334 тыс. рублей;
2024 год – 1 180 898,644 тыс. рублей;
2025 год – 1 316 474,465 тыс. рублей;
2026 год – 1 140 749,603 тыс. рублей;
2027 год – 1 130 732,803 тыс. рублей.
Из них:
из средств федерального бюджета – 445 824,729тыс. 
рублей:
в 2014 году –3 272,700тыс. рублей;
в 2015 году –8 268,060тыс. рублей;
в 2016 году –0,0 тыс. рублей;
в 2017 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2018 году – 750,000 тыс. рублей;
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2021 году – 42 941,987 тыс. рублей;
в 2022 году – 47 356,213 тыс. рублей;
в 2023 году – 46 485,124 тыс. рублей;
в 2024 году – 72 083,545 тыс. рублей;
в 2025 году – 77 217,806 тыс. рублей;
в 2026 году – 74 335,744 тыс. рублей;
в 2027 году – 73 113,550 тыс. рублей.
из средств краевого бюджета – 7 356 435,152тыс. 
рублей, в том числе:
в 2014 году – 324 113,012 тыс. рублей;
в 2015 году – 337 545,454 тыс. рублей;
в 2016 году – 389 390,580 тыс. рублей;
в 2017 году – 408 020,011 тыс. рублей;
в 2018 году – 464 639,881 тыс. рублей;
в 2019 году – 442 841,069 тыс. рублей;
в 2020 году – 499 714,519 тыс. рублей;
в 2021 году – 507 133,643 тыс. рублей;
в 2022 году – 622 852,293 тыс. рублей;
в 2023 году – 600 091,468 тыс. рублей;
в 2024 году – 695 495,221 тыс. рублей;
в 2025 году – 781 536,095 тыс. рублей;
в 2026 году – 645 928,256 тыс. рублей;
в 2027 году – 637 133,650 тыс. рублей.
из районного бюджета – 4 441 345,865тыс. рублей, в том 
числе:
в 2014 году – 213 465,539 тыс. рублей;
в 2015 году – 222 146,953 тыс. рублей;
в 2016 году – 223 447,942 тыс. рублей;
в 2017 году – 237 663,590 тыс. рублей;
в 2018 году – 247 669,469 тыс. рублей;
в 2019 году – 244 457,131 тыс. рублей;
в 2020 году – 297 175,280 тыс. рублей;
в 2021 году – 327 240,999 тыс. рублей;
в 2022 году – 346 201,572 тыс. рублей;
в 2023 году – 369 865,742 тыс. рублей;
в 2024 году – 413 319,878 тыс. рублей;
в 2025 году – 457 720,564 тыс. рублей;
в 2026 году – 420 485,603 тыс. рублей;
в 2027 году – 420 485,603 тыс. рублей.
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Система организации 
контроля за исполнением 

подпрограммы

Текущее управление реализацией мероприятий подпро-
граммы и текущий контроль за достижение конечного 
результата, целевое и эффективное использование 
финансовых средств подпрограммы осуществляется 
Управлением образования администрации Шушенского 
района.

2. Основные разделы подпрограммы 
2.1. Постановка общерайонной проблемы 

и обоснование необходимости разработки подпрограммы

На 01.09.2024 г. в районе дошкольное образование реализуется в 16 учреждениях: 
в 9-ти детских садах (самостоятельных юридических лицах) (МБДОУ детский сад 
№1, МБДОУ детский сад № 4 «Звездочка», Шушенский центр развития ребенка, 
МБДОУ детский сад №6 «Василёк», Синеборское ДОУ, Казанцевский детский сад, 
Ильичевский детский сад «Журавушка» (+ филиал Алтанский детский сад «Зо-
лотой ключик»), детский сад «Сказка» с. Каптырево, МБДОУ детский сад «Дюй-
мовочка» с. Субботино), в трех детских садах - структурных подразделениях об-
щеобразовательных организаций  (МБОУ «Дубенская ООШ» - Дубенский детский 
сад; МБОУ Шунерская ООШ – детский сад «Теремок»; МБОУ Московская средняя 
школа им. И. Ярыгина – детский сад «Солнышко»), а также в трех дошкольных 
группах общеобразовательных организаций (МБОУ «Нижне-Койская ООШ», Зар-
ниченская НОШ, филиал МБОУ «Ильичевская СОШ», МБОУ «Иджинская СОШ»). 

 Функционирует в районе 64 дошкольных групп (70 в 2023 г.), из 
них: 62 группы – общеразвивающей направленности, 8 групп компенсирующей 
направленности, 5 из которых для детей с ТНР, 1 – для детей с ЗПР, 2 группы для 
детей с РАС. Общее количество мест в группах 1842, количество детей от 1 до 8 
лет,  посещающих ДОУ - 1270 (на 01.01.2024). Это значительно меньше в сравне-
нии с прошлым годом (1350 воспитанников). В районе детские сады посещают 91 
воспитанник с ОВЗ.

 Количество мест – 1842, всего детей 1270.
Основной проблемой в дошкольном образовании является недостаточное предло-

жение вариативных услуг по присмотру и уходу за детьми в соответствии с запросами 
родителей (законных представителей), оказание услуг по реализации прав граждан на 
получение дошкольного образования, реализуемых в сочетании с содержанием детей 
в течение рабочего дня. В связи с ростом детей с ОВЗ различной нозологии, появля-
ется потребность в создании компенсирующих групп, профильных специалистах. В 
связи с чем, в поселковых детских садах сокращается количество групп общеразвива-
ющей направленности.

По состоянию на 01.09.2024 г. общее образование района представлено: 16 му-
ниципальными общеобразовательными учреждениями. Из них: средних школ – 10, 
основных школ – 3, Шушенская начальная школа – 1, начальных малокомплектных 
школ-филиалов средних школ - 2. 

Дошкольное образование

Сеть учреждений дошкольного образования детей в территории:  9 детских садов 
(самостоятельные юридические лицаа) (МБДОУ детский сад №1, МБДОУ дет-
ский сад № 4 «Звездочка», Шушенский центр развития ребенка, МБДОУ детский 
сад №6 «Василёк», Синеборское ДОУ, Казанцевский детский сад, Ильичевский 
детский сад «Журавушка» (+ филиал Алтанский детский сад «Золотой ключик»), 
детский сад «Сказка» с. Каптырево, МБДОУ детский сад «Дюймовочка» с. Суббо-
тино), три детских сада - структурные подразделения общеобразовательных ор-
ганизаций  (МБОУ «Дубенская ООШ» - Дубенский детский сад; МБОУ Шунерская 
ООШ – детский сад «Теремок»; МБОУ Московская средняя школа им. И. Ярыгина 
– детский сад «Солнышко»), а также три дошкольные группы общеобразователь-
ных организаций (МБОУ «Нижне-Койская ООШ», Зарниченская НОШ, филиал 
МБОУ «Ильичевская СОШ», МБОУ «Иджинская СОШ»). 

Численность педагогических работников дошкольных образовательных организа-
ций 162 человека, из них молодых специалистов – 12 человек, прочего персонала 
дошкольных образовательных организаций  - 226 человек.

На 01.01.2024 г.  в   Шушенском районе проживает  1905 детей от 0 до 7 лет. Из них 
в возрасте:

- от 1 года до 3 лет – 744 ребенка,
- от 3 до 7 лет – 1161 ребенок.
В дошкольных учреждениях всего 1842 мест для дошкольников. Посещают дошколь-

ные учреждения района 1270 детей (на 01.09.2024) в возрасте от 1 года до 7 лет. 
Набор детей в дошкольные учреждения ведется в течение всего учебного года при 
наличии мест. Процент охвата детей услугами дошкольного образования в районе от 
1 года до 7 лет составляет 67%.

Общее образование
По состоянию на 01.09.2024 г. общее образование района представлено: 16 му-

ниципальными общеобразовательными учреждениями. Из них: средних школ – 10, 
основных школ – 3, Шушенская начальная школа – 1, начальных малокомплектных 
школ-филиалов средних школ - 2. 

На начало 2024/2025 учебного года количество учащихся с 1 по 11 класс в районе 
составляло 4260 человек. 100% детей обучаются в учреждениях с оборудованными 
предметными кабинетами, с организацией школьного питания, с условиями для заня-
тий физической культурой. 

Имеются проблемы, обусловленные отсутствием инфраструктурных и кадровых ус-
ловий:

−	 нет спортивных залов в Шушенской начальной школе и Шунерской ООШ и 
занятия по физической культуре проводятся в приспособленных помещениях, спор-
тивные залы Шушенской СОШ №3, Иджинской СОШ требуют ремонта и укрепления 
материально-технической базы.
−	 в школах п. Шушенское, в которых количество обучающихся 500 и более
человек, одного спортивного зала   недостаточно для организации учебного процесса 

и внеурочной деятельности по причине низкой пропускной способности одного зала
−	 из 14 общеобразовательных учреждений района только 4 имеют сегодня
современные спортивные площадки
−	 в школах отсутствуют необходимые условия (оборудованные помещения,
специалисты) для проведения лечебной физкультуры с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья
−	 в общеобразовательных учреждениях района не культивируются такие
−	 виды спорта, как конькобежный, лыжные гонки, хоккей с мячом, шахматы, 

плавание, не проводится тестирование по спортивному многоборью, хотя все это яв-
ляется обязательным в рамках Школьной спортивной лиги и Президентских состяза-
ний.

В рамках реализации проектов по реализации дистанционного образования де-
тей-инвалидов и модернизации общего образования Шушенского района Казанцев-
ская школа должна быть оснащена современным телекоммуникационным и компью-
терным оборудованием для реализации программ дистанционного обучения. 

Несмотря на принятые меры, пока не удалось полностью решить задачу обеспече-
ния равного качества образовательных услуг независимо от места жительства. Бо-
лее того, намечается тенденция формирования сегмента школ сельских территорий, 
устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях образова-
ния. Как правило, это школы, работающие со сложным контингентом обучающихся: 
дети из семей с низким социально-экономическим статусом; дети, имеющие трудности 
в обучении и социальной адаптации.  Для успешного обучения и социализации таких 
детей необходимы специальные ресурсы (финансовые, кадровые, организационные), 
позволяющие организовывать дополнительные занятия с такими школьниками, осу-
ществлять психологическое и социально-педагогическое сопровождение, тьюторство, 
наставничество.

Другой тенденцией в сфере качества образования, требующей адекватных мер об-
разовательной политики, является недостаточная эффективность общего образова-
ния в формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни 
и экономике. 

Результаты обучения в основной школе в 2023-2024 учебном году вызывают опре-
деленные опасения. Успеваемость в целом по району на основном уровне обучения 
составила 91,18%. На отлично обучается 173 человек, одной тройкой закончили учеб-
ный год 145 человек. 

Для учащихся 9 классов государственная итоговая аттестация прошла в форме ОГЭ, 
учащиеся освоившие программу основного общего образования сдавали 4 предмета 
(русский язык, математику и два предмета по выбору). 

В государственной итоговой аттестации 2024 года по образовательным программам 
основного общего образования принимали участие 428 обучающихся 9 классов. Из 
421 выпускников аттестаты получили 334 человек.

Результаты итоговой аттестации по русскому языку
успешно сдали 403 человек. Однако успеваемость по предмету имеет понижение 

на 1,6% по сравнению с прошлым годом и составляет 94,2%. Качество понизилось и 
составляет 42,1%. 

Максимальный результат - 33 балла набрали 4 ученика.
Наилучшие результаты качества у выпускников: Иджинская СОШ -85,7%., Синебор-

ская  СОШ– 62,5%, , Дубенская ООШ  - 60,0% .
 
Результаты итоговой аттестации по математике
успешно сдали 409 девятиклассников, не перешагнули минимальный рубеж 19  уча-

щихся. Успеваемость по району – 95,6%. Качество – 69,9%.  Средний балл по району 
–15. Средняя оценка – 4.

Максимальный результат – 29 баллов (Синеборская СОШ).
Высокий уровень качества обучения показали выпускники Дубенской, Казанцевской 

и Шушенских школ № 1,2,3. Но вместе с тем растет и количество неудовлетворитель-
ных результатов, как например, у учащихся Шушенской СОШ №1.

Полученные результаты на государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам основного общего образования 2024 года отразили реальную карти-
ну степени сформированности учебных достижений наших выпускников.

Для повышения качества результатов ГИА-9 в 2024-2025 учебном году управлен-
ческим и педагогическим командам общеобразовательных учреждений необходимо:

учителям-предметникам кардинально пересмотреть свои подходы, технологии и ме-
тодики преподавания предметов и подготовки к итоговой аттестации обучающихся 9 
классов, объективно оценить реальные учебные возможности каждого ученика, соста-
вить индивидуальные маршруты, вести мониторинг освоения предметного материала 
и организовать работу по ликвидации знаниевых дефицитов;

администрации взять на особый контроль преподавание математики и подготовку 
к ГИА по предмету, в течение года организовать контрольные срезы и пробные ОГЭ. 
Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение учащихся и их родителей при 
подготовке и проведении ГИА-9;

руководителям РМЦ подготовить поэлементный анализ результатов экзаменов 2024 
года и обсудить их на заседании РМЦ, создать дорожную карту успешных практик 
подготовки учащихся к ГИА-9 и провести практикум по решению стандартных и не-
стандартных заданий, проанализировать результаты пробного ОГЭ на уровне муници-
палитета и организовать работу РМЦ по ликвидации пробелов на ОГЭ 2025. 

Среднее образование
Основным показателем качества образования является результат учебной 

деятельности обучающихся и выпускников каждого уровня образования, в том числе 
результат независимой оценки в форме единого государственного экзамена по 
программам среднего общего образования. 

В период подготовки к проведению ГИА в форме ЕГЭ особое внимание уделялось 
организации информационно-разъяснительной работы по вопросам ГИА в образо-
вательных организациях. Новшеством этой экзаменационной кампании стало ска-
нирование бланков  ЕГЭ в аудиториях проведения экзамена. С целью соблюдению 
требований Порядка проведения ЕГЭ, а также требований Роспотребнадзора и Ро-
собрнадзора в период пандемии, район 4 раза принимали участие во всероссийских 
и региональных тренировочных мероприятиях. Пробные экзамены, приближенные к 
реальным условиям, прошли с участием обучающихся и специалистов по 4 предме-
там на базе МБОУ «Шушенская СОШ № 1», где вырабатывалась модель наиболее 
приемлемого проведения экзаменов с точки зрения организационных моментов. 

Из 135 выпускников текущего года только 1130 получили аттестаты о среднем общем 
образовании. Аттестаты с отличием и медали «за особые успехи в учении» получили 
18 выпускников Шушенского района (13,3%). В 2023 году, чтобы получить аттестат с 
отличием и золотую медаль, выпускникам достаточно было иметь отличные итоговые 
отметки по всем предметам за курс средней школы, не менее 70 баллов по русскому 
языку и профильной математике (или 5 по базовой) и баллы не ниже минимального по 
сдаваемым предметам по выбору.

Приоритетным предметом по выбору у выпускников в этом году является как и пре-
жде остается обществознание (51,1%), далее следуют биология (26,7%), информати-
ка и ИКТ(20,7%).Наименее востребованными последние несколько лет остаются ино-
странный язык, литература и география. В сравнении с 2022 годом увеличилась доля 
обучающихся, сдающих информатику, английский язык, химию, физику и историю.  

Количество участников ЕГЭ, сдававших предметы по выбору, возросло. С одной 
стороны это обусловлено требованиями при выборе формы экзамена и требованиями 
к количеству сдаваемых предметов. С другой стороны – низкой степенью 
профессионального самоопределения, а, следовательно, и несерьезным подходом 
к выбору сдаваемых предметов и качеству подготовки к ним.  В свою очередь это 
повлекло снижение показателя среднего балла по всем предметам литература, обще-
ствознание и английский язык.

ЕГЭ по русскому языку выполняли 135 обучающихся района. Успеваемость – 100%.  
Средний балл по району 63,9, что ниже прошлого года на 2,4%. 50% общеобразова-
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тельных учреждений показали результаты выше районного: Шушенская СОШ № 3, 
Шушенской СОШ № 1, Ильичевская СОШ,  Казанцевская СОШ, Синеборская СОШ.

Итоги единого государственного экзамена показывают более реальную картину 
общеобразовательной подготовки школьников района. По-прежнему основной задачей 
остаётся минимизация разрыва между лучшими и худшими образовательными 
результатами выпускников.

Для реализации данной задачи необходимо:
-  Информационно-методическому центру в рамках предметных  РМЦ организовать 

работу по анализу типичных ошибок, обеспечить участие руководителей предметных 
групп в обучающих вебинарах, проводимых председателями предметных комиссий, 
для снятия профессиональных трудностей при подготовке обучающихся к сдаче 
экзаменов с одной стороны, и рекомендовать участие в предметных комиссиях по 
проверке экзаменационных работ – с другой, для повышения уровня собственной 
компетенции и возможности транслировать опыт в работе с коллегами;

-  В связи с тем, что качество подготовки выпускников 11 классов во многом 
зависит от качества организации учебного процесса, педагогам необходимо особое 
внимание на уроках уделять формированию предметных и метапредметных учебных 
действий, понятийного аппарата. Задания на текущих уроках должны носить 
обучающий характер и содержать различные типы вопросов по определенной теме, 
предполагать различные способы решения задач с выбором наиболее оптимального. 
Необходимо увеличить долю занятий с применением практико-ориентированного, 
исследовательского способов обучения, с использованием методик коллективных 
учебных занятий, способствующих более глубокому пониманию и осмыслению 
предметного содержания.

Инклюзивное образование
В 2022-2023 учебном году:
-  была продолжена работа в рамках  Концепции развития инклюзивного образова-

ния в Красноярском крае на 2017 - 2026 годы, утвержденной указом Губернатора Крас-
ноярского края от 13.10.2017 №258-уг  -  завершена реализация II этапа Концепции 
(2020-2022 гг.), и с января 2023 года начата реализация ее III этапа  (период III этапа:  
2023-2026 гг.);

- была организована работа по развитию психологической службы в муниципаль-
ной системе образования в рамках реализации Концепции развития психологической 
службы в системе образования Российской Федерации  на период до 2025 года и 
плана мероприятий на 2022-2026 года по ее реализации, утвержденные министром 
просвещения РФ С.С.Кравцовым  20 мая 2022 №СК-7/07вн.

Цели работы системы образования в данном направлении:  
- продолжить работу с  образовательными организациями  по обеспечению условий 

доступности образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здо-
ровья  (далее - ОВЗ) и их включению  в жизнь общества через реализацию моделей 
инклюзивного образования, исходя из специфических условий развития и функциони-
рования каждой образовательной организации;

- обеспечить доступность оказания психологической помощи участникам образова-
тельных отношений.

Реализация целей  осуществлялась путем  решения следующих задач:
- дальнейшее формирование базовых образовательных организаций, в которых со-

здана универсальная безбарьерная среда для обучающихся/воспитанников  с ОВЗ;
-обеспечение  вариативности предоставления образования детям и  подросткам с 

ОВЗ, индивидуализация их образовательных маршрутов  с учетом  особых образова-
тельных потребностей каждого;

- совершенствование профессиональной компетентности руководителей, педаго-
гических работников, специалистов сопровождения образовательных организаций в 
условиях развития инклюзивного образования;

- совершенствование системы межведомственного взаимодействия в вопросах реа-
лизации права детей и подростков с ОВЗ на доступное и качественное образование;

-  определение:  1) специалиста,  курирующего вопросы  развитие психологической 
службы в муниципальной системе образования; 2) базовой организации для коорди-
нации и апробации психолого-педагогических практик и технологий деятельности; 

- разработка Положения о деятельности профессионального сообщества педаго-
гов-психологов системы образования Шушенского района (документ размещен на 
сайте Управления образования);

- разработка муниципального плана мероприятий («Дорожной карты») по развитию 
психологической службы в системе образования, муниципальной модели психологи-
ческой службы, карты доступности получения психологической помощи (документы 
размещены на сайте Управления образования);

-  предъявление и тиражирование  практик, технологий  специалистами системы пси-
холого-педагогического сопровождения (оргпроекты работы профессиональных сооб-
ществ;  РАОП-2023 года;  сертификаты и дипломы участия в конкурсах и пр.).

Анализ состояния.
В системе дошкольного образования   воспитанников с ОВЗ  101 (6,7% от общего 

количества воспитанников), в том числе 28 детей-инвалидов. 
В дошкольных организациях функционирует: 
- 4 группы компенсирующей направленности  (3 группы для детей с тяжелыми нару-

шениями речи; 1 группа для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата)  с 
численностью  69 воспитанников с ОВЗ.

- 2 группы комбинированной направленности – в них 43 воспитанника, из них 10 - с 
ОВЗ.

5  дошкольных образовательных организаций (55,6% от всех ДОО)  реализуют 
адаптированные образовательные программы дошкольного образования различных 
нозологий.

Специалистов сопровождения в ДОО: 5 педагогов-психологов, 7 учителей-логопе-
дов,  2 учителя-дефектолога.  

В % отношении это выглядит следующим образом:  только 44,4% ДОО могут предо-
ставить детям с ОВЗ и инвалидностью комплексную помощь  специалистов психоло-
го-педагогического профиля.  

 Базовыми дошкольными образовательными организациями, реализующими инклю-
зивное  образование,   являются  два поселковых детских сада: МБДОУ детский сад 
комбинированного вида №1 «Снегурочка» и  МБДОУ детский сад №4 «Звездочка».

Для оказания консультативной, методической и иной помощи родителям (законным 
представителям) детей дошкольного возраста, которые не посещают детский сад, для 
повышения педагогической компетентности родителей (законных представителей) 
этих детей открыто 2 консультационных пункта: на базе МБДОУ детский сад комби-
нированного вида  №1 «Снегурочка» п. Шушенское и МБДОУ ЦРР- детский сад №5 
«Улыбка» п. Шушенское.  

Для родителей (законных представителей) детей-инвалидов, которые получают об-
разование в форме семейного образования, на базе МБОУ «Каптыревская СОШ» ра-
ботает Муниципальный консультационный центр. 

Формы работы специалистов консультационных центров с родителями (законными 
представителями) разнообразные: индивидуальные и групповые консультации, обуча-
ющие занятия, педагогическая диагностика уровня развития ребенка в соответствии 
с возрастными нормами, сопровождение адаптации при переходе ребенка с формы 

семейного обучения на форму очного, домашнее визитирование и пр.
В системе школьного образования 345 обучающихся с ОВЗ (что составляет 8,1 % от 

общего количества обучающихся),  из них 122 ребенка имеют  инвалидность.
 Сформировано 18 отдельных классов:  из них 16 -  для детей с нарушением ин-

теллекта,  2 - для детей с задержкой психического развития. В отдельных классах 
получают образование 167 обучающихся с ОВЗ, что составляет  48,4 %  (от  категории 
обучающихся с ОВЗ). 

Все 14 школ муниципалитета реализуют адаптированные основные общеобразова-
тельные программы различной нозологии. 

 Сопровождение обучающихся с ОВЗ  в школах обеспечивают: 17 педагогов-психоло-
гов,  14 учителей-логопедов,  13 учителей-дефектологов, 1 тьютор.  

Для оказания технической помощи в соответствии с рекомендациями ПМПК 4-м  де-
тям-инвалидам определены ассистенты-помощники (МБОУ «Шушенская СОШ №1», 
МБОУ Шушенская СОШ №3, МБОУ «Ильичевская СОШ»,  МБОУ «Иджинская СОШ»).

В 2023-2024 учебном году повысили свою профессиональную компетентность в об-
ласти инклюзивного образования, оказания психолого-педагогической помощи  7,2 % 
педагогических работников и 29,1% специалистов системы сопровождения.

7,8  % детей с ОВЗ (от общего числа обучающихся  с ОВЗ) получают образование 
на дому. 

16 детей-инвалидов школьного возраста, проживающих в территории, обучаются вне 
образовательных организаций в форме семейного образования. 43 выпускника, полу-
чающих образование по адаптированным основным общеобразовательным програм-
мам для детей с нарушениями интеллекта,  завершили обучение.

Системой дополнительного образования  охвачено 45,3%  детей и подростков с ОВЗ 
(от общего количества обучающихся данной категории).  

В муниципальной системе образования в  базовых  образовательных организациях 
продолжает формироваться  универсальная  безбарьерная среда, что позволяет по-
лучать качественное образование большинству детей с ОВЗ по месту жительства.  Ко-
личество базовых организаций на  конец 2023 года:  9 школ, 2 ДОО,  МБОУ ДО «ЦДО 
Шушенского района»,   МБОУ ЦДО «Межшкольный учебный комбинат».

На протяжении второго этапа реализации Концепции инклюзивного образования 
образовательные организации внедряли и реализовывали  модели инклюзивного 
образования, исходя из собственных  специфических условий развития и функцио-
нирования. На XXVI образовательном педагогическом  Форуме  в группе «Успешные 
педагогические практики инклюзивного образования - РАОП 2023 года» педагоги и 
специалисты системы сопровождения  подводили итоги в плане эффектов и резуль-
тативности  деятельности. 

3 практики вошли в Региональный Атлас:
- «Деятельность специалистов социально-психологической службы школы по 

ранней профилактике девиантного, деструктивного поведения детей с ОВЗ» (МБОУ 
Шушенская НОШ);

-«Театрализованная деятельность как средство развития личности ребенка с ОВЗ» 
(МБОУ Шушенская НОШ);

-«Волонтёрство, как средство формирования инклюзивной культуры участников об-
разовательного процесса в ДОО» 

(МБДОУ детский сад комбинированного вида №1 п. Шушенское). 

Обучающиеся с ОВЗ, учащиеся МБОУ «Шушенская СОШ №2»,  успешно выступили 
на зональном этапе олимпиады «Мир вокруг нас» в г. Минусинске и заняли 2 место 
среди команд юга края.

По итогам обучения выпускники с ОВЗ школ Шушенского района 100%-но  поступают 
после окончания школьного обучения на специальности, которые они предварительно 
выбрали для себя в результате работы профконсультантов школ и мастеров произ-
водственного обучения колледжа. 

Проблемами на уровне муниципальной системы образования в вопросах развития инклю-
зивного образования по-прежнему остаются:

• недостаточный  уровень инклюзивной культуры населения Шушенского района в це-
лом,  и участников образовательных отношений;

• неоднородность созданных в образовательных организациях специальных условий 
для получения образования детьми с ОВЗ, выражающаяся в наличии специальных условий 
преимущественно  для одного вида нозологических нарушений;

• дефицит педагогических работников и специалистов сопровождения, обладающих 
специальными компетентностями, необходимыми для обучения и психолого-педагогического 
сопровождения детей с ОВЗ различных нозологических групп;

• сохранение риска снижения качества образования детей с ОВЗ при их включении в 
инклюзивное образование с нормально развивающимися сверстниками;

• недостаточный уровень вариативности предоставления образования и системности 
консультационных и коррекционно-развивающих услуг детям с ОВЗ дошкольного возраста;

• нерешенность на уровне муниципалитета вопросов трудоустройства детей с ОВЗ 
после  получения ими профессионального образования в системе СПО.

Проблемы и дефициты в развитии муниципальной психологической службы: 
• кадровый дефицит: 
- в школах с наполняемостью от 500 до 600 обучающихся введена 1 ставка педаго-

га-психолога; 
- в школах с дошкольными отделениями (группами) не урегулирован вопрос о до-

полнительных ставках для педагогов-психологов школ в связи с увеличением объема 
работы для сопровождения образовательного процесса в дошкольном образовании; 

- не введены ставки или имеются вакансии педагогов-психологов в 4 муниципальных 
дошкольных образовательных организациях.
• Квалификационный дефицит: отсутствие и/или недостаточный уровень прак-

тических навыков работы у педагогов-психологов в основных направлениях деятель-
ности.
• Отсутствие достаточной регламентированности деятельности педагогов-пси-

хологов  в части нормативно-правового  обеспечения. 
• Отсутствие единого подхода к организации деятельности педагогов-психоло-

гов: нет четких критериев оценки эффективности деятельности педагогов-психологов  
системы образования; не отрегулирован вопрос между федерацией -регионом -муни-
ципальными образованиями о нормативном количестве различных категорий воспи-
танников, обучающихся на ставку педагога-психолога и пр.
• Неравномерность оказания психологической помощи участникам образова-

тельного процесса.
• Недостаточная информированность участников образовательного процесса  

о возможностях получения  психологической помощи.

Дополнительное образование детей
Создан муниципальный опорный центр дополнительного образования детей (МОЦ 

ДОД) на базе «Центра дополнительного образования Шушенского района» и является 
координационным центром по всем вопросам муниципального дополнительного об-
разования. 

МОЦ ДОД проведены и проводятся:
экспертиза дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в орга-
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низациях Шушенского района;
наполнение краевого сегмента автоматизированной информационной системы 

(АИС) «Навигатор»;
внедрение социального заказа на оказание муниципальных услуг по направлению 

деятельности «реализация дополнительных образовательных программ»;  
заключение договоров с родителями (законными представителями);
консультирование и поддержка   по различным вопросам дополнительного образова-

ния организаций, реализующих дополнительные программы. 
В 2023-2024 учебном году 11 школах  начали свою профессиональную деятельность 

советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями.  

Во всех школах муниципалитета созданы  первичные отделения Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движения Первых».

Из 12 направлений Движения Первых в первичных отделениях школ активно реали-
зуются такие, как: волонтерство и добровольчество, патриотизм и историческая па-
мять, медиа и коммуникации, здоровый образ жизни.

По итогам прошедшего учебного года   Шушенский район вошел в топ-5 высокоэф-
фективных районов по реализации Движения Первых на территории Красноярского 
края.

Положительными результатами участия в Движении Первых могут быть:
-в рамках  волонтерской деятельности отряд «Альтернатива» Шушенской школы № 

3 входит в топ-5 лучших отрядов Красноярского края.
-Василина Лендел,  ученица Шушенской школы №3,  благодаря своей активной жиз-

ненной позиции и знаниям медиатехнологий, является членом регионального Совета 
Первых.  

-Тайдонова Полина, учащаяся Московской школы вошла в состав делегации Красно-
ярского края и посетила фестиваль Движения Первых, который проходил  в г. Москва 
с 1 по 2 июня 2024 года;

-Моисеенко Елизавета, учащаяся Шушенской школы №3, является амбассадором 
проекта "Живая классика" и успешно прошла конкурсный отбор в Международный 
детский центр  "Артек" город Ялта, май 2024;

-учащиеся Шушенских школ №1,2,3 успешно прошли конкурсный отбор и  вошли в 
состав делегации Красноярского края и посетили международную выставку "Россия" 
на ВДНХ город Москва, февраль 2024.

За прошедший период в школах района запущена программа внеурочной деятельно-
сти «Орлята России», которая обеспечивает социальные пробы учеников начальной 
школы.  Данная программа запущена  в  58 классах начальной школы  и  58 классных 
руководителей работают  с детьми  в рамках программы.

Данное направление   уже два года реализуется также в период летних лагерей с 
дневным пребыванием  в рамках программы «Содружество Орлят России».

Воспитательными ресурсами в общеобразовательных организациях являются 
школьные музеи –  их 8 на базе общеобразовательных организаций, 2 на базе «Цен-
тра дополнительного образования Шушенского района».

Музеи ежегодно участвуют в краевом фестивале школьных музеев и клубов патрио-
тической направленности и занимают призовые места в различных номинациях. Это 
команды Каптыревской, Синеборской, Ильичевской средних школ, Центра дополни-
тельного образования. 

Каптыревская средняя школа (рук. Прокопчук Татьяна Николаевна) семь раз   уча-
ствовала в данном конкурсе и 6 раз становилась победителем с правом участия в 
параде Победы в городе Красноярске и получила дубликаты   переходящих знамен 
воинских частей Сибирского военного округа. 

В рамках государственного проекта  «Патриотическое воспитание граждан Россий-
ской Федерации»: 

-созданы  военно-патриотические клубы в четырех школах района: Шушенских №1,3, 
Субботинской, Казанцевской школах, в них занимается 122 подростка;

-развивается юнармейское движение: в этом направлении образование тесно взаи-
модействует с молодежной политикой администрации района и молодежным центром 
«Юг» по вовлечению детей в военно-патриотическое движение Юнармия и проведе-
нию школьных и муниципальных этапов юнармейских соревнований, а также по подго-
товке команд школьников к соревнованиям зонального и регионального уровня;

на сегодняшний день юнармейские отряды созданы в 10 школах района,  в них  173 
человека;

работа в рамках юнармейского движения  продолжается   и  в период летних каникул, 
это: краевая школа Юнармии; краевые тематические смены Тим-Юниор; 

-школы четыре  года участвуют в региональном проекте «Парта героя»: в 10 школах 
района установлено 14 парт, в том числе парты героев специальной военной опера-
ции.

Школьные спортивные клубы работают на базе всех 14 школ района, на постоянной 
основе в них занимается 1686 человек. 

Школьные спортивные клубы - это не только целенаправленная подготовка школьни-
ков к соревнованиям,  но и развитие массовой физкультуры среди учащихся. 

Для дальнейшего развития  детского спорта и  соревнований муниципального уровня  
из районного бюджета в течение трех лет   ежегодно выделяются денежные  средства   
в объёме 200,00 тысяч рублей, на которые приобретается  призовой фонд  и  спортив-
ная форма для участников соревнований.

Воспитательными ресурсами школ являются также:
-волонтерские  отряды, созданные в 11 школах, в них 182 ученика; волонтеры ока-

зывают различные виды помощи пожилым людям, ветеранам педагогического труда, 
участвуют в различных благоустроительных мероприятиях поселений, а также оказы-
вают различные виды помощи участникам специальной военной операции;

-отряды ЮИД  в 6  школах района в них - 78 учащихся, которые принимают активное 
участие в различных соревнованиях районного и краевого уровня;

-медиацентры – на базе 6 школ, в них 52 ученика; огромную помощь образователь-
ным организациям в деятельности медиацентров оказывают специалисты молодеж-
ного центра «Юг»;

-в 7 школах работают школьные театры, в них 170 обучающихся, театры работают 
в рамках дополнительных общеобразовательных программ;  систематическими стали 
различные театральные постановки  для обучающихся и родителей;

По результатам муниципального мониторинга качества воспитания по итогам 2023-
2024 учебного года:

-эффективность воспитательных  школьных мероприятий – 86%;
-количество воспитательных проектов и программ, реализуемых в школах  – 52;
-доля социально активных школьников – 18%;
-удовлетворенность  школьным воспитанием родителей  и учащихся - 3,6; 
-доля детей первой группы здоровья – 29%; 
-доля детей второй группы здоровья – 38%.

Дополнительное образование  является важным сегментом системы:
-в школах в прошедшем году  было реализовано 279 дополнительных общеобразо-

вательных программ, которыми было охвачено более пяти тысяч обучающихся – 5186 
человек;

-в «Центре дополнительного образования Шушенского района» - дополнительную 
образовательную услугу получали 2693 школьника и воспитанников дошкольных уч-
реждений  по 73 программам различной направленности;

-«Межшкольный учебный комбинат» предоставлял   дополнительное образование 
не только по общеобразовательным программам, по которым обучалось 163 
ребенка; но и по программам профессионального обучения – 104 подростка.

Важная роль учреждений дополнительного образования в работе с одаренными 
детьми: количество призеров и победителей Центра допорлнительного образования 

в прошедшем  году составило – 657 человек, что на 237 человек больше, чем в 
предыдущем году.

Участие педагогов в профессиональных конкурсах является условием формирова-
ния их профессионального мастерства и эффективной работы с обучающимися.

По итогам прошедшего года педагоги «Центра дополнительного образования Шу-
шенского района»:

-Никитин Алексей Николаевич – стал участником краевого финала Всероссийско-
го профессионального конкурса работников сферы дополнительного образования 
«Сердце отдаю детям» в номинации «Познавательно-исследовательская деятель-
ность»;

-Дмитриева Юлия Николаевна – победитель  номинации «Медиа-практики»  краево-
го финала  данного конкурса.

В период летних каникул с детьми и подросткамит проводится большая 
воспитательная работа в муниципальном  детском загородном оздоровительном 

лагере №Журавленок» и в лагерях с дневным пребыванием детей на базе 
общеобразовательных организаций.

Количество отдохнувших детей в лагере «Журавленок» в течение трех оздорови-
тельных смен   640 человек, из них детей Шушенского района – 330 человек, из них:

-дети  Шушенского детского дома – 50 чел.;
-опекаемые дети – 47 чел.;
-дети с ОВЗ – 191 чел.;
-дети из семей СВО – 21 чел.;
-дети из м/о, мн. и н/полных семей – 128 чел.
Инфраструктура лагеря, кадровый потенциал, насыщенные летние программы, ка-

чественное питание сделали лагерь «Журавленок» популярным в Красноярском крае.
В течение трех оздоровительных смен в лагере отдохнуло 310 детей из различных 

территорий Красноярского края (Казачинский, Березовский, Нижне Ингашский райо-
ны, Эвенкия, город Красноярск).

Коэффициент эффективности (оздоровительный эффект), согласно данным Шушен-
ской районной больницы,  средний показатель  за три оздоровительных смены – 99%.  

На базе 14 общеобразовательных организаций для учащихъся Шушенского района в 
возрасте 7-15 лет включительно отдохнуло 538  школьников.

Помимо  качественного питания детям  в лагерях был предоставлен интересный и 
содержательный досуг:

во всех лагерях   для  детей возраста начальной школы  реализованы образователь-
ные модули общероссийской программы  «Орлята России»;

проводились  различные воспитательные и образовательные мероприятия, в том 
числе патриотического характера по линии Общероссийского общественно-государ-
ственного движения детей и молодежи «Движение Первых».

Воспитательные программы лагерей каждая школа выставила  на своём официаль-
ном  сайте образовательной организации.

Оздоровительный эффект в лагерях с дневным пребыванием детей составил в сред-
нем – 96%.

Вектор развития данных вопросов определен в рамках федеральных проектов  «Со-
временная школа» и «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образова-
ние»,  а именно:

1.Взаимодействие учреждений дополнительного образования со школами в части: 
реализации предметных образовательных программ; разработки и реализации про-
грамм, направленных на подготовку учащихся к предметным олимпиадам;

2.Разработка и реализация сетевых образовательных программ.
Выявление и поддержка одаренных детей

Одним из приоритетов региональной образовательной политики является подготов-
ка конкурентоспособного выпускника, готового и способного к обеспечению эконо-
мического роста страны. Важность данного утверждения подтверждается тем, что в 
феврале 2021 года Президент Российской Федерации В.В. Путин обновил показате-
ли работы губернаторов: в перечне критериев появились новые пункты, в том числе 
«Поддержка талантливых детей и молодежи». Важность работы с одаренными детьми 
отражена в документах федерального уровня, таких как «Концепция-2020: развитие 
образования», федеральная целевая программа «Дети России», программа «Шаг в 
будущее», «Рабочая концепция одаренности», национальная образовательная ини-
циатива «Наша новая школа». На уровне Красноярского края данное направление 
отражено в долгосрочной целевой программе «Одаренные дети Красноярья», краевой 
целевой программе «Дети». 

          Создание  условий образования и развития  одаренных детей – одно из направ-
лений в деятельности районного Центра по работе с одаренными детьми: разработа-
на «Муниципальная модель системы выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи в Шушенском районе» для создания на территории 
Шушенского района образовательной среды для выявления, поддержки и развития 
способностей каждого ребенка с обеспечением выбора дополнительного образования 
в соответствии со своими интересами:

- обеспечение не менее 95 % детей в возрасте от 5-ти до 18-ти лет охватом дополни-
тельным образованием, в общей численности детей в муниципалитете; 

- не менее 50% школьников, обучающихся по индивидуальным образовательным 
программам (ИОП), включенных в ГИР «Талант и успех»;

 - не менее 35% педагогических работников, прошедших специализированную под-
готовку по программам повышения квалификации по направлению «Выявление, под-
держка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи»; 

- 100 % педагогов-психологов, осуществляющих выявление, сопровождение способ-
ных детей и талантливой молодежи, в общей численности педагогов-психологов;

- обеспечение участия в муниципальном этапе ВсОШ не менее 20% обучающихся, от 
общего количества обучающихся 7-11 классов;

- обеспечение 75 % участия обучающихся в олимпиадах, мероприятиях, включенных 
в федеральные перечни Министерства Просвещения РФ и Министерства образова-
ния и науки РФ.

В рамках программы решены следующие задачи: разработана нормативно-право-
вая база по вопросам работы с одаренными детьми, создана система работы с ин-
теллектуально, спортивно, творчески одаренными детьми; сформирована и постоян-
но дополняется база данных учащихся Шушенского района в краевой базе данных 
«Одаренные дети Красноярья», содержащая информацию о победителях и призерах 
олимпиад, конкурсов, соревнований, о педагогах, успешно работающих с одаренными 
детьми; на сайте Управления образования в разделе «Одаренные дети» представле-
на аналитическая информация о работе по данному направлению. 

Проводимые для детей мероприятия: предметные олимпиады, конкурсы, научные 
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конференции, спортивные соревнования позволили охватить более 95 % школьников 
района, среди которых обозначились высокомотивированные школьники, способные 
к результативному участию в конкурсных мероприятиях на региональном, всероссий-
ском, международном уровнях. 

 Современные технологии обучения, организация научных и творческих меро-
приятий, участие в интеллектуальных состязаниях на различных уровнях создают ус-
ловия для развития способностей. Учителями Шушенского района накоплен богатый 
опыт работы с одарёнными детьми, об этом свидетельствуют результаты работы.

 Наши одаренные дети, участвуя во Всероссийской олимпиаде школьников, 
имеют высокий процент выполнения олимпиадных заданий. 

 Школьники общеобразовательных учреждений района принимают участие в 
мероприятиях, находящихся в перечнях олимпиад и иных конкурсных мероприятий, 
утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации. Обеспе-
чение выявления и поддержки одарённых детей начального общего, основного обще-
го и среднего (полного) общего образования реализуется через систему мероприятий:
1. Краевой молодежный форум «Научно-технический потенциал Сибири».
2. Научно-практическая конференция для учащихся 5–11 классов «Научный
конвент» и для учащихся 1 – 4 классов «Стартис».
3. Всероссийская предметная олимпиада школьников (школьный, муниципальный, 

региональный, всероссийский уровни).
4. Конкурс муниципальных стипендиатов.
5. Олимпиады, интеллектуальные и творческие конкурсы, мероприятия, направ-

ленные на развитие интеллектуальных и творческих способностей.
6. Ёлка Главы района для одарённых детей (чествование победителей и призёров 

региональных предметных олимпиад, творческих и интеллектуальных конкурсов, спор-
тивных соревнований).
7. Торжественная церемония чествования выпускников.
8.  Районная  Школа для одаренных детей в социально-значимой деятельности 
(Российское Движение Школьников (РДШ) и юнармейское движение (Юнармия). 
9. Муниципальный конкурс детских социальных проектов. 

Отдых и оздоровление детей в летний период. 
Летний отдых детей является особым сегментом в образовании, т.к.  воспитание и 

развитие ребенка продолжается и в период летних каникул, когда наши учащиеся по-
падают в другие социальные среды и ярко демонстрируют результаты нашего воспи-
тания. В этом смысле мнение, что воспитание имеет отсроченный результат – не акту-
ально. Дети демонстрируют свою воспитанность здесь и сейчас, в каждой конкретной 
ситуации.

На уровне муниципалитета и каждой отдельной образовательной организации отра-
ботана система, обеспечивающая безопасный отдых, организованный досуг и каче-
ственное питание детей в лагерях с дневным пребыванием.

Однако школами не используется возможность летних площадок, как образова-
тельного ресурса детей, ресурса внеурочной деятельности в каникулярный период, 
а именно:  

разработка и реализация образовательных программ, метапредметных проектов, 
курсов, образовательных модулей по предметам, в том числе в сетевом формате;

реализация дополнительных общеобразовательных программ (как летний модуль 
или краткосрочная программа) с регистрацией данных программ и детей в базе «На-
вигатор».

С 2009 года детский оздоровительный лагерь «Журавленок» создает условия для 
летнего отдыха детей в условиях стационара.

Лагерь пользуется популярностью не только для Шушенских детей, ежегодно в лаге-
ре отдыхают дети из других городов Красноярского края и России.

Лагерь стал также местом учебно-тренировочных сборов для юных воспитанников 
спортивных школ   края.

Ежегодно улучшается инфраструктура лагеря и его материально-техническая база 
за счет средств краевого и районного бюджетов.

2.2. Основная цель, задачи 
и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью подпрограммы является: создание в системе дошкольного, общего и допол-
нительного образования равных возможностей для современного качественного об-
разования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний 
период.

Задачи:
1. Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому 

стандарту качества дошкольного образования.
2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным госу-

дарственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего об-
разования.

3. Обеспечить доступное и качественное дополнительное образование;
4. Содействовать выявлению и поддержке одаренных детей.
5. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей в летний пе-

риод.
6. Обеспечить охват детей в возрасте от 05 до 18 лет, имеющих право на получение 

дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансиро-
вания - не менее 22%

Сроки выполнения подпрограммы 2014-2026 годы
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к 

подпрограмме «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования»

1.3.	 Механизмы реализации подпрограммы

1. Реализация мероприятий осуществляется муниципальными бюджетными и авто-
номными образовательными учреждениями, путем предоставления субсидии на цели 
связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на ока-
зание муниципальных услуг (выполнение работ), а так же на цели, не связанные с вы-
полнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ, и на инвестиции), по соглашениям, заключенным между управлением образо-
вания администрации Шушенского района и учреждениями. Муниципальное задание 
подведомственным учреждениям и объем средств на его выполнение формируются 
в соответствии с постановлением администрации Шушенского района от 30.01.2020 
№ 85 «Об утверждении порядка и условий формирования муниципального задания в 
отношении районных муниципальных учреждений и финансового обеспечения выпол-
нения муниципального задания».

2. Реализация мероприятий 2.1.1. (в части вида расходов 611), 2.1.2., 2.1.3., 2.2.1., 
2.2.2., 2.2.4. (в части вида расходов 611), 2.2.5., 2.2.6., 2.3.1., 2.3.2.,  осуществляется 
муниципальными бюджетными и автономными образовательными учреждениями, пу-
тем предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым обеспечением вы-
полнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ).

3. Реализация мероприятий 2.1.1. (в части вида расходов 612), 2.1.4., 2.1.7., 2.2.1, 
2.2.3., 2.2.4. (в части вида расходов 612, 622), 2.2.8., 2.3.3., 2.3.5., 2.4.1., 2.5.1. осу-

ществляется муниципальными бюджетными и автономными образовательными уч-
реждениями, путем предоставления субсидии на цели, не связанные с выполнением 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) пре-
доставляются в соответствии с постановлением администрации Шушенского района 
от 23.11.2020 № 1270 «Об утверждении Порядка определения объема и условий пре-
доставления из районного бюджета муниципальным бюджетным и автономным уч-
реждениям субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)».

4. Реализация мероприятий 2.1.5. осуществляется в соответствии с законом Крас-
ноярского края Об образовании от 26.06.2014 № 6-2519 (с изменениями), законом 
Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4379 «О наделении органов местного самоу-
правления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов края 
государственными полномочиями по осуществлению присмотра и ухода за детьми-ин-
валидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а так 
же за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных обра-
зовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 
образования, без взимания родительской платы.

5. Реализация мероприятий 2.1.6. осуществляется в соответствии с Порядком рас-
ходования средств субвенции по выплате компенсации части родительской платы за 
содержание ребенка в образовательных учреждениях Шушенского района, реализу-
ющих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утверж-
денным постановлением Правительства Красноярского края № 113-П от 14..02.2023 
г. о внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 
25.11.2014 № 561-П «О предоставлении компенсации родителям (законным предста-
вителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образова-
тельную программу дошкольного образования, находящиеся на территории Красно-
ярского края».

6. Реализация мероприятий 2.2.8 осуществляется в соответствии с Законом края "О 
наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских 
округов края государственными полномочиями по обеспечению питанием детей, об-
учающихся в муниципальных и негосударственных образовательных учреждениях, 
реализующих основные общеобразовательные программы, без взимания платы" от 
27.12.2005 года № 17-4377.

7. Реализация мероприятий 2.2.7 осуществляется в соответствии с порядком рас-
ходования средств субсидии на софинансирование организации и обеспечения об-
учающихся по образовательным программам начального общего образования в 
муниципальных образовательных организациях бесплатным горячим питанием, пред-
усматривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка: 
• Настоящий Порядок расходования средств субсидии определяет механизм 

расходования средств на софинансирование организации и обеспечения обучающих-
ся по образовательным программам начального общего образования в муниципаль-
ных образовательных организациях бесплатным горячим питанием, предусматриваю-
щим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка (далее – субсидия).
• Главным распорядителем расходования средств субсидии определить 

Управление образования администрации Шушенского района.
• Получателями средств субсидии являются муниципальные бюджетные и 

автономные образовательные учреждения подведомственные органу администрации 
района в сфере образования (Далее – Учреждения).
• Средства субсидий выделяются на Расходы на организацию и обеспечение 

обучающихся по образовательным программам начального общего образования в му-
ниципальных образовательных организациях бесплатным горячим питанием, предус-
матривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка;
• Расходование средств субсидии осуществляется на основании плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности Учреждений.
• Долевое участие муниципального образования Шушенский район в фи-

нансировании расходования средств определено в соглашении, заключенным между 
Управлением образования администрации Шушенского района и муниципальными 
бюджетными и автономными образовательными учреждениями района.
• Учреждения в срок до 15 числа месяца, предшествующего месяцу, в кото-

ром производится финансирование, предоставляет в Управление образования заявку 
о потребности в средствах субсидии.
• Управление образования до 19 числа месяца, предшествующего месяцу, в 

котором производится финансирование, представляет в Финансовое управление ад-
министрации Шушенского района (далее Финансовое управление) заявку о потребно-
сти средств субсидии на месяц, следующий за отчетным месяцем.
• Финансовое управление до 20 числа месяца, предшествующего месяцу, 

в котором производится финансирование, направляет в Министерство образования 
Красноярского края заявку о потребности в средствах субсидии.
• Финансовое управление в течение трёх рабочих дней после поступления 

средств субсидии перечисляет их на лицевой счет Управления образования, а Управ-
ление образования перечисляет денежные средства субсидии на лицевой счет Уч-
реждений.
• Отчеты о расходовании средств субсидии предоставляются Управлением об-

разования администрации Шушенского района по формам, в порядке и сроки, уста-
новленные Министерством образования Красноярского края.
• Контроль и ответственность за целевое и эффективное использование полу-

ченных средств, за своевременность и достоверность предоставления данных по ис-
пользованию средств возлагается на руководителей Учреждений

8. Реализация мероприятий 2.1.8 осуществляется в соответствии с порядком рас-
ходования средств субсидии на приведение зданий и сооружений организаций, реа-
лизующих образовательные программы дошкольного образования, в соответствие с 
требованиями законодательства (далее - Порядок):
• Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств на приве-

дение зданий и сооружений организаций, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования, в соответствие с требованиями законодательства. (далее 
– субсидия).
• Главным распорядителем расходования средств субсидии определить 

Управление образования администрации Шушенского района.
• Получателями средств субсидии являются муниципальные бюджетные до-

школьные учреждения подведомственные Управлению образования Шушенского рай-
она (далее – Учреждения). 
• Средства субсидии выделяются на приведение зданий и сооружений ор-

ганизаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в 
соответствие с требованиями законодательства.
• Размер долевого участия муниципального образования «Шушенский рай-

он» определен соглашением, заключенным между министерством образования Крас-
ноярского края и администрацией Шушенского района «О предоставлении субсидии 
бюджету муниципального образования на приведение зданий и сооружений организа-
ций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в соответ-
ствие с требованиями законодательства.» (далее- Соглашение)
• Расходование средств субсидии осуществляется на основании плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
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•  Управление образования до 19 числа месяца, предшествующего месяцу, в 
котором производится финансирование, представляет в Финансовое управление ад-
министрации Шушенского района (далее Финансовое управление) заявку о потребно-
сти средств субсидии на месяц, следующий за отчетным месяцем.
• Финансовое управление до 20 числа месяца, предшествующего месяцу, 

в котором производится финансирование, направляет в Министерство образования 
Красноярского края заявку о потребности в средствах субсидии.
•  Финансовое управление в течение трёх рабочих дней после поступления 

средств субсидии перечисляет их на лицевой счет Управления образования, а Управ-
ление образования перечисляет денежные средства субсидии на лицевой счет Уч-
реждений.
• Отчеты о расходовании средств субсидии предоставляются Управлением 

образования администрации Шушенского района по формам, в порядке и сроки, уста-
новленные Министерством образования Красноярского края в соответствии с согла-
шением.
• Контроль и ответственность за целевое и эффективное использование по-

лученных средств, за своевременность и достоверность предоставления данных по 
использованию средств возлагается на руководителей Учреждений.

9. Реализация мероприятия 2.2.9 осуществляется в соответствии с порядком расхо-
дования средств субсидии на проведение работ в общеобразовательных организаци-
ях с целью приведения зданий и сооружений в соответствие требованиям законода-
тельства (далее - Порядок):
• Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств проведе-

ние работ в общеобразовательных организациях с целью приведения зданий и соору-
жений в соответствие требованиям законодательства. (далее – субсидия).
• Главным распорядителем расходования средств субсидии определить 

Управление образования администрации Шушенского района.
• Получателями средств субсидии являются муниципальные бюджетные об-

разовательные учреждения подведомственные Управлению образования Шушенского 
района (далее – Учреждения). 
• Средства субсидии выделяются на проведение работ в общеобразователь-

ных организациях с целью приведения зданий и сооружений в соответствие требова-
ниям надзорных органов.
• Размер долевого участия муниципального образования «Шушенский рай-

он» определен соглашением, заключенным между министерством образования Крас-
ноярского края и администрацией Шушенского района «О предоставлении субсидии 
бюджету муниципального образования на развитие инфраструктуры общеобразова-
тельных организаций на проведение работ в общеобразовательных организациях с 
целью устранения предписаний законодательства к зданиям общеобразовательных 
организаций.» (далее- Соглашение)
• Расходование средств субсидии осуществляется на основании плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
•  Управление образования до 19 числа месяца, предшествующего месяцу, в 

котором производится финансирование, представляет в Финансовое управление ад-
министрации Шушенского района (далее Финансовое управление) заявку о потребно-
сти средств субсидии на месяц, следующий за отчетным месяцем.
•  Финансовое управление до 20 числа месяца, предшествующего ме-

сяцу, в котором производится финансирование, направляет в Министерство образова-
ния Красноярского края заявку о потребности в средствах субсидии.
•  Финансовое управление в течение трёх рабочих дней после поступления 

средств субсидии перечисляет их на лицевой счет Управления образования, а Управ-
ление образования перечисляет денежные средства субсидии на лицевой счет Уч-
реждений.
• Отчеты о расходовании средств субсидии предоставляются Управлением 

образования администрации Шушенского района по формам, в порядке и сроки, уста-
новленные Министерством образования Красноярского края в соответствии с согла-
шением.
• Контроль и ответственность за целевое и эффективное использование по-

лученных средств, за своевременность и достоверность предоставления данных по 
использованию средств возлагается на руководителей Учреждений.

12 . Реализация мероприятий 2.5.2 осуществляется в соответствии с  Законом Крас-
ноярского края от 07.07.2009 № 8-3618 «Об обеспечении прав детей на отдых, оздоров-
ление и занятость в Красноярском крае», Законом Красноярского края от 19.04.2018 
№ 5-1533 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов, 
муниципальных округов и городских округов края государственными полномочиями по 
организации отдыха и оздоровления детей».

             13. Реализация мероприятий 2.5.3 осуществляется в соответствии Поряд-
ком о расходовании средств субсидии на частичное финансирование (возмещение) 
расходов муниципальных образований края на выплаты врачам (включая санитарных 
врачей), медицинским сестрам диетическим, шеф-поварам, старшим воспитателям 
муниципальных загородных оздоровительных лагерей, оплату услуг по санитарно-э-
пидемиологической оценке обстановки муниципальных загородных оздоровительных 
лагерей, оказанных на договорной основе, в случае отсутствия в муниципальных заго-
родных оздоровительных лагерях санитарных врачей (далее – Порядок): 
• Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств субсидии 

муниципальным образованием «Шушенский район» на частичное финансирование 
(возмещение) расходов муниципальных образований края на выплаты врачам (вклю-
чая санитарных врачей), медицинским сестрам диетическим, шеф-поварам, старшим 
воспитателям муниципальных загородных оздоровительных лагерей, оплату услуг по 
санитарно-эпидемиологической оценке обстановки муниципальных загородных оздо-
ровительных лагерей, оказанных на договорной основе, в случае отсутствия в муни-
ципальных загородных оздоровительных лагерях санитарных врачей (далее – субси-
дия).
• Главным распорядителем расходования средств субсидии определить Управ-

ление образования администрации Шушенского района.
• Размер долевого участия муниципального образования Шушенский район 

рассчитан в соответствии с Закон Красноярского края от 07.07.2009 N 8-3618 "Об 
обеспечении прав детей на отдых, оздоровление и занятость в Красноярском крае" и 
определен соглашением, заключенным между министерством образования Краснояр-
ского края и администрацией Шушенского района.
•  Расходование средств субсидии осуществляется на основании плана финан-

сово-хозяйственной деятельности Учреждения
• Финансовое управление перечисляет поступившие средства из краевого 

бюджета на лицевой счет Управления образования, а Управление образования пере-
числяет денежные средства субсидии на лицевой счет Учреждения.
• Отчеты о расходовании средств субсидии предоставляются Управлением об-

разования администрации Шушенского района по формам, в порядке и сроки, уста-
новленные Министерством образования Красноярского края.
• Управление образования возвращает на счет финансового управления неис-

пользованные средства субсидии по состоянию на 1 января финансового года, следу-
ющего за отчетным, в сроки, установленные бюджетным законодательством.
• Контроль и ответственность за целевое и эффективное использование полу-

ченных средств, за своевременность и достоверность предоставления данных по ис-
пользованию средств возлагается на руководителя учреждения, оказывающего услугу 
по организации отдыха детей и их оздоровлению.

14. Реализация мероприятий 2.6.1. Характеризует степень внедрения механизма 
персонифицированного финансирования и доступность дополнительного образова-
нии.

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих 
сертификаты дополнительного образования, к общей численности детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета.

Рассчитывается по формуле:
 , где:

С – доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнитель-
ного образования;

 – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного 
образования.

 – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории 
муниципалитета».

15. Реализация мероприятий 2.1.9., 2.2.10 осуществляется в соответствии Поста-
новление Правительства Красноярского края от 30.12.2019 № 782-п "Об утвержде-
нии Порядка предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов 
бюджетам муниципальных образований Красноярского края за содействие развитию 
налогового потенциала"

Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств субсидии муни-
ципальным образованием «Шушенский район» за содействие развитию налогового 
потенциала.
• Главным распорядителем расходования средств субсидии определить Управ-

ление образования администрации Шушенского района.
• Долевое участие муниципального образования Шушенский район в финанси-

ровании расходования средств определено в соглашении
•  Расходование средств субсидии осуществляется на основании плана финан-

сово-хозяйственной деятельности Учреждения
• Финансовое управление перечисляет поступившие средства из краевого 

бюджета на лицевой счет Управления образования, а Управление образования пере-
числяет денежные средства субсидии на лицевой счет Учреждения.
• Отчеты о расходовании средств субсидии предоставляются Управлением об-

разования администрации Шушенского района по формам, в порядке и сроки, уста-
новленные Министерством образования Красноярского края.
• Управление образования возвращает на счет финансового управления неис-

пользованные средства субсидии по состоянию на 1 января финансового года, следу-
ющего за отчетным, в сроки, установленные бюджетным законодательством.
• Контроль и ответственность за целевое и эффективное использование по-

лученных средств, за своевременность и достоверность предоставления данных по 
использованию средств возлагается на руководителя учреждения.

 16. Реализация мероприятий 2.2.17 осуществляется в соответствии с Решением Шу-
шенского РСД от 25.11.2022 № 236-вн/н «О дополнительных мерах поддержки лиц, 
принимающих участие в специальной военной операции, и членов их семей»

17. Реализация мероприятий 2.2.11 осуществляется в соответствии с порядком расхо-
дования средств субсидии на осуществление (возмещение) расходов, направленных 
на развитие и повышение качества работы муниципальных учреждений, предостав-
ление новых муниципальных услуг, повышение их качества, в рамках подпрограммы 
«Поддержка внедрения стандартов предоставления (оказания) муниципальных услуг 
и повышения качества жизни населения» государственной программы Красноярского 
края «Содействие развитию местного самоуправления»:
• Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств субсидии 

на осуществление (возмещение) расходов, направленных на развитие и повышение 
качества работы муниципальных учреждений, предоставление новых муниципальных 
услуг, повышение их качества, в рамках подпрограммы «Поддержка внедрения стан-
дартов предоставления (оказания) муниципальных услуг и повышения качества жизни 
населения в 2023 году (далее – субсидия).
• Главным распорядителем расходования средств субсидии определить 

Управление образования администрации Шушенского района.
• Получателями средств субсидии являются муниципальные бюджетные об-

разовательные учреждения подведомственные органу администрации района в сфе-
ре образования (Далее – Учреждения).
• Средства субсидий выделяются на развитие и повышение качества работы 

муниципальных учреждений, предоставление новых муниципальных услуг, повыше-
ние их качества, повышение качества жизни населения;
• Расходование средств субсидии осуществляется на основании плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности Учреждений.
• Долевое участие муниципального образования Шушенский район в финан-

сировании расходования средств определено в соглашении между администрацией 
Шушенского района и Министерством образования Красноярского края.
• Учреждения в срок до 15 числа месяца, предшествующего месяцу, в кото-

ром производится финансирование, предоставляет в Управление образования заявку 
о потребности в средствах субсидии.
• Управление образования до 19 числа месяца, предшествующего месяцу, в 

котором производится финансирование, представляет в Финансовое управление ад-
министрации Шушенского района (далее Финансовое управление) заявку о потребно-
сти средств субсидии на месяц, следующий за отчетным месяцем.
• Финансовое управление до 20 числа месяца, предшествующего месяцу, 

в котором производится финансирование, направляет в Министерство образования 
Красноярского края заявку о потребности в средствах субсидии.
• Финансовое управление в течение трёх рабочих дней после поступления 

средств субсидии перечисляет их на лицевой счет Управления образования, а Управ-
ление образования перечисляет денежные средства субсидии на лицевой счет Уч-
реждений.
• Отчеты о расходовании средств субсидии предоставляются Управлением об-

разования администрации Шушенского района по формам, в порядке и сроки, уста-
новленные Министерством образования Красноярского края.
• Контроль и ответственность за целевое и эффективное использование по-

лученных средств, за своевременность и достоверность предоставления данных по 
использованию средств возлагается на руководителей Учреждений.

18. Реализация мероприятий 2.2.12 осуществляется в соответствии с порядком:
• Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств субсидии на 

обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях.
• Главным распорядителем расходования средств субсидии определить 

Управление образования администрации Шушенского района.
• Получателями средств субсидии являются муниципальные бюджетные об-

разовательные учреждения подведомственные органу администрации района в сфе-
ре образования (Далее – Учреждения).
• Средства субсидий выделяются на развитие и повышение качества работы 
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муниципальных учреждений, предоставление новых муниципальных услуг, повыше-
ние их качества, повышение качества жизни населения;
• Расходование средств субсидии осуществляется на основании плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности Учреждений.
• Долевое участие муниципального образования Шушенский район в финан-

сировании расходования средств определено в соглашении между Министерством 
образования Красноярского края и Управлением образования администрации Шушен-
ского района.
• Учреждения в срок до 15 числа месяца, предшествующего месяцу, в кото-

ром производится финансирование, предоставляет в Управление образования заявку 
о потребности в средствах субсидии.
• Управление образования до 19 числа месяца, предшествующего месяцу, в 

котором производится финансирование, представляет в Финансовое управление ад-
министрации Шушенского района (далее Финансовое управление) заявку о потребно-
сти средств субсидии на месяц, следующий за отчетным месяцем.
• Финансовое управление до 20 числа месяца, предшествующего месяцу, 

в котором производится финансирование, направляет в Министерство образования 
Красноярского края заявку о потребности в средствах субсидии.
• Финансовое управление в течение трёх рабочих дней после поступления 

средств субсидии перечисляет их на лицевой счет Управления образования, а Управ-
ление образования перечисляет денежные средства субсидии на лицевой счет Уч-
реждений.
• Отчеты о расходовании средств субсидии предоставляются Управлением об-

разования администрации Шушенского района по формам, в порядке и сроки, уста-
новленные Министерством образования Красноярского края.
• Контроль и ответственность за целевое и эффективное использование полу-

ченных средств, за своевременность и достоверность предоставления данных по ис-
пользованию средств возлагается на руководителей Учреждений.

 19. Реализация мероприятий 2.2.13 осуществляется в соответствии с осу-
ществляется в соответствии с порядком расходования средств субсидии на создание 
условий для предоставления горячего питания обучающимся общеобразовательных 
организаций (далее - Порядок):
• Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств на созда-

ние условий для предоставления горячего питания обучающимся общеобразователь-
ных организаций. (далее – субсидия).
• Главным распорядителем расходования средств субсидии определить 

Управление образования администрации Шушенского района.
• Получателями средств субсидии являются муниципальные бюджетные 

общеобразовательные учреждения подведомственные Управлению образования Шу-
шенского района (далее – Учреждения). 
• Средства субсидии выделяются на создание условий для предоставления 

горячего питания обучающимся общеобразовательных организаций.
• Размер долевого участия муниципального образования «Шушенский рай-

он» определен соглашением, заключенным между министерством образования Крас-
ноярского края и администрацией Шушенского района «О предоставлении субсидии 
бюджету муниципального образования на создание условий для предоставления го-
рячего питания обучающимся общеобразовательных организаций.» (далее- Соглаше-
ние)
•  Расходование средств субсидии осуществляется на основании пла-

на финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
•  Управление образования до 19 числа месяца, предшествующего месяцу, в 

котором производится финансирование, представляет в Финансовое управление ад-
министрации Шушенского района (далее Финансовое управление) заявку о потребно-
сти средств субсидии на месяц, следующий за отчетным месяцем.
•  Финансовое управление до 20 числа месяца, предшествующего ме-

сяцу, в котором производится финансирование, направляет в Министерство образова-
ния Красноярского края заявку о потребности в средствах субсидии.
•  Финансовое управление в течение трёх рабочих дней после поступления 

средств субсидии перечисляет их на лицевой счет Управления образования, а Управ-
ление образования перечисляет денежные средства субсидии на лицевой счет Уч-
реждений.
•  Отчеты о расходовании средств субсидии предоставляются Управ-

лением образования администрации Шушенского района по формам, в порядке и сро-
ки, установленные Министерством образования Красноярского края в соответствии с 
соглашением.
• Контроль и ответственность за целевое и эффективное использование по-

лученных средств, за своевременность и достоверность предоставления данных по 
использованию средств возлагается на руководителей Учреждений.

20. Реализация мероприятий 2.2.14 осуществляется в соответствии с осуществля-
ется в соответствии с порядком расходования средств субсидии на оснащение (об-
новление материально-технической базы) оборудованием, средствами обучения и 
воспитания общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих обра-
зовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным про-
граммам (далее - Порядок):
• Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств на ос-

нащение (обновление материально-технической базы) оборудованием, средствами 
обучения и воспитания общеобразовательных организаций, в том числе осуществля-
ющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразова-
тельным программам. (далее – субсидия).
• Главным распорядителем расходования средств субсидии определить 

Управление образования администрации Шушенского района.
• Получателями средств субсидии являются муниципальные бюджетные 

общеобразовательные учреждения подведомственные Управлению образования Шу-
шенского района (далее – Учреждения). 
• Средства субсидии выделяются на оснащение (обновление материаль-

но-технической базы) оборудованием, средствами обучения и воспитания общеобра-
зовательных организаций, в том числе осуществляющих образовательную деятель-
ность по адаптированным основным общеобразовательным программам.
• Размер долевого участия муниципального образования «Шушенский рай-

он» определен соглашением, заключенным между министерством образования Крас-
ноярского края и администрацией Шушенского района «О предоставлении субсидии 
бюджету муниципального образования на оснащение (обновление материально-тех-
нической базы) оборудованием, средствами обучения и воспитания общеобразова-
тельных организаций, в том числе осуществляющих образовательную деятельность 
по адаптированным основным общеобразовательным программам.» (далее- Согла-
шение)
• Расходование средств субсидии осуществляется на основании плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
•  Управление образования до 19 числа месяца, предшествующего месяцу, в 

котором производится финансирование, представляет в Финансовое управление ад-
министрации Шушенского района (далее Финансовое управление) заявку о потребно-
сти средств субсидии на месяц, следующий за отчетным месяцем.

• Финансовое управление до 20 числа месяца, предшествующего месяцу, 
в котором производится финансирование, направляет в Министерство образования 
Красноярского края заявку о потребности в средствах субсидии.
•  Финансовое управление в течение трёх рабочих дней после поступления 

средств субсидии перечисляет их на лицевой счет Управления образования, а Управ-
ление образования перечисляет денежные средства субсидии на лицевой счет Уч-
реждений.
• Отчеты о расходовании средств субсидии предоставляются Управлением 

образования администрации Шушенского района по формам, в порядке и сроки, уста-
новленные Министерством образования Красноярского края в соответствии с согла-
шением.
• Контроль и ответственность за целевое и эффективное использование по-

лученных средств, за своевременность и достоверность предоставления данных по 
использованию средств возлагается на руководителей Учреждений.

21. Реализация мероприятий 2.2.15 осуществляется в соответствии с осуществля-
ется в соответствии с порядком расходования средств субсидии на софинансирова-
ние организации и обеспечения бесплатным двухразовым питанием обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья в муниципальных образовательных орга-
низациях, в том числе на обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых организовано 
муниципальными общеобразовательными организациями на дому (с возможностью 
предоставления денежной компенсации взамен обеспечения бесплатным двухразо-
вым питанием). (далее - Порядок):
• Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств на со-

финансирование организации и обеспечения бесплатным двухразовым питанием 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных образо-
вательных организациях, в том числе на обеспечение бесплатным двухразовым пи-
танием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых 
организовано муниципальными общеобразовательными организациями на дому (с 
возможностью предоставления денежной компенсации взамен обеспечения бесплат-
ным двухразовым питанием). (далее – субсидия).
• Главным распорядителем расходования средств субсидии определить 

Управление образования администрации Шушенского района.
• Получателями средств субсидии являются муниципальные бюджетные 

общеобразовательные учреждения подведомственные Управлению образования Шу-
шенского района (далее – Учреждения). 
• Средства субсидии выделяются на софинансирование организации и обе-

спечения бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья в муниципальных образовательных организациях, в том числе 
на обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, обучение которых организовано муниципальными общеоб-
разовательными организациями на дому (с возможностью предоставления денежной 
компенсации взамен обеспечения бесплатным двухразовым питанием).
• Размер долевого участия муниципального образования «Шушенский рай-

он» определен соглашением, заключенным между министерством образования Крас-
ноярского края и администрацией Шушенского района «О предоставлении субсидии 
бюджету муниципального образования на софинансирование организации и обеспе-
чения бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья в муниципальных образовательных организациях, в том числе 
на обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, обучение которых организовано муниципальными общеоб-
разовательными организациями на дому (с возможностью предоставления денежной 
компенсации взамен обеспечения бесплатным двухразовым питанием).» (далее- Со-
глашение)
• Расходование средств субсидии осуществляется на основании плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
•  Управление образования до 19 числа месяца, предшествующего месяцу, в 

котором производится финансирование, представляет в Финансовое управление ад-
министрации Шушенского района (далее Финансовое управление) заявку о потребно-
сти средств субсидии на месяц, следующий за отчетным месяцем.
• Финансовое управление до 20 числа месяца, предшествующего месяцу, 

в котором производится финансирование, направляет в Министерство образования 
Красноярского края заявку о потребности в средствах субсидии.
•  Финансовое управление в течение трёх рабочих дней после поступления 

средств субсидии перечисляет их на лицевой счет Управления образования, а Управ-
ление образования перечисляет денежные средства субсидии на лицевой счет Уч-
реждений.
• Отчеты о расходовании средств субсидии предоставляются Управлением 

образования администрации Шушенского района по формам, в порядке и сроки, уста-
новленные Министерством образования Красноярского края в соответствии с согла-
шением.
• Контроль и ответственность за целевое и эффективное использование по-

лученных средств, за своевременность и достоверность предоставления данных по 
использованию средств возлагается на руководителей Учреждений.

22. Реализация мероприятий 2.2.16 осуществляется в соответствии с осуществляет-
ся в соответствии с порядком расходования средств субсидии на создание условий на 
оснащение (обновление материально-технической базы) оборудованием, средствами 
обучения и воспитания общеобразовательных организаций, в том числе осуществля-
ющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразова-
тельным программам (далее - Порядок):
• Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств на созда-

ние условий на оснащение (обновление материально-технической базы) оборудова-
нием, средствами обучения и воспитания общеобразовательных организаций, в том 
числе осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основ-
ным общеобразовательным программам. (далее – субсидия).
• Главным распорядителем расходования средств субсидии определить 

Управление образования администрации Шушенского района.
• Получателями средств субсидии являются муниципальные бюджетные 

общеобразовательные учреждения подведомственные Управлению образования Шу-
шенского района (далее – Учреждения). 
• Средства субсидии выделяются на создание условий на создание условий 

на оснащение (обновление материально-технической базы) оборудованием, сред-
ствами обучения и воспитания общеобразовательных организаций, в том числе осу-
ществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеоб-
разовательным программам.
• Размер долевого участия муниципального образования «Шушенский рай-

он» определен соглашением, заключенным между министерством образования 
Красноярского края и администрацией Шушенского района «О предоставлении суб-
сидии бюджету муниципального образования на создание условий на оснащение 
(обновление материально-технической базы) оборудованием, средствами обучения 
и воспитания общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих об-
разовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 
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программам.» (далее- Соглашение)
• Расходование средств субсидии осуществляется на основании плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
•  Управление образования до 19 числа месяца, предшествующего месяцу, в 

котором производится финансирование, представляет в Финансовое управление ад-
министрации Шушенского района (далее Финансовое управление) заявку о потребно-
сти средств субсидии на месяц, следующий за отчетным месяцем.
•  Финансовое управление до 20 числа месяца, предшествующего ме-

сяцу, в котором производится финансирование, направляет в Министерство образова-
ния Красноярского края заявку о потребности в средствах субсидии.
•  Финансовое управление в течение трёх рабочих дней после поступления 

средств субсидии перечисляет их на лицевой счет Управления образования, а Управ-
ление образования перечисляет денежные средства субсидии на лицевой счет Уч-
реждений.
•  Отчеты о расходовании средств субсидии предоставляются Управ-

лением образования администрации Шушенского района по формам, в порядке и сро-
ки, установленные Министерством образования Красноярского края в соответствии с 
соглашением.
• Контроль и ответственность за целевое и эффективное использование по-

лученных средств, за своевременность и достоверность предоставления данных по 
использованию средств возлагается на руководителей Учреждений.

2.4. Управление подпрограммой 
и контроль за ходом ее выполнения.

Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования ад-
министрации Шушенского района.

Управление образования администрации Шушенского района, несет ответствен-
ность за выполнение мероприятий подпрограммы, по которым является главными 
распорядителями средств, а также за целевое использование этих средств.

Управление образования администрации Шушенского района, 2 раза в год (по по-
лугодиям), не позднее 10 августа отчетного года и 10 февраля года, следующего за 
отчетным, а по итогам года – до 10 марта года, следующего за отчетным, направляет 
отчеты о реализации мероприятий, для обобщения и передачи в отдел экономиче-
ского развития и муниципального заказа и финансовое управления администрации 
Шушенского района.

Текущее управление реализацией мероприятий подпрограммы и текущий контроль 
за достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финан-
совых средств подпрограммы осуществляется Управлением образования админи-
страции Шушенского района.

1.4.	 Оценка социально-экономической эффективности

Оценка социально-экономической эффективности проводится управлением образо-
вания администрации Шушенского района.

Обязательным условием эффективности программы является успешное выполне-
ние целевых индикаторов и показателей подпрограммы (приложение №1 к паспорту 
подпрограмме), а также мероприятий в установленные сроки.

2.6. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к подпрограмме «Раз-

витие дошкольного, общего и дополнительного образования детей».

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат 
(ресурсное обеспечение подпрограммы)

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет 
средств районного, краевого и федерального бюджета

Средства запланированные на реализацию подпрограммы, составляют 
11 758 769,429 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 540 851,251тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета –  
213 465,539тыс. рублей, за счет средств краевого бюджета – 324 113,012 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 3 272,700 тыс. рублей;

2015 год – 567 960,467 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета –  
222 146,953 тыс. рублей, за счет средств краевого бюджета – 337 545,454 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета –8 268,060 тыс. рублей;

2016 год – 612 838,522 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета – 
223 447,942 тыс. рублей, за счет средств краевого бюджета – 389 390,580 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей; 

2017 год – 645 683,601 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
–  237 663,590 тыс. рублей, за средства краевого бюджета- 408 020,011 тыс. рублей, за 
счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей.

2018 год – 713 059,350 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
–  247 669,469 тыс. рублей, за средства краевого бюджета- 464 639,881 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 750,000 тыс. рублей.

2019 год – 687 298,200 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
–  244 457,131 тыс. рублей, за средства краевого бюджета- 442 841,069 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей.

2020 год – 796 889,799 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
–  297 175,280 тыс. рублей, за средства краевого бюджета- 499 714,519 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей

 2021 год – 877 316,629 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
– 327 240,999 тыс. рублей, за средства краевого бюджета – 507 133,643 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 42 941,987 тыс. рублей

2022 год – 1 016 410,078 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
– 346 201,572 тыс. рублей, за средства краевого бюджета – 622 852,293 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 47 356,213 тыс. рублей;

2023 год – 1 016 442,334 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
– 369 865,742 тыс. рублей, за средства краевого бюджета – 600 091,468 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 46 485,124 тыс. рублей;

2024 год – 1 180 898,644 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
– 413 319,878 тыс. рублей, за средства краевого бюджета – 695 495,221 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 72 083,545 тыс. рублей;

2025 год – 1 316 474,465 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
– 457 720,564 тыс. рублей, за средства краевого бюджета – 781 536,095 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 77 217,806тыс. рублей;

2026 год – 1 140 749,603 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
– 420 485,603 тыс. рублей, за средства краевого бюджета – 645 928,256 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 74 335,744 тыс. рублей;

2027 год – 1 130 732,803 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
– 420 485,603 тыс. рублей, за средства краевого бюджета – 637 133,650 тыс. рублей, 
за счет средств федерального бюджета – 73 113,550 тыс. рублей.

Руководитель Управления образования                          В. Ю. Киримов

Приложение №  1
 к Паспорту  подпрограммы  

«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ п/п Цель, целевые индикаторы
Единица 

измерения

Источник 
информа-

ции

Годы реализации подпрограммы

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социали-
зации детей, оздоровления детей в летний период

1.1.

Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, которым 
предоставлена возможность получать услуги дошкольного обра-
зования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректи-
рованной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучаю-
щихся в школе, проживающих на территории Шушенского района 
(с учетом групп кратковременного пребывания) %  100 100 100 100

1.2.

Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных 
учреждений, расположенных на территории Шушенского района,  
обучающихся по программам, соответствующим требованиям 
стандартов дошкольного образования, в общей численности вос-
питанников дошкольных образовательных учреждений, располо-
женных на территории Шушенского района %  100 100 100 100

1.3.

Доля муниципальных образовательных учреждений, реализую-
щих программы общего образования, здания которых находятся 
в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в об-
щей численности муниципальных образовательных учреждений, 
реализующих программы общего образования %  0 0 0 0

1.4.

Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 
% школ Шушенского района с лучшими результатами ЕГЭ к сред-
нему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ Шушенско-
го района с худшими результатами ЕГЭ %  1,27 1,27 1,27 1,27

1.5.

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных уч-
реждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей 
численности выпускников  муниципальных общеобразовательных 
учреждений %  0 0 0 0

1.6.

Доля обучающихся в  муниципальных общеобразовательных 
учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей 
численности обучающихся в муниципальных  общеобразователь-
ных учреждений %  0 0 0 0

1.7.

Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и де-
тей-инвалидов, получающихся качественное общее образование 
с использованием современного оборудования ( в том числе с 
использованием дистанционных образовательных технологий), 
от общей численности детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов школьного возраста %  78 78 78 78
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1.8.

Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучаю-
щихся в общеобразовательных учреждениях, имеющих лицензию 
и аккредитованных  по программам специальных (коррекционных) 
образовательных организаций, от количества детей данной кате-
гории, обучающихся в общеобразовательных учреждениях %  100 100 100 100

1.9.

Охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительно-
го образования (удельный вес численности детей, получающих 
услуги дополнительного образования, в общей численности детей 
в возрасте 5–18 лет) %  70,6 70,6 70,6 70,6

1.10.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертифика-

ты дополнительного образования %  20,02 22 22 22

1.11 Количество сертификатов на дополнительное образование шт 1100 1200 1200 1200

1.12.

Удельный вес численности обучающихся по программам обще-
го образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах школь-
ного уровня, в общей численности обучающихся по программам 
общего образования %  82,5 82,5 82,5 82,5

1.13. Доля оздоровленных детей школьного возраста %  91 91 91 91

Руководитель Управления образования                                          В. Ю. Киримов

Приложение № 2 к Паспорту  подпрограммы № 1
 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей»

Перечень мероприятий подпрограммы 

№ п/п Цели, задачи и мероприятия программы ГРБС
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Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социали-
зации детей и оздоровления детей в летний период

Задача № 1 Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного 
образования

2.1.1 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подве-
домственных учреждений

Управление 
образования 
администрации 
Шушенского 
района
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Ежегодно получают услуги дошкольного обра-
зования в муниципальных образовательных 
организациях не менее 1500 детей; 

2.1.2

Финансовое обеспечение государственных гаран-
тий реализации прав на получение общедоступ-
ного и бесплатного дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных образовательных 
организациях, находящихся на территории края, 
общедоступного и бесплатного дошкольного обра-
зования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, находящихся на территории края, за 
исключением обеспечения деятельности админи-
стративно-хозяйственного, учебно-вспомогательно-
го персонала и иных категорий работников образо-
вательных организаций, участвующих в реализации 
общеобразовательных программ в соответствии с 
федеральными государственными образователь-
ными стандартами
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Ежегодно получают услуги дошкольного обра-
зования в муниципальных образовательных 
организациях не менее 1500 детей; 

Управление 
образования 
администрации 
Шушенского 
района
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Приобретение основных средств в дошколь-
ных учреждениях, оборудование в группы,ме-
бель (столы,стулья).

2.1.3

Финансовое обеспечение государственных гаран-
тий реализации прав на получение общедоступ-
ного и бесплатного дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных образовательных 
организациях, находящихся на территории края, 
общедоступного и бесплатного дошкольного обра-
зования в муниципальных общеобразовательных 
организациях, находящихся на территории края, 
в части обеспечения деятельности администра-
тивно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 
персонала и иных категорий работников образова-
тельных организаций, участвующих в реализации 
общеобразовательных программ в соответствии с 
федеральными государственными образователь-
ными стандартами
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Ежегодно начисление и выплата заработной 
платы административному и учебно-вспо-
могательному персоналу 143 шт.ед. и фонд 
материально обеспечения (оптала за ин-
тернет,прохождение медицинского осмотра, 
приобретение канцелярских товаров,оплата за 
повышение квалификации).

2.1.5
Осуществление расходов, направленных на разви-
тие и повышение качества работы муниципальных 
учреждений, предоставление новых муниципаль-

ных услуг, повышение их качества

Управление 
образования 
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Шушенского 
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2.1.4 Обеспечение жизнедеятельности подведомствен-
ных учреждений

Управление 
образования 
администрации 
Шушенского 
района
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72
   Создание безопасных и комфортных условий 

пребывания детей в 14  дошкольных обра-
зовательных организациях (в т.ч на приобре-
тение материалов, оборудования, основных 
средств, выполнение ремонтных и монтажных 
работ, устранение предписаний надзорных 
органов, спиливание деревьев и т.д. )

2.1.5

Осуществление присмотра и ухода за детьми-инва-
лидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися 
без попечения родителей, а также детьми с тубер-
кулезной интоксикацией, обучающимися в муници-
пальных образовательных организациях, реализу-
ющих образовательную программу дошкольного 
образования, без взимания родительской платы
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Ежегодно без взимания родительской платы в 
муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях (группах)   будет содержаться не 
менее 56 детей; 

2.1.6
Предоставление компенсации родителям (закон-
ным представителям) детей, посещающих образо-
вательные организации, реализующие образова-
тельную программу дошкольного образования

Управление 
образования 
администрации 
Шушенского 
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Ежегодно ежемесячную компенсацию части 
родительсткой платы получат не менее 473 
человек.
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2.1.7

Оплата взносов на капитальный ремонт по поме-
щениям в многоквартирных домах, стоящих на уче-
те в казне муниципального образования "Шушен-
ский район" или закрепленных за учреждениями на 
праве оперативного управления
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Ежегодные взносы на капитальный ремонт в 
многоквартирных домах. 2 квартиры общей 
площадью 64,4 кв.м

2.1.8
Расходы на приведение зданий и сооружений орга-
низаций, реализующих образовательные програм-

мы дошкольного образования, в соответствие с 
требованиями законодательства 
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в 2024 году будет проведен текущей ремонт в 
дошкольных образовательных учреждениях, 
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2.1.9
Обеспечение жизнедеятельности подведомствен-
ных учреждений (за счет средств за содействие 

развитию налогового потенциала)
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Огнезащитная обработка деревянных кон-
струкций кровли Ильичевское муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 2 "Журавушка", му-
ниципальное бюджетное дошкольное образо-
вательное учреждение детский сад "Солныш-

ко" п. Синеборска

Итого по задаче 1
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Задача № 2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, средне-
го общего образования

2.2.1 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подве-
домственных учреждений 
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Шушенского 
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Ежегодно  получат услуги общего образования 
не менее 3914 человек
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ежегодно не менее 297 ребенка получат услу-
ги общего образования

2.2.2

Ежемесячное денежное вознаграждение за класс-
ное руководство педагогическим работникам 

государственных и муниципальных общеобразова-
тельных организаций в государственных и муници-

пальных образовательных организациях
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Ежегодно ежемесячную доплату за классное 
руководство (в размере 10000 руб) получают 

около 236 педагогов.
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2.2.3 Обеспечение жизнедеятельности подведомствен-
ных учреждений

Управление 
образования 
администрации 
Шушенского 
района
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Создание безопасных и комфортных условий 
пребывания детей в 13 общеобразовательных 

организациях (в т.ч на приобретение мате-
риалов, оборудования, основных средств, 

выполнение ремонтных и монтажных работ, 
устранение предписаний надзорных органов и 
т.д), в 2017- 2025 г арендная плата за аренду 

жилья молодым специалистам не менее 1 
человека
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2.2.4

Финансовое обеспечение государственных гаран-
тий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, находящихся 
на территории края, обеспечение дополнитель-
ного образования детей в муниципальных обще-
образовательных организациях, находящихся на 
территории края, за исключением обеспечения 
деятельности административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного персонала и иных кате-
горий работников образовательных организаций, 
участвующих в реализации общеобразовательных 
программ в соответствии с федеральными государ-
ственными образовательными стандартами
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Ежегодно  получат услуги общего образования 
не менее 3859 человек
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67 ежегодно приобретение основных средств в 
общеобразовательных учреждениях, оборудо-
вание в учебные классы,мебель (парты,сто-
лы,стулья).
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ежегодно не менее 271 ребенка получат услу-
ги общего образования
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7 ежегоднго приобретение основных средств в 
общеобразовательных учреждениях, оборудо-
вание в учебные классы,мебель (парты,сто-
лы,стулья).

2.2.5

Финансовое обеспечение государственных гаран-
тий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, находящихся 
на территории края, обеспечение дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразо-
вательных организациях, находящихся на терри-
тории края, в части обеспечения деятельности 
административно-хозяйственного, учебно-вспомо-
гательного персонала и иных категорий работни-
ков образовательных организаций, участвующих 
в реализации общеобразовательных программ в 
соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами
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Ежегодно начисление и выплата заработной 
платы административному и учебно-вспомо-
гательному персоналу 106,5 шт.ед. и фонд 
материально обеспечения (оптала за ин-
тернет,прохождение медицинского осмотра, 
приобретение канцелярских товаров,оплата за 
повышение квалификации).
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Начисление и выплата заработной платы 
административному и учебно-вспомогательно-
му персоналу 12 шт.ед. и фонд материально 
обеспечения (оптала за интернет,прохожде-
ние медицинского осмотра, приобретение 
канцелярских товаров,оплата за повышение 
квалификации).

2.2.6

Обеспечение бесплатным  питанием обучающихся 
в муниципальных и частных общеобразователь-
ных организациях по имеющим государственную 
аккредитацию основным общеобразовательным 
программам
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В 2023 году и плановом периоде 2024-2025 
годов  ежегодно 1271 детей из числа детей с 
ограниченными возможностями или из мало-
обеспеченных семей получили бесплатное 
школьное питание,В 2024 году и плановом пе-
риоде 2025-2026 годов  ежегодно 1389 детей 
из числа детей с ограниченными возможностя-
ми или из малообеспеченных семей получат 
бесплатное школьное питание
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В 2023 году и плановом периоде 2024-2025 
годов  ежегодно 77 детей из числа детей с 
ограниченными возможностями или из мало-
обеспеченных семей получили бесплатное 
школьное питание, В 2024 году и плановом 
периоде 2025-2026 годов  ежегодно 146 детей 
из числа детей с ограниченными возможностя-
ми или из малообеспеченных семей получат 
бесплатное школьное питание

2.2.7

Расходы на организацию и обеспечение обуча-
ющихся по образовательным программам на-
чального общего образования в муниципальных 
образовательных организациях, за исключением 
обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, бесплатным горячим питанием, предус-
матривающим наличие горячего блюда, не считая 
горячего напитка
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ежегодно ежемесячное предоставление го-
рячего питания для учащихся 1-4 классов (не 
менее 1761 ребенок)
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2.2.8

Оплата взносов на капитальный ремонт по поме-
щениям в многоквартирных домах, стоящих на уче-
те в казне муниципального образования "Шушен-
ский район" или закрепленных за учреждениями на 
праве оперативного управления
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98 ежегодно взносы на капитальный ремонт в 
многоквартирных домах 4 квартиры общей 
площадью 168,5 кв.м

2.2.9
Расходы на проведение работ в общеобразова-

тельных организациях с целью приведения зданий 
и сооружений общеобразовательных организаций в 

соответствие с требованиями законодательства
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Проведение текущего ремонта в общеобразо-
вательных учреждениях (в том числе замена 
оконных блоков, устройство пандуса, ремонт 

полов,отмостки)
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2.2.10
Обеспечение жизнедеятельности подведомствен-
ных учреждений (за счет средств за содействие 
развитию налогового потенциала)
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0 Огнезащитная обработка деревянных кон-

струкций кровли МБОУ  Шушенская СОШ № 3, 
МБОУ "Иджинская СОШ"

2.2.11
Осуществление (возмещение) расходов, направ-

ленных на развитие и повышение качества работы 
муниципальных учреждений, предоставление но-
вых муниципальных услуг, повышение их качества
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Капитальный ремонт крыши   МБОУ "Шушен-
ская СОШ №2" в 2024 г                                                                           
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2.2.12
Обеспечение деятельности советников директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-
ственными объединениями в общеобразователь-

ных организациях 
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Заработная плата советникам директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объеденениями
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2.2.14 Расходы на устройство плоскостных спортивных 
сооружений в сельской местности 

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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Устройство комплексной площадки для под-
вижных игр МБОУ "Шушенская СОШ № 2"

 

40
,4

00
  

  

   
   

   
 4

0,
40

0   

2.2.13
Расходы на создание условий для предоставления 
горячего питания обучающимся общеобразователь-

ных организаций

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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0S
47
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76
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Приобретение технологического оборудова-
ния в школьные столовые МБОУ "Шушенская 

СОШ № 2", МБОУ  Шушенская СОШ № 3, 
МБОУ "Иджинская СОШ", МБОУ "Синеборская 

СОШ", МБОУ Шушенская НОШ

61
2

99
6,

08
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42
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,5
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2.2.14

Оснащение (обновление материально-технической 
базы) оборудованием, средствами обучения и вос-
питания общеобразовательных организаций, в том 
числе осуществляющих образовательную деятель-
ность по адаптированным основным общеобразо-

вательным программам

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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8

07
02

01
1E

15
17

20 24
4

4 
25

3,
93

5 
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 2

53
,9

35
   

Создание и обеспечение функционирования 
центров образования естественно-научной и 
технологической направленностей в общеоб-
разовательных организациях, расположенных 

в сельской местности и малых городах
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4
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,9

69
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2,
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9 
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2.2.15
Расходы на софинансирование организации и 

обеспечения бесплатным питанием обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья в муници-

пальных образовательных организациях

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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4 
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В 2024 году и плановом периоде 2025-2026 
годов  ежегодно около 1271 детей из числа 

детей с ограниченными возможностями или из 
малообеспеченных семей получат бесплатное 

школьное питание,В 2024 году и плановом 
периоде 2025-2026 годов  
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В 2024 году и плановом периоде 2025-2026 
годов  ежегодно около 77 детей из числа 
детей с ограниченными возможностями или из 
малообеспеченных семей получат бесплатное 
школьное питание, В 2024 году и плановом 
периоде 2025-2026 годов  ежегодно 146 детей 
из числа детей с ограниченными возможностя-
ми или из малообеспеченных семей получат 
бесплатное школьное питание

2.2.16

Расходы на создание условий для оснащения 
(обновления материально-технической базы) 

оборудованием, средствами обучения и воспитания 
общеобразовательных организаций, в том числе 
осуществляющих образовательную деятельность 
по адаптированным основным общеобразователь-

ным программам

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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0S
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61
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00
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00
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00
   

Создание и обеспечение функционирования 
центров образования естественно-научной и 
технологической направленностей в общеоб-
разовательных организациях, расположенных 
в сельской местности и малых городах, за счет 
средств краевого бюджета. (МБОУ "Нижне-Ко-
йская ООШ", МБОУ "Дубенская ООШ", МБОУ 

Шунерская ООШ)27
,2

73
  

   

 2
7,

27
3 

  

2.2.17

Финансовое обеспечение (возмещение) расходов, 
связанных с предоставлением мер социальной 

поддержки в сфере дошкольного и общего образо-
вания детям из семей лиц, принимающих (прини-

мавших) участие в специальной военной операции

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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43

4 
 

1 
89

6,
50

5 
 

1 
89

6,
50

5 
 

1 
89

6,
50

5 
 

  7
 6

32
,9
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Возмещение расходов, связанных с предо-
ставлением мер социальной поддержки в 

сфере дошкольного и общего образования 
детям из семей лиц, принимающих участие в 

специальной военной операции
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2.2.18
Оснащение предметных кабинетов общеобразо-
вательных организаций средствами обучения и 

воспитани

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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2.2.19 Государственная поддержка муниципальных ком-
плексных проектов развития

Управление 
образования 
администрации 
Шушенского 
района
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00

Количество ремонтируемых объектов инфра-
структурного обеспечения инвестиционной 
деятельности - 1 ед. (Капитальный ремонт 
МБОУ Московская средняя школа им. Ивана 
Ярыгина в с. Сизая (ул. Ленина, 86А))
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46
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15

 

95
,2

18

2.2.20

Ежемесячное денежное вознаграждение советни-
кам директоров по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями государ-
ственных и муниципальных общеобразовательных 
организаций, профессиональных образовательных 

организаций

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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00 61
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36
   

Ежемесечная выплата в размере 5000р. со-
ветникам директора по воспитанию и взаимо-
действию с детскими общественными объеде-

нениями
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Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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2.2.21
Расходы на создание в общеобразовательных ор-
ганизациях, расположенных в сельской местности 
и малых городах, условий для занятий физической 
культурой и спортом

Управление 
образования 
администрации 
Шушенского 
района
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Ремонт спортивного, борцовского залов в 
МАОУ Казанцевская СОШ
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Итого по задаче 2
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Задача № 3. Обеспечить доступное и качественное дополнительное образование

2.3.1 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подве-
домственных учреждений 

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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  3
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Ежегодно 2371 детей получат услуги дополни-
тельного образования
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2.3.2

Финансовое обеспечение государственных гаран-
тий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, находящихся 

на территории края, обеспечение дополнитель-
ного образования детей в муниципальных обще-
образовательных организациях, находящихся на 
территории края, за исключением обеспечения 

деятельности административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного персонала и иных кате-
горий работников образовательных организаций, 

участвующих в реализации общеобразовательных 
программ в соответствии с федеральными государ-

ственными образовательными стандартами

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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Выплата заработной плата педагогам допол-
нительного образования 50,93 шт.ед в обще-
образовательных учреждениях Шушеснкого 
раойна.
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Выплата заработной плата педагогам допол-
нительного образования 3,3 шт.ед в обще-
образовательных учреждениях Шушеснкого 
раойна.

2.3.3

Оплата взносов на капитальный ремонт по поме-
щениям в многоквартирных домах, стоящих на уче-
те в казне муниципального образования "Шушен-
ский район" или закрепленных за учреждениями на 
праве оперативного управления

Управление 
образования 
администрации 
Шушенского 
района

07
8

07
 0

3

01
 1

00
 9

18
70

61
2

   
   

   
   

  5
,3

57
   

   
   

   
   

  5
,6

00
   

   
   

   
   

  5
,6

00
   

   
   

   
   

  5
,6

00
   

   
   

   
  2
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Взносы на капитальный ремонт в многоквар-
тирных домах 2 квартира.общей площадью 
79,8 кв.м

2.3.4 Обеспечение жизнедеятельности подведомствен-
ных учреждений

Управление 
образования 
администрации 
Шушенского 
района
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Проведение экспертизы образования,изготов-
ление проэктно-сметной документации.

Итого по задаче 3
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Задача № 4. Содействовать выявлению и поддержке одаренных детей

2.4.1
Проведение мероприятий, направленных на выяв-
ление и поддержку одарённых детей: олимпиада, 
конференция, конкурсы, форум

Управление 
образования 
администрации 
Шушенского 
района
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8
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00
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00
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2 
40
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Ежегодно будут проводиться следующие 
мероприятия:  Научно-практическая кон-
ференция школьников «Научный конвент», 
«Первые шаги в науку»;  Муниципальный 
конкурс детских социальных проектов; Форум 
достижений  интеллектуально, спортивно и 
творчески одарённых  
детей - чествование главой района победите-
лей и призёров региональных и Российских 
предметных олимпиад, творческих конкур-
сов, спортивных соревнований и педагогов, 
подготовивших победителей; Торжественная 
церемония чествования выпускников;  Муни-
ципальный этап всероссийской олимпиады 
школьников; Конкурс муниципальных стипен-
дий одарённым детям по номинациям; Ёлка 
Главы района для одарённых детей; Краевой 
форум «Молодежь и наука», Районная Школа 
для одаренных детей в социально-значи-
мой, общественной деятельности, активных 
участников  общественного движения РДШ и 
Юнармия.

Итого по задаче 4      
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Задача № 5. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей в летний период

2.5.1
Мероприятия на реализацию системы отдыха, 
оздоровления детей в детском оздоровительно - 
образовательном лагере "Журавленок"

Управление 
образования 
администрации 
Шушенского 
район
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00
0  проведение ремонтных работ в домиках, 

приобретение оборудования для столовой, 
ремонтные и благоустроительные работы на 
территории лагеря «Журавленок»
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 Расходы по организации и обеспечению отдыха и 
оздоровления детей  
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57
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В 2023-2027 гг:  
не менее 547 человек ежегодно получат пита-
ние в лагерях с дневным пребыванием детей;  
для 390 человек  ежегодно будет организован 
отдых, оздоровления и занятость в муници-
пальном детском оздоровительном лагере 

«Журавленок» 
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37
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2.5.3

Расходы на частичное финансирование (возмеще-
ние) расходов муниципальных образований края 

на выплаты врачам (включая санитарных врачей), 
медицинским сестрам диетическим, шеф-поварам, 

старшим воспитателям муниципальных загород-
ных оздоровительных лагерей, на оплату услуг по 
санитарно-эпидемиологической оценке обстанов-
ки муниципальных загородных оздоровительных 

лагерей, оказанных на договорной основе, в случае 
отсутствия в муниципальных загородных оздорови-

тельных лагерях санитарных врачей

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района
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Ежегодно 4 работника  заогородного оздоро-
вительно-образовательного лагеря  "Журав-

ленок"получат доплату, проведение  услуги по 
санитарно-эпидемиологической оценки лагеря
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2.5.4
Расходы, направленные на сохранение и развитие 

материально-технической базы муниципальных 
загородных оздоровительных лагерей

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 
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Задача № 6. Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равен-
ство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образвательных 
программ.

2.6.1
Обеспечение функционирования модели персони-
фицированного финансирования дополнительного 

образования детей
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Обеспечение функционирования модели 
персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей. Вы-

делено средств на период с 01.01.2024г. по 
31.12.2024г. на 1117 сертификатов стоимо-
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31.12.2025г. на 1464 сертификатов стоимо-
стью 17720р.,  на период с 01.01.2026г. по 
31.12.2026г. на 1522 сертификатов стоимо-
стью 18780р., на период с 01.01.2027г. по 

31.12.2027г. на 1581 сертификатов стоимо-
стью 18780р .01
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Итого по задаче 6
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Руководитель Управления образования                                          В. Ю. Киримов
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Приложение № 3 к муниципальной программе 
«Развитие образования Шушенского»

1.Паспорт подпрограммы № 2 «Обеспечение реализации муниципальной програм-
мы и прочие мероприятия»

Наименование подпрограм-
мы

«Обеспечение реализации муниципальной програм-
мы и прочие мероприятия»

Наименование муниципаль-
ной программы, в рамках 
которой реализуется подпро-
грамма

«Развитие образования Шушенского района».

Исполнитель подпрограммы Управление образования администрации Шушенско-
го района

Главные распорядители бюд-
жетных средств, ответствен-
ные за реализацию меропри-
ятий подпрограммы

Управление образования администрации Шушенско-
го района 

Цель и задачи подпрограммы Цель: Создание условий для работы учреждений.
Задачи:
1. Организация деятельности учреждений, обеспечи-
вающих деятельность образовательных организаций.

Целевые индикаторы 1. 1. Своевременное доведение главным распоря-
дителем лимитов бюджетных обязательств до 
подведомственных учреждений, предусмотрен-
ных законом о бюджете за отчетный год.

2. Соблюдение сроков предоставления годовой 
бюджетной отчетности.
3. Своевременность утверждения муниципаль-
ных заданий подведомственных учреждениям на те-
кущий финансовый год и плановый период.
4. Своевременность утверждения планов фи-
нансово-хозяйственной деятельности подведом-
ственных Управлению образования Шушенского 
района учреждений на текущий финансовый год и 
плановый период

Сроки реализации подпро-
граммы

2014-2026 гг.

Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию ме-
роприятий подпрограммы составляет 661 687,961тыс. 
рублей, 
в том числе  средства районного бюджета 659 
372,161тыс. рублей по годам:
2014-2019г. – денежные средства по данной подпро-
грамме не выделялись.
2020г.- 60 960,951 тыс. руб.
2021г.- 67 653,150 тыс. руб.
2022г.- 74 668,477 тыс. руб.
2023г.- 80 591,126 тыс. руб.
2024г.- 90 999,826 тыс. руб.
2025г.- 100 814,117 тыс. руб
2026г.- 93 000,157 тыс. руб
2027г.- 93 000,157 тыс. руб.
краевого бюджета 2 315,800 тыс. руб.
2014-2019г. – денежные средства по данной подпро-
грамме не выделялись
2020г.- 0 тыс. руб.
2021г.- 0 тыс. руб.
2022г.- 0 тыс. руб.
2023г.- 0 тыс. руб.
2024 г.- 1 397,500 тыс. руб.
2025г.- 918,300 тыс. руб.
2026г.- 0 тыс. руб.
2027г.- 0 тыс. руб.

Системы организации кон-
троля за исполнением под-
программы

Текущее управление реализацией мероприятий 
подпрограммы и текущий контроль за достижением 
конечного результата, целевое и эффективное ис-
пользовании е финансовых средств подпрограммы 
осуществляется Управлением образования админи-
страции Шушенского района 

2.Основные разделы подпрограммы.
2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработ-

ки подпрограммы.
На 01.01.2021 года в Шушенском районе функционирует 26 образовательных 

организаций,2 обслуживающие организаций и Управление образования Шушенского 

района.
Основной проблемой является отсутствие индивидуальное обслуживание данных 

организаций.
         2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целе-

вые индикаторы.
Целью подпрограммы является создание условий для работы учреждений.
Для этого необходимо решить следующие задачи: 
1. организация деятельности учреждений, обеспечивающих деятельность образова-

тельных организаций.
Реализация данных задач будет осуществлена с 2014 по 2030гг.
Целевыми индикаторами, позволяющими измерить достижение цели подпрограммы, 

являются:
1.  Своевременное доведение главным распорядителем лимитов бюджетных обяза-

тельств до подведомственных учреждений, предусмотренных законом о бюджете за 
отчетный год.

1. Соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетности.
2. Своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственных 

учреждениям на текущий финансовый год и плановый период.
3. Своевременность утверждения планов финансово-хозяйственной деятельно-

сти подведомственных Управлению образования Шушенского района учреждений на 
текущий финансовый год и плановый период

2.3. Механизм реализации мероприятий подпрограммы.
Реализацию подпрограммы на основании Устава осуществляют: МКУ «Централизо-

ванная бухгалтерия образовательных организаций» Шушенского района, МКУ «Хозяй-
ственная контора», Управление образования.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств   
бюджета   в соответствии с мероприятиями подпрограммы,  согласно приложению № 
2 к подпрограмме (далее - мероприятия подпрограммы).

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования ад-

министрации Шушенского района.
Управление образования администрации Шушенского района, несет ответствен-

ность за выполнение мероприятий подпрограммы, по которым является главными 
распорядителями средств, а также за целевое использование этих средств.

Управление образования администрации Шушенского района, 2 раза в год (по по-
лугодиям), не позднее 10 августа отчетного года и 10 февраля года, следующего за 
отчетным, а по итогам года – до 10 марта года, следующего за отчетным, направляет 
отчеты о реализации мероприятий, для обобщения и передачи в отдел экономиче-
ского развития и муниципального заказа, и финансового управления администрации 
Шушенского района.

Текущее управление реализацией мероприятий подпрограммы и текущий контроль 
за достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финан-
совых средств подпрограммы осуществляется Управлением образования админи-
страции Шушенского района.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности проводится управлением образо-

вания администрации Шушенского района. 
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполне-

ние целевых индикаторов и показателей подпрограммы (приложение №1 к паспорту 
подпрограмме), а также мероприятий в установленные сроки

2.6. Мероприятия подпрограммы 

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограм-
ме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обе-
спечение подпрограммы) с указанием источников финансирования.

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств районного и краевого бюд-
жета.

Средства запланированные на реализацию подпрограммы, составляют 650 946,747 
тыс. рублей, в том числе:

2020 год – 60 960,951 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
–  60 960,951 тыс. рублей.

 2021 год – 67 653,150 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
– 67 653,150 тыс. рублей.

2022 год – 74 668,477 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета – 
74 668,477 тыс. рублей;

2023 год – 80 591,126 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета – 
80 591,126 тыс. рублей;

2024 год – 90 999,826 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета – 
86 675,072 тыс. рублей, за средства краевого бюджета – 1 397,500 тыс. рублей

2025 год – 100 814,117 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета 
– 99 895,817 тыс. рублей; за счет средств краевого бюджета – 918,300 тыс. рублей

2026 год – 93 000,157 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета – 
93 000,157 тыс. рублей;

2027 год – 93 000,157 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета – 
93 000,157 тыс. рублей.

 Руководитель Управления образования                                     В. Ю. Киримов

Приложение № 1 к паспорту  подпрограммы № 2
 "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ п/п Цель, целевые индикаторы 

Единица 
измере-

ния

Источник 
информа-

ции

Годы реализации подпрограммы

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Цель: Создание условий для работы учреждений

1.1

своевременное доведение главным распорядителем лимитов бюджетных обяза-
тельств до подведомственных учреждений, предусмотренных законом о бюджете за 
отчетный год % Х 100 100 100 100
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1.2 соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетности % Х 100 100 100 100

1.3
своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственных учрежде-
ниям на текущий финансовый год и плановый период % Х 100 100 100 100

1.4

своевременность утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности под-
ведомственных Управлению образования Шушенского района учреждений на текущий 
финансовый год и плановый период % Х 100 100 100 100

Руководитель Управления образования                           В. Ю. Киримов

Приложение № 2 к паспорту 
 подпрограммы № 2 

«Обеспечение реализации 
муниципальной программы

 и прочие мероприятия»
Перечень мероприятий подпрограммы

 Цели, задачи и мероприя-
тия программы ГРБС

Код бюджетной классифика-
ции  

Ожидаемый результат от реализа-
ции подпрограммного мероприятия  

(в натуральном выражении)
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Цель: Создание условий для работы учреждений
Задача № 1 Организация деятельности  учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных организаций
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Расходы на увеличение 

размеров оплаты труда от-
дельным категориям работ-

ников бюджетной сферы
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Руководство и управление 
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Руководитель управления образования                                        В. Ю. Киримов
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Приложение № 4 к муниципальной программе 
«Развитие образования Шушенского»

Паспорт подпрограммы № 3 «Развитие детского общественного движения» 

Наименование подпро-
граммы

«Развитие детского общественного движения»

Наименование муници-
пальной программы, в 
рамках которой реали-
зуется подпрограмма

«Развитие образования Шушенского района» 

Исполнитель подпро-
граммы

Управление образования администрации Шушенского рай-
она
Администрация Шушенского района (РМБУ «Молодежный 
центр «Юг»)

Главные распорядите-
ли бюджетных средств, 
ответственные за реа-
лизацию мероприятий 
подпрограммы

Управление образования администрации Шушенского рай-
она 
Администрация Шушенского района (РМБУ «Молодежный 
центр «Юг»)

Цель и задачи подпро-
граммы

Цель: реализация государственной политики в области 
воспитания подрастающего поколения через развитие дет-
ского общественного движения
Задачи:
1.Создание единой муниципальной системы воспитания в 
рамках детского общественного движения.
2.Координация и объединение усилий ведомств и органи-
заций территории, занимающихся воспитанием детей и 
подростков.
3.Развитие единого информационного пространства в рам-
ках РДДМ и Юнармии.

Целевые индикаторы 1. Количество обучающихся, ставших участниками Юнар-
мии от общего количества обучающихся в районе (увели-
чение до     150 чел. к 2026 г.).
2.Количество, созданных в общеобразовательных органи-
зациях юнармейских отрядов (увеличение до     14 шт. к 
2026 г.). 
 3. Количество, созданных в общеобразовательных органи-
зациях юнармейских комнат (увеличение до 10 шт. к 2026 
г.).

Сроки реализации под-
программы

2020-2030гг.

Объемы и источники 
финансирования под-
программы на период с 
2020 по 2026 годы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию меро-
приятий подпрограммы составляет 3 973,800 тыс. рублей, 
в том числе районного бюджета 3 973,800 тыс. рублей по 
годам:
2020г.- 480,000 тыс.руб.
2021г.- 480,000 тыс.руб.
2022г.- 480,000 тыс.руб.
2023г.- 480,000 тыс.руб.
2024г.- 480,000 тыс.руб.
2025г.- 524,600 тыс.руб.
2026г.- 524,600 тыс.руб
2027г.- 524,600 тыс.руб

Системы организации 
контроля за исполнени-
ем подпрограммы

Текущее управление реализацией мероприятий подпро-
граммы и текущий контроль за достижением конечного 
результата, целевое и эффективное использование фи-
нансовых средств подпрограммы осуществляется Управ-
лением образования администрации Шушенского района 

2.Основные разделы подпрограммы.
2.1. Постановка обще районной проблемы и обоснование необходимости разработ-

ки подпрограммы.
Российское движение детей и молодежи (РДДМ) «Движение Первых» было основа-

но в 2022 году при поддержке президента РФ Владимира Путина. Главной задачей 
глава государства назвал создание равной, доступной, интересной среды для разви-
тия и самореализации по самым разным направлениям.

Предполагается, что участники объединения будут продолжать инициативы советских 
пионеров и вносить свой вклад в развитие общества. Основные ценности «Движения 
Первых» — жизнь и достоинство, патриотизм, дружба.

Целями движения являются:
содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи;
содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организация до-

суга детей и молодежи;
создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации де-

тей и молодежи;
подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая формирова-

ние их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравственных 
ценностей.

Участвуя в проектах и инициативах «Движения Первых», школьники получают 
возможность прохождения стажировок и курсов, встреч с артистами, посещения 
культурных событий, консультаций с экспертами и многое другое.

На данный момент члены движения могут принимать участие в инициативах по 
следующим направлениям:

образование и знания;
наука и технологии;
труд, профессия и свое дело;
культура и искусство;
волонтерство и добровольчество;
патриотизм и историческая память;
спорт.
В 2022-2023 учебном году пилотными площадками на территории Шушенского рай-

она по созданию первичных отделений РДДМ стали две школы: Синеборская и Ильи-
чевская.

С 2023-2024 учебного года первичные отделения детского общественного движения 
будут созданы во всех общеобразовательных организациях района в ряды которого 
вступят  дети и подлростки с 7 до 18 лет.

Развитие РДДМ  в территории и вхождение школьников в ряды организации про-

ходит при активном межведомственном взаимодействии образования и молодежной 
политики администрации района.

В районе создано 13 юнармейских отрядов, принято в ряды юнармейцев 120 бойцов 
из 13 общеобразовательных учреждений.

Участники   юнармейского движения проходят обучение в различных профильных 
сменах на базе краевого Центра допризывной подготовки и военно-патриотического 
воспитания молодежи «Юнармия», расположенного в п. Емельяново. Принимают уча-
стие в различных военно-патриотических соревнованиях и мероприятиях районного, 
зонального и краевого уровня.

Одним из проблемных мест в развитии РДДМ и движения Юнармия в районе оста-
ется не достаточная материальная база образовательных организаций и отсутствие 
финансирования на РДДМ и Юнармию, что не позволяет:

- в системе   проводить Школы лидеров РДДМ и Юнармии и учебно-тренировочные 
сборы юнармейцев на базе муниципального детского оздоровительного лагеря «Жу-
равленок»

- создать и оборудовать школьные юнармейские комнаты во всех общеобразова-
тельных организациях района;

- приобрести нужную форму для участников юнармейского движения;
- организовать участие в зональных и краевых мероприятиях РДДМ и Юнармейского 

движения.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые 
индикаторы.

Целью подпрограммы является реализация государственной политики в области 
воспитания подрастающего поколения через развитие Российского движения детей и 
молодежи (РДДМ) и Юнармейского движения в районе.

Для этого необходимо решить следующие задачи: 
1.Создать единую муниципальную систему воспитания в рамках детского обще-

ственного движения РДДМ и Юнармия.
2.Осуществлять координацию и объединение усилий ведомств и организаций терри-

тории, занимающихся воспитанием детей и подростков.
3.Сформировать и развивать единое информационное пространство в рамках дея-

тельности РДДМ и Юнармии.
Реализация данных задач будет осуществлена с 2020 по 2026 гг.
Целевыми индикаторами, позволяющими измерить достижение цели подпрограммы, 

являются:
- количество обучающихся, ставших участниками движения  Юнармии в районе;
           - количество созданных   юнармейских отрядов в общеобразовательных орга-

низациях;
 -количество оборудованных юнармейских комнат на базе общеобразовательных ор-

ганизаций.
2.3. Механизм реализации мероприятий подпрограммы.

Реализацию подпрограммы осуществляют: Администрация Шушенского района 
(РМБУ «Молодежный центр «Юг») и муниципальные общеобразовательные органи-
зации Шушенского района.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств   
бюджета   в соответствии с мероприятиями подпрограммы, согласно приложению № 
2 к подпрограмме (далее - мероприятия подпрограммы).

Главными распорядителями средств районного бюджета являются: 
Управление образования администрации Шушенского района и Администрация Шу-

шенского района (РМБУ «Молодежный центр «Юг»).
Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, осуществляется путем 

предоставления районному муниципальному бюджетному учреждению «МЦ «Юг» за 
счет средств районного бюджета на иные цели, не связанные с финансовым обеспе-
чением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (ра-
бот) на 2020-2026 годы.

Увеличение количества обучающихся, ставших участниками Юнармии, произойдет 
за счет: 

вовлечения в ряды движения учащихся начального звена всех 14 школ района; 
реализации мероприятий, проектов, программ, направленных на развитие Юнармии 

в районе;
проведения ежегодной районной Школы лидеров РДДМ и Юнармии на базе муници-

пального детского оздоровительного лагеря Журавленок.

Юнармейские отряды созданы в   общеобразовательных организациях за счет об-
учения преподавателей-организаторов ОБЖ на базе краевого Центра допризывной 
подготовки и военно-патриотического воспитания молодежи «Юнармия» в п.Еме-
льяново, а также обучения преподавтателей-организаторов на ежегодной районной 
Школе лидеров РДМ и Юнармии на базе муниципального детского оздоровительного 
лагеря Журавленок.

2.3.3.В течение 2020-2024 годов Юнармейские отряды созданы в 10 общеобразова-
тельных организация: Шушенских школах №1,2,3, Ильичевской, Иджинской, Капты-
ревской, Московской, Субботинской, Казанцевской и Синеборской сельских школах.

К 2026 г. планируется создание в четырех оставшихся общеобразовательных орга-
низациях: Шушенской начальной школе, Шунерской, Дубенской и Нижне-Койской ос-
новных школах.

 
2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.

Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования ад-
министрации Шушенского района.

Управление образования администрации Шушенского района, несет ответствен-
ность за выполнение мероприятий подпрограммы, по которым является главными 
распорядителями средств, а также за целевое использование этих средств.

Управление образования администрации Шушенского района, 2 раза в год (по по-
лугодиям), не позднее 10 августа отчетного года и 10 февраля года, следующего за 
отчетным, а по итогам года – до 10 марта года, следующего за отчетным, направляет 
отчеты о реализации мероприятий, для обобщения и передачи в отдел экономиче-
ского развития и муниципального заказа, и финансового управления администрации 
Шушенского района.

Текущее управление реализацией мероприятий подпрограммы и текущий контроль 
за достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финан-
совых средств подпрограммы осуществляется Управлением образования админи-
страции Шушенского района.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Реализация подпрограммных мероприятий за период 2020 - 2026 годов позволит:  
- увеличить количество обучающихся, ставших участниками Юнармии до 150 чело-

век к 2026 г;
- увеличить количество, созданных в общеобразовательных организациях юнармей-

ских отрядов (увеличение до 14 шт. к 2026 г.);
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- увеличить количество созданных юнармейские комнат на базе общеобразователь-
ных организаций до 4 шт. к 2026 г.

Реализация мероприятий подпрограммы способствует также следующим социаль-
но-педагогическим эффектам:

увеличение количества обучающихся, занятых во внеурочной деятельности;
снижение количества правонарушений, совершаемых несовершеннолетними;
укрепление физического здоровья школьников и улучшение показателей при сдаче 

нормативов ВФСК ГТО;
достижение личностных результатов школьников в различных областях деятельно-

сти и пополнение   портфолио достижений учащихся.

2.6. Мероприятия подпрограммы 
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограм-

ме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обе-

спечение подпрограммы) с указанием источников финансирования.
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств районного бюджета.
Объем расходов средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпро-

граммы составляет 3 840,000 тыс. рублей.

 Руководитель Управления образования                                     В. Ю. Киримов

Приложение № 1 к паспорту подпрограммы № 3 «Развитие детского общественного движения» 

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ п/п Цель,целевой индикатор Единица измере-
ния

источник информа-
ции

Годы реализации подпрограммы

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

 
Цель: реализация государственной политики в области воспитания подрастающего поколения через  развитие Российского движения школьников  в районе.

1.1 Количество  обучающихся, ставших  участниками  дви-
жения Юнармии   шт  140 150 150 150

1.2. Созданы в общеобразовательных организациях: 
юнармейские отряды  шт  14 0 0 0

1.3. Созданы в общеобразовательных организациях: 
юнармейские комнаты  шт  4 4 0 0

Руководитель Управления образования                                         В. Ю. Киримов

Приложение № 2
к Паспорту  подпрограммы № 3 «Развитие детского общественного движения»

Перечень мероприятий подпрограммы 

№ 
п/п

Наименование про-
граммы, подпрограм-

мы 
ГРБС

Код бюджетной класси-
фикации  Ожидаемый результат от реализации 

подпрограммного мероприятия  
(в натуральном выражении)ГРБС Рз 

Пр ЦСР ВР 2024 2025 2026 2027 Итого на 
период

Цель: реализация государственной политики в области воспитания подрастающего поколения через  развитие Российского движения школьников  в районе

Задача № 1 Создание единой муниципальной системы воспитания в рамках четырех направлений деятельности Российского движения школьников

1

Реализация мероприя-
тий, проектов, про-
грамм, направленных 
на развитие детского 
общественного движе-
ния в районе 

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района

07
8

07
 0

7

01
30

09
21

50

61
2

127,500 109,600 109,600 109,600 456,300
Ежегодно с 2022г. на базе оздорови-
тельного лагеря «Журавленок» про-
ведение школы актива по развитию  
Российского движения школьников 

2

Реализация мероприя-
тий, проектов, про-
грамм, направленных 
на развитие движения 
Юнармия в районе 

Управление 
образования 

администрации 
Шушенского 

района 01
30

09
21

60

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000

созданы и оборудованы юнармейские 
комнаты в 9 общеобразовательных 
организациях, в 2023 г будут оборудо-
ваны еще 2 комнаты Иджинская СОШ 
и Н-Койская ООШ), к 2025 г. будет 
завершено оборудование комнат во 
всех образовательных учреждениях 
(Дубенская, Шунерская и НОШ)

3  Участие в зональных, 
краевых мероприятиях 

Администрация 
Шушенского 

района 00
9

01
30

09
21

70

152,500 215,000 215,000 215,000 797,500
ГСМ, подвоз: Центр допризывной под-
готовки п. Емельяново (7 смен); ёлка 

Юнармии г. Красноярск; соревнования 
«Сибирский щит» г. Красноярск

Всего по подпрограмме 480,000 524,600 524,600 524,600 2 053,800

Руководитель управления образования                                                                             В. Ю. Киримов

Приложение № 5 
к муниципальной программе

 "Развитие образования Шушенского района"
Информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам муниципальной программы

Статус (муниципальная 
программа, подпрограм-

ма)
Наименование программы, 

подпрограммы Наименование ГРБС

Код бюджетной классификации  

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2024 2025 2026 2027
Итого 
на пе-
риод

Муниципальная програм-
ма

«Развитие образования Шу-
шенского района»

всего расходное обязатель-
ство по программе Х Х Х Х

1 
27

2 
37

8,
47

0

1 
41

7 
81

3,
18

2

1 
23

4 
27

4,
36

1

1 
22

4 
25

7,
56

0

5 
14

8 
72

3,
57

3

в том числе по ГРБС:          

Управление образования 
администрации Шушенского 
района

078 Х Х Х

1 
27

2 
22

5,
97

0

1 
41

7 
59

8,
18

2

1 
23

4 
05

9,
36

1

1 
22

4 
04

2,
56

0

5 
14

7 
92

6,
07

3

Администрация Шушенского 
района 009 Х Х Х

15
2,

50
0

21
5,

00
0

21
5,

00
0

21
5,

00
0

79
7,

50
0
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Подпрограмма 1
«Развитие дошкольного, 

общего и дополнительного 
образования детей»

всего расходное обязатель-
ство по программе Х Х Х Х

1 
18

0 
89

8,
64

4

1 
31

6 
47

4,
46

5

1 
14

0 
74

9,
60

4

1 
13

0 
73

2,
80

3

4 
76

8 
85

5,
51

6

в том числе по ГРБС:          

Управление образования 
администрации Шушенского 
района

078 Х Х Х

1 
18

0 
89

8,
64

4

1 
31

6 
47

4,
46

5

1 
14

0 
74

9,
60

4

1 
13

0 
73

2,
80

3

4 
76

8 
85

5,
51

6

Администрация Шушенского 
района 009 Х Х Х      

Подпрограмма 2
«Обеспечение реализации 

муниципальной программы и 
прочие мероприятия»

всего расходное обязатель-
ство по программе Х Х Х Х

90
 9

99
,8

26

10
0 

81
4,

11
7

93
 0

00
,1

57

93
 0

00
,1

57

37
7 

81
4,

25
7

в том числе по ГРБС:          

Управление образования 
администрации Шушенского 
района

078 Х Х Х

90
 9

99
,8

26

10
0 

81
4,

11
7

93
 0

00
,1

57

93
 0

00
,1

57

37
7 

81
4,

25
7

Администрация Шушенского 
района 009 Х Х Х      

Подпрограмма 3 «Развитие детского обще-
ственного движения» 

всего расходное обязатель-
ство по программе Х Х Х Х

48
0,

00
0

52
4,

60
0

52
4,

60
0

52
4,

60
0

2 
05

3,
80

0

в том числе по ГРБС:          

Управление образования 
администрации Шушенского 
района

078 Х Х Х

32
7,

50
0

30
9,

60
0

30
9,

60
0

30
9,

60
0

1 
25

6,
30

0

Администрация Шушенского 
района 009 Х Х Х

15
2,

50
0

21
5,

00
0

21
5,

00
0

21
5,

00
0

79
7,

50
0

      

Руководитель управления образования                                                 В. Ю. Киримов

Приложение № 2
 к Паспорту  подпрограммы № 1

 «Развитие дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей»

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы  
с учетом источников финансирования, в том числе уровням бюджетной системы

Статус
Наименование муни-

ципальной программы, 
подпрограммы муници-

пальной программы

Уровень бюджетной системы/ 
источники финансирования

 

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год ИТОГО

Муниципальная 
программа

«Развитие образования 
Шушенского района»

Всего 1 272 378,470 1 417 813,182 1 234 274,360 1 224 257,560 5 148 723,572
в том числе:

федеральный бюджет 72 083,545 77 217,806 74 335,744 73 113,550 296 750,645
краевой бюджет 696 892,721 782 454,395 645 928,256 637 133,650 2 762 409,022
районный бюджет 503 402,204 558 140,981 514 010,360 514 010,360 2 089 563,905
внебюджетные источники

Подпрограмма 1 
«Развитие дошкольно-
го, общего и дополни-
тельного образования 

детей»

Всего 1 180 898,644 1 316 474,465 1 140 749,603 1 130 732,803 4 768 855,515
в том числе:

федеральный бюджет 72 083,545 77 217,806 74 335,744 73 113,550 296 750,645
краевой бюджет 695 495,221 781 536,095 645 928,256 637 133,650 2 760 093,222
районный бюджет 413 319,878 457 720,564 420 485,603 420 485,603 1 712 011,648
внебюджетные источники

Подпрограмма 2 
«Обеспечение реали-
зации муниципальной 
программы и прочие 

мероприятия».

Всего 90 999,826 100 814,117 93 000,157 93 000,157 377 814,257
в том числе:

федеральный бюджет                                   
-    

краевой бюджет 1 397,500 918,300 2 315,800
районный бюджет 89 602,326 99 895,817 93 000,157 93 000,157 375 498,457
внебюджетные источники
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Подпрограмма 3 «Развитие детского об-
щественного движения».

Всего 480,000 524,600 524,600 524,600 2 053,800
в том числе:

федеральный бюджет 

краевой бюджет - - - - -
районный бюджет 480,000 524,600 524,600 524,600 2 053,800
внебюджетные источники      

Руководитель Управления образования                                           В. Ю. Киримов

Приложение № 7
 к паспорту муниципальной программы 

"Развитие образования Шушенского района"

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА (ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИ-
РОВАНИЯ)

№ Наименование объекта   с 
указанием мощности и годов 

строительства
Остаток  стоимости строи-
тельства в ценах контракта   

Объем капитальных вложений, тыс. рублей  

п/п 2023 год    2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Главный распорядитель: Управление образования администрации Шу-
шенского района    - - - - -

1 - - - - - - -
 ИТОГО        - - - - - -
 в том числе:       
 краевой бюджет       - - - - - -
 районный   бюджет       - - - - - -
 бюджеты поселений  - - - - - -
 внебюджетные источники    - - - - - -

Руководитель Управления образования                   В. Ю. Киримов

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.06.2025                                   пгт Шушенское                                         № 984

Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
районных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных органу администра-
ции Шушенского района в области образования 

 
         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Шу-
шенского районного Совета депутатов от 10.10.2014 № 545-43/н "Об утверждении По-
ложения о системе оплаты труда работников районных муниципальных учреждений 
Шушенского района», руководствуясь Уставом Шушенского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1. Утвердить примерное положение об оплате труда работников муниципаль-

ных районных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных органу адми-
нистрации Шушенского района в области образования, согласно приложению.

          2. Признать утратившим силу постановления администрации Шушенского 
района:

от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных районных бюджетных и казенных учреждений, подве-
домственных органу администрации Шушенского района в области образования»;

от 21.09.2015 № 852 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных уч-
реждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»»;

от 26.12.2016 № 855 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных уч-
реждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»»;

от 24.01.2017 № 54 «О внесении изменений в постановление администрации Шу-
шенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения об 
оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных учреж-
дений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»»;

от 02.03.2017 № 182 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных уч-
реждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»»;

от 22.12.2017 № 1515 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных уч-
реждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»»;

от 13.09.2019 № 835 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных уч-
реждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»»;

от 30.04.2020 № 408 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных уч-

реждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»»;

от 23.09.2020 № 842 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных уч-
реждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»»;

от 11.05.2022 № 645 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных уч-
реждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»»;

от 16.05.2023 № 665 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных уч-
реждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»»;

от 29.12.2023 № 1913 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных уч-
реждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»»;

от 28.12.2024 № 2056 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 «Об утверждении примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных уч-
реждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»».

3. Постановление опубликовать на официальном сайте органов местного самоу-
правления Шушенского района в сети Интернет https://arshush.gosuslugi.ru

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы Шушенского района по социальным вопросам Пивень Л.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования 
в газете «Ведомости» Шушенского района и распространяет свое действие на право-
отношения, возникающие с 1 сентября 2025 года.

Глава Шушенского района                                                                              Д.В. Джигренюк

Приложение к постановлению 
администрации Шушенского района

от 27.06.2025 № 984

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных районных бюд-
жетных и казенных учреждений, подведомственных органу администрации Шушен-

ского района в области образования

I. Общие положения

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных районных бюд-
жетных и казенных учреждений, подведомственных органу администрации Шушен-
ского района в области образования (далее - Примерное положение), разработано 
на основании Решения Шушенского районного Совета депутатов от 10.10.2014 № 
545-43/н «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников районных 
муниципальных учреждений Шушенского района» (далее - учреждение) по виду эко-
номической деятельности "Образование", «Деятельность в области бухгалтерского 
учета», «Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных 
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ресурсов», «Предоставление прочих услуг».

II. Порядок и условия оплаты 

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников.

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты работников учреждений устанавливаются в соответствии 

с приложением № 1 к настоящему Примерному положению.
2. Выплаты компенсационного характера.
2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсацион-

ного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются 
на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями произ-

водятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняю-
щихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 20% части 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час рабо-
ты) за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, устанавливается работникам учреждения 

на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании 

статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Примерному 
положению.

3. Выплаты стимулирующего характера.
Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе кол-

лективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимули-
рующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представитель-
ного органа работников.

III. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных 
бухгалтеров

1. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, их заместите-
лям и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии 

с подразделом 2 раздела II настоящего Примерного положения как 
в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не 

установлено законодательством.
2. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учи-

тываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера 
руководителям учреждений, составляет 44,9 должностных окладов руководителей уч-
реждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
или надбавки за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимули-
рующим выплатам руководителям учреждений может направляться на стимулирова-
ние труда работников учреждений.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководите-
лей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и сред-
немесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы 
руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений) 
определяется Управлением образования администрации Шушенского района в раз-
мере, не превышающем размера, предусмотренного приложением № 6 к настоящему 
Примерному положению.

2.1. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской 
(педагогической) работы в объеме:

10 часов в неделю – директорам начальных общеобразовательных учреждений с 
количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) общеобразовательных 
учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах и поселках – до 100 человек);

3 часа в день – заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 – 2 
группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным 
пребыванием детей).

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осу-
ществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от 
ее характера и качества выполнения работы по основной должности.

3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с уче-
том мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной 
Управлением образования администрации Шушенского района (далее – рабочая груп-
па).

3.1. Управление образования представляет в рабочую группу аналитическую ин-
формацию о показателях деятельности учреждений, в том числе включающую ин-
формацию органов самоуправления образовательных учреждений, в том числе об-
щественных советов образовательных учреждений, являющуюся основанием для 
установления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

3.2. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании рабочей 
группы и давать необходимые пояснения.

3.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их 
размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 
рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения 
рабочей группы Управление образование издает приказ об установлении стимулиру-
ющих выплат.

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раз-
дельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, кри-
терии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководи-

телей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров определяются согласно 
приложению № 3 к настоящему Примерному положению.

Размер персональных выплат руководителям учреждений, их заместителям и глав-
ным бухгалтерам определяется согласно приложению № 4 к настоящему Примерному 
положению.

4.1. При выплатах по итогам работы учитываются:
степень освоения выделенных бюджетных средств;
проведение ремонтных работ;
подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;
участие в инновационной деятельности;
организация и проведение важных работ, мероприятий.
Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений, их заместителям и 

главным бухгалтерам определяется согласно приложению № 5 к настоящему При-
мерному положению.

5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и 
выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям и главным 
бухгалтерам устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от долж-
ностного оклада.

Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются по решению 
Управления образования на срок не более 1 года.

6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.
7. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам сроки установления и размер 

стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего 
учреждения.

8. Часть средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляется на 
выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопуще-
ния повышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренного в абзаце первом пункта 2 настоящего раздела.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений за счет средств, 
полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления заин-
тересованности руководителя учреждения в повышении результативности професси-
ональной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей.

Предельный размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высо-
кие результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, 
полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в отчетном квартале, с 
учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководите-
лей учреждений и выплачиваются ежемесячно:

Критерии оцен-
ки результативности 

и качества труда

Условие Предельный 
размер (%) от доходов, 
полученных учрежде-
нием от приносящей 
доход деятельности

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
доход, полу-

ченный учрежде-
нием от приносящей 
доход деятельности

доля доходов учреждения от 
приносящей доход деятельности в 
отчетном квартале к объему средств, 
предусмотренному на выполнение 
муниципального задания или бюд-
жетной сметы1 более 1 %

0,25

<1> За исключением бюджетных обязательств в виде капитальных вложений и бюд-
жетных инвестиций в объекты государственной собственности, расходов на увеличе-
ние стоимости основных средств, расходов от приносящей доход деятельности.

9. Оплата труда руководителю учреждения с долей планируемых доходов от при-
носящей доход деятельности в текущем году более 90% осуществляется за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности.

      Руководитель Управления образования                                          В. Ю. Киримов

Приложение N 1
 к Примерному положению

 об оплате труда работников 
муниципальных районных бюджетных

 и казенных учреждений, подведомственных органу администрации 
Шушенского района в области образования 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образова-
ния

Квалификационные уровни Минимальный размер окла-
да (должностного оклада), 
ставки заработной платы, 

руб.
Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня
13 049

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень 13 2531 
2 квалификационный уровень 13 698

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников

1 квалификационный уровень 16 769 

2 квалификационный уровень 17 126

3 квалификационный уровень 17 883

4 квалификационный уровень 18 705

<1> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 13 776 руб.
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2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих»

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), став-

ки заработной платы, руб.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-

сти служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 13 253
2 квалификационный уровень 13 476
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-

сти служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 13 698
2 квалификационный уровень 14 143 
3 квалификационный уровень 14 631 
4 квалификационный уровень 16 054
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-

сти служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 14 143
2 квалификационный уровень 14 631
3 квалификационный уровень 15 161
4 квалификационный уровень 16 367

3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физиче-
ской культуры и спорта

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), став-

ки заработной платы, руб.
Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

физической культуры и спорта второго уровня
1 квалификационный уровень 13 698

4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), став-

ки заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

13 698

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

16 054

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 
состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

17 765

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культу-
ры, искусства и кинематографии первого уровня»

13 049 

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культу-
ры, искусства и кинематографии второго уровня»

1 квалификационный уровень 13 253

2 квалификационный уровень 13 698 

4 квалификационный уровень 15 742

5. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских  
и фармацевтических работников

Квалификационные уровни Минимальный размер окла-
да (должностного оклада), 
ставки заработной платы, 

руб.
Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацев-

тический персонал первого уровня»
1 квалификационный уровень 14 794

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень 16 151
2 квалификационный уровень 17 102
3 квалификационный уровень 17 7991

4 квалификационный уровень 18 597
5 квалификационный уровень 19 729

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
2 квалификационный уровень 23 720

<1> Для должностей «медицинская сестра палатная (постовая)», «медицинская 
сестра по физиотерапии», «медицинская сестра по массажу» минимальный размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 
18 597 руб.

6. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 
рабочих

Квалификационные уровни Минимальный размер окла-
да (должностного оклада), 
ставки заработной платы, 

руб.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профес-

сии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень 12 681
2 квалификационный уровень 12 849

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профес-
сии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень 13 253
2 квалификационный уровень 14 143
3 квалификационный уровень 14 631
4 квалификационный уровень 15 742

7. Должности руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни Минимальный размер окла-
да (должностного оклада), 
ставки заработной платы, 

руб.
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений1

1 квалификационный уровень 19 088
2 квалификационный уровень 19 829
3 квалификационный уровень 20 667

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-
сти служащих второго уровня»

2 квалификационный уровень 14 143
3 квалификационный уровень 14 631
4 квалификационный уровень 16 054
5 квалификационный уровень 16 942

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-
сти служащих третьего уровня»

5 квалификационный уровень 17 567 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-

сти служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 18 193
2 квалификационный уровень 19 618
3 квалификационный уровень 20 419

<1> Утверждена Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования».

8. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными 
группами

Квалификационные уровни Минимальный размер окла-
да (должностного оклада), 
ставки заработной платы, 

руб.
Заведующий библиотекой 17 567

Художественный руководитель 17 765
Специалист по охране труда 14 143

Специалист по охране труда II категории 15 631
Специалист по охране труда I категории 15 161

Советник директора по воспитанию и взаи-
модействию с детскими общественными объедине-

ниями

18 705

Приложение N 2
 к Примерному положению 

об оплате труда работников
 муниципальных районных бюджетных 

и казенных учреждений, подведомственных органу администрации 
Шушенского района в области образования

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных)
№ 
п/п

Виды компенсационных выплат Предельный размер  
к окладу (должност-
ному окладу), ставке 

заработной платы
1 педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение  
на дому обучающихся, осваивающих основные обще-
образовательные программы и нуждающихся  
в длительном лечении, а также детей-инвалидов, 
которые  
по состоянию здоровья не могут посещать образова-
тельные учреждения (при наличии соответствующего 
медицинского заключения), за индивидуальное и 
групповое обучение детей, находящихся на длитель-
ном лечении в медицинских организациях1

10 % 

2 за ненормированный рабочий день1 10 % 
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3 за работу в общеобразовательных учреждениях для 
лиц, содержащихся в исправительных учреждениях 
уголовно-исполнительной системы:
в следственных изоляторах, исправительно-трудовых 
учреждениях, лечебно-трудовых учреждениях  
и их предприятиях, обслуживающих осужденных1;

40 %

в общеобразовательных учреждениях, занятых 
обучением лиц, которым решением суда определено 
содержание  
в исправительных колониях строгого или особого 
режимов1

47 %

4 за классное руководство, кураторство2 2 700 рублей

5 ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
руководство (кураторство) педагогическим работни-
кам краевых государственных общеобразовательных 
организаций, осуществляющим классное руковод-
ство в классе, классе-комплекте, а также педаго-
гическим работникам краевых государственных 
образовательных организаций, реализующих образо-
вательные программы среднего профессионального 
образования, в том числе программы профессио-
нального обучения для лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, осуществляющим классное 
руководство (кураторство)  
в учебных группах очной и очно-заочной формы 
обучения,  
в которых обучающиеся осваивают указанные обра-
зовательные программы3

5.1 в одном классе, классе-комплекте либо учебной 
группе  
в населенных пунктах с численностью населения  
100 тыс. человек и более

5 000 рублей

5.2 в одном классе, классе-комплекте либо учебной 
группе  
в населенных пунктах с численностью населения 
менее  
100 тыс. человек

10 000 рублей

5.3 в двух и более классах, классах-комплектах либо 
учебных группах в населенных пунктах с численно-
стью населения  
100 тыс. человек и более

10 000 рублей

5.4 в двух и более классах, классах-комплектах либо 
учебных группах в населенных пунктах с численно-
стью населения менее 100 тыс. человек

20 000 рублей

6 за заведование элементами инфраструктуры 950 рублей

7 за проверку письменных работ с учетом фактическо-
го объема учебной нагрузки:

за 1 час:

учителям русского языка, литературы 130 рублей

учителям математики 105 рублей

учителям начальных классов 105 рублей

учителям физики, химии, иностранного языка 50 рублей

учителям истории, биологии и географии 25 рублей

преподавателям профессиональных образователь-
ных учреждений

80 рублей

8 за выполнение дополнительной работы, связанной  
с методической деятельностью, педагогическими ра-
ботниками, имеющими квалификационную категорию 
«педагог-методист»4

2 500 рублей

9 за выполнение дополнительной работы, связанной  
с наставничеством, педагогическими работниками, 
имеющими квалификационную категорию «педа-
гог-наставник»4

2 500 рублей

--------------------------------,
<1> Начисляется пропорционально нагрузке.
<2> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразова-

тельных учреждений, профессиональных образовательных учреждений (далее – 
образовательные учреждения).

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 
руководителя, куратора определяется исходя из расчета  
2 700 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в 
классе (группе) с наполняемостью не менее 25 человек,  
за исключением классов (групп), комплектование которых осуществляется  
в соответствии с  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил  
СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспи-
тания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер возна-
граждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<3> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения  
за классное руководство (кураторство) осуществляется с применением районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в иных 
местностях с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент 
и процентная надбавка):

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из фе-
дерального и краевого бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам;

б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов к 
заработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, пре-

вышающей размер районных коэффициентов, установленных решениями органов 
государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти.

<4> Без учета нагрузки.

Приложение N 3 
к Примерному положению 

об оплате труда работников 
муниципальных районных бюджетных

 и казенных учреждений, подведомственных органу администрации 
Шушенского района в области образования

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руково-

дителей и их заместителей и главных бухгалтеров

Общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, средне-
го (полного) общего образования)

Должность Критерии 
оценки эф-

фективности 
и качества 

деятельности 
учреждения

Условия Предельный 
размер вы-

плат к окладу 
(должностно-
му окладу), 
ставке зара-

ботной платы

1 2 3 4
Руководи-
тель учреж-
дения, за-
ведующий 
филиалом

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельно-
сти и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функциониро-
вания учреж-
дения

отсутствие замечаний со стороны 
органов, уполномоченных 

на осуществление государственного 
контроля (надзора) (далее – над-
зорных органов), срок устранения 
которых истек

10 % 

отсутствие травм, несчастных случаев 5 %

отсутствие письменных претензий к 
деятельности учреждения со стороны 
учредителя и управления образования 
администрации Шушенского района

14 %

выполнение квоты по приему на рабо-
ту инвалидов

1 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение 
развития уч-
реждения

организация деятельности регио-
нальной (базовой) площадки, ре-
гионального (ресурсного, базового, 
методического, учебно-методического, 
координационного) центра (за каждую 
единицу)

10 %

организация участия обучающихся в 
конкурсах, мероприятиях муниципаль-
ного, регионального уровней

5%

организация участия педагогов, кон-
курсах, мероприятиях муниципально-
го, регионального уровней

5%

наличие практик наставничества 5 %

Выплаты за качество выполняемых работ

Результатив-
ность деятель-
ности учреж-
дения

все обучающиеся 6-11 классов, вклю-
чены в проекты, программы, меропри-
ятия, направленные  
на профессиональную ориентацию

10 %

не менее 80 % обучающихся, включе-
ны в проекты и программы, мероприя-
тия,  направленные  
на патриотическое воспитание

10 %

не менее 30 % обучающихся, вовлече-
ны в добровольческую  
и общественную деятельность

5 %

отсутствие обоснованных обраще-
ний граждан по поводу конфликтных 
ситуаций

5 %

Замести-
тель руко-
водителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельно-
сти и ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение 
стабильного 
функциониро-
вания учреж-
дения

отсутствие предписаний надзорных 
органов, срок устранения которых 
истек

5 %

отсутствие травм, несчастных случаев 5 %

отсутствие письменных замечаний, 
претензий со стороны учредителя и 
управления образования администра-
ции Шушенского района, руководите-
ля учреждения

10 %

своевременное и качественное предо-
ставление отчетной документации

5 %
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение 
развития 
учреждения

организация участия педагогов  
в профессиональных конкурсах, меро-
приятиях на региональном уровне

5 %

организация участия обучающихся  
в мероприятиях на муниципальном  
и региональном уровнях

5 %

не менее 50 % педагогических работ-
ников имеют первую и высшую квали-
фикационную категорию, категорию 
«педагог-методист», «педагог-настав-
ник» 

10 %

Выплаты за качество выполняемых работ
Результа-
тивность 
деятельности 
учреждения

доля обучающихся, получивших отмет-
ки «4» и «5» по всем предметам учеб-
ного плана по результатам четвертных 
и годовых оценок, не ниже 50 %

10 %

отсутствие правонарушений, совер-
шенных обучающимися

5 %

не менее 25 % обучающихся  вовлече-
ны в проектную и исследовательскую 
деятельность

5%

выполнение плана по прохождению пе-
дагогическими работниками стажиро-
вок, курсов повышения квалификации

5 %

отсутствие обоснованных обраще-
ний граждан по поводу конфликтных 
ситуаций

5 %

Учреждения дополнительного образования детей

Должности Критерии 
оценки 

результа-
тивности 

и качества 
деятельности 
учреждения

Условия Предельный 
размер к окла-
ду (должност-
ному окладу), 

ставке заработ-
ной платы

1 2 3 4
Руководи-
тель учреж-
дения

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельно-
сти и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функцио-
нирования 
учреждения

отсутствие замечаний со стороны 
надзорных и контролирующих орга-
нов, срок устранения которых истек

10 % 

отсутствие претензий к деятельности 
учреждения со стороны учредителя и 
управления образования администра-
ции Шушенского района

14 %

не менее 50 % педагогических работ-
ников имеют первую и высшую квали-
фикационную категорию, категорию 
«педагог-методист», «педагог-настав-
ник»

5 %

выполнение квоты по приему  
на работу инвалидов

1 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Наличие 
дополнитель-
ных объектов 
управления

организация краевых массовых 
мероприятий, включенных в перечни 
краевых мероприятий, утвержденные 
учредителем (за каждую единицу,  
но не более 25 %)

5 %

организация работы загородных баз, 
оздоровительных лагерей, мобиль-
ных лабораторий, станций  
(за каждую единицу)

10 %

Выплаты за качество выполняемых работ
Результа-
тивность 
деятельности 
учреждения

ежегодное обновление  
не менее 3 % дополнительных обще-
развивающих программ дополнитель-
ного образования детей, реализуемых 
в рамках муниципального задания, к 
общему числу таких программ 

5 %

освещение в СМИ информации  
о деятельности учреждения, способ-
ствующей формированию положитель-
ного имиджа учреждения, положитель-
ные отзывы родителей обучающихся о 
деятельности учреждения

5 %

проведение методических мероприя-
тий для педагогов края   
по актуальным вопросам практики 
дополнительного образования

10 %

размещение на сайте учреждения 
разработанных методических рекомен-
даций и учебно-методических матери-
алов для педагогов дополнительного 
образования края

10 %

Замести-
тель руково-
дителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельно-
сти и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функцио-
нирования 
учреждения

отсутствие предписаний надзорных 
органов, срок устранения которых 
истек

5 %

отсутствие письменных замечаний, 
претензий со стороны учредителя и 
управления образования администра-
ции Шушенского района, руководителя 
учреждения

10 %

своевременное и качественное предо-
ставление отчетной документации

5 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Организация 
проведения 
мероприя-
тий,

организация мероприятий, включен-
ных в перечни мероприятий, утверж-
денные учредителем (за каждую 
единицу,  
но не более 25 %)

5 %

Обеспечение 
развития 
учреждения

организация участия педагогов  
в профессиональных конкурсах, меро-
приятиях на региональном уровне

5 %

не менее 50 % педагогических работ-
ников имеют первую и высшую квали-
фикационную категорию, категорию 
«педагог-методист», «педагог-настав-
ник»

5 %

организация работы филиалов, заго-
родных баз, оздоровительных лагерей 
(за каждую единицу, для заместителей 
по административно-хозяйственной 
работе)

10 %

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатив-
ность учреж-
дения

ежегодное обновление не менее 3 % 
дополнительных общеразвивающих 
программ дополнительного образова-
ния детей, реализуемых  
в рамках муниципального задания,  к 
общему числу таких программ 

5 %

освещение в СМИ информации о дея-
тельности учреждения, способствую-
щей формированию положительного 
имиджа учреждения, положительные 
отзывы родителей обучающихся о 
деятельности учреждения

5 %

размещение на сайте учреждения раз-
работанных методических рекомен-
даций и учебно-методических матери-
алов для педагогов дополнительного 
образования края

10 %

проведение методических мероприя-
тий для педагогов края  
по актуальным вопросам практики 
дополнительного образования

10 %

отсутствие обоснованных обраще-
ний граждан по поводу конфликтных 
ситуаций

5 %

Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образова-
тельных учреждений Шушенского района»

Должности Критерии 
оценки резуль-

тативности 
и качества 

деятельности 
учреждения

Условия Пре-
дельный 
размер 

к окладу 
(должност-
ному окла-
ду), ставке 
заработной 

платы
1 2 3 4

Руководитель 
учреждения, 
заместитель 
руководителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функциониро-
вания учреж-
дения

отсутствие замечаний со стороны 
надзорных органов, срок устранения 
которых истек

10 %

отсутствие письменных претензий к 
организации деятельности учрежде-
ния со стороны учредителя и управ-
ления образования администрации 
Шушенского района

14 %

выполнение квоты по приему  
на работу инвалидов

1 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффектив-
ность фи-
нансово-эко-
номической 
деятельности

отсутствие претензий от руководи-
телей обслуживаемых учреждений, 
поставщиков, подрядчиков, налоговых 
органов, внебюджетных фондов и т.п.  
к соблюдению сроков выплат  
по обслуживаемым учреждениям 
(заработной платы, налоговых плате-
жей, по договорам, государственным 
контрактам и др.)

15 %

отсутствие предписаний, замечаний 
со стороны органов, осуществляющих 
прием обязательной отчетности, уч-
редителя и управления образования 
администрации Шушенского района

15 %

Выплаты за качество выполняемых работ
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Результатив-
ность деятель-
ности учреж-
дения

отсутствие нарушения сроков сдачи 
отчетов учредителю

10 %

отсутствие письменных претензий уч-
редителя и управления образования 
администрации Шушенского района к 
качеству отчетов

10 %

отсутствие обоснованных обращений 
работников по поводу конфликтных 
ситуаций

5 %

Главный 
бухгалтер

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение бух-
галтерского, 
налогового 
учета в со-
ответствии с 
действующим 
законодатель-
ством, учетной 
политикой 
учреждения

отсутствие письменных замечаний, 
претензий учредителя и управления об-
разования администрации Шушенского 
района, руководителя учреждения, 
граждан

15 %

соблюдение сроков представления 
финансовой отчетности, соответствие 
сданных отчетных документов нормам 
законодательства

15 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффектив-
ность работы 
по устранению 
замечаний над-
зорных органов

своевременное выполнение согласо-
ванных с учредителем планов меро-
приятий  по устранению замечаний 
надзорных органов

10 %

Выплаты за качество выполняемых работ
Эффектив-
ность фи-
нансово-эко-
номической 
деятельности

исполнение в течение года – кассового 
плана, по итогам года – бюджетной 
сметы (плана финансово-хозяйствен-
ной деятельности) учреждения:

99 % – 100 %

95 % – 98 %

15 %

10 %
отсутствие замечаний надзорных орга-
нов к осуществлению финансово-эко-
номической деятельности учреждения

10 %

Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная контора образовательных 
учреждений Шушенского района»

Должности Критерии 
оценки резуль-

тативности 
и качества 

деятельности 
учреждения

Условия Пре-
дельный 
размер 

к окладу 
(долж-

ностному 
окладу), 

ставке за-
работной 

платы
1 2 3 4

Руководитель 
учреждения, 
заместитель 
руководителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функциониро-
вания учреж-
дения

отсутствие замечаний со стороны 
надзорных органов, срок устранения 
которых истек

10 %

отсутствие письменных претензий к 
организации деятельности учреждения 
со стороны учредителя и управления 
образования администрации Шушен-
ского района

14 %

выполнение квоты по приему  
на работу инвалидов

1 %

содержание транспорта  
в работоспособном состоянии

5 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение 
своевременно-
сти процедур

организация своевременного монито-
ринга мероприятий  
по безопасной перевозке детей

10 %

отсутствие нарушения сроков осущест-
вления мер социальной поддержки 

10 %

обеспечение своевременности предо-
ставления транспорта 

10 %

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатив-
ность деятель-
ности учреж-
дения

Отсутствие письменных  обоснован-
ных жалоб со стороны образователь-
ных учреждений

10 %

отсутствие нарушений сроков под-
готовки отчетов и аналитических 
материалов

10 %

Отсутствие обоснованных обращений 
работников по поводу конфликтных 
ситуаций

5 %

Дошкольные образовательные учреждения

Должность Критерии 
оценки эф-

фективности 
и качества 

деятельности 
учреждения

Условия Пре-
дельный 
размер к 
окладу, 
(долж-

ностно му 
окладу), 

ставке за-
работной 
платы <*>

1 2 3 4
Руководитель 
учреждения, 
руководитель 
структурного 
подразделе-
ния

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функциониро-
вания учреж-
дения

отсутствие замечаний со стороны 
надзорных органов, срок устранения 
которых истек

10 %

отсутствие травм, несчастных случаев 5 %

отсутствие динамики увеличения 
числа хронических и сезонных заболе-
ваний детей

10 %

выполнение квоты по приему на рабо-
ту инвалидов

1 %

отсутствие письменных претензий к 
организации деятельности учреждения 
со стороны учредителя и управления 
образования администрации Шушен-
ского района

14 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение 
развития уч-
реждения

организация деятельности регио-
нальной (базовой) площадки, ре-
гионального (ресурсного, базового, 
методического, учебно-методического, 
координационного) центра (за каждую 
единицу)

10 %

организация участия воспитанников в 
конкурсах, мероприятиях муниципаль-
ного, регионального уровней

5 %

организация участия педагогов, кон-
курсах, мероприятиях муниципально-
го, регионального уровней

5 %

наличие практик наставничества 5 %

Результатив-
ность деятель-
ности учреж-
дения

освоение образовательной программы 
в соответствии с федеральными обра-
зовательными программами

20 %

отсутствие замечаний надзорных 
органов в части нарушений трудового 
законодательства

5 %

Отсутствие обоснованных обраще-
ний граждан по поводу конфликтных 
ситуаций

5 %

Заместитель 
руководителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функциониро-
вания учреж-
дения

отсутствие предписаний надзорных 
органов, срок устранения которых 
прошел

5 %

отсутствие травм, несчастных случаев 5 %

отсутствие замечаний, претензий со 
стороны учредителя и управления об-
разования администрации Шушенского 
района, руководителя учреждения

10 % 

своевременное и качественное предо-
ставление отчетной документации

5 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение 
развития уч-
реждения

организация участия педагогов в про-
фессиональных конкурсах, мероприя-
тиях на региональном уровне

5 %

организация участия воспитанников 
в мероприятиях на муниципальном и 
региональном уровнях

5 %

не менее 50 % педагогических работ-
ников первой и высшей квалификаци-
онной категории

10 %

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатив-
ность деятель-
ности учреж-
дения

освоение образовательной программы 
в соответствии с федеральными обра-
зовательными программами

20 %

реализация проектной и исследова-
тельской деятельности

10 %

Выполнение плана по работы по про-
хождению педагогическими работни-
ками стажировок, курсов повышения 
квалификации

5 %

Отсутствие обращений граждан по 
поводу конфликтных ситуаций 

5 %
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Муниципальное бюджетное учреждение «Шушенский информационно-методиче-
ский центр»

Должность Критерии 
оценки эф-

фективности 
и качества 

деятельности 
учреждения

Условия Предель-
ный размер 

к окладу, 
(должностно-
му окладу), 
ставке зара-

ботной платы 
<*>

1 2 3 4
Руководитель 
учреждения, 
заместитель 
руководителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функциониро-
вания учреж-
дения

отсутствие замечаний со стороны 
надзорных органов, срок устране-
ния которых истек

10 %

выполнение квоты по приему на 
работу инвалидов

1 %

отсутствие письменных претензий к 
организации деятельности учреж-
дения со стороны учредителя и 
управления образования админи-
страции Шушенского района

15 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение 
развития уч-
реждения

наличие утвержденного плана 
совместной деятельности

10 %

наличие инфраструктуры, обеспе-
чивающей реализацию совместных 
мероприятий, проектов, программ

10 %

мероприятия, акции, проекты, реа-
лизуемые совместно с организаци-
ями, учреждениями, ведомствами 
за отчетный период

10 %

обеспечение укрепления кадрового 
потенциала 

10 %

привлечение учреждением допол-
нительных ресурсов (интеллекту-
альных, организационных, финан-
совых)

10 %

сопровождение реализации об-
разовательными учреждениями 
программ регионального уровня

10 %

сопровождение реализации об-
разовательными учреждениями 
программ федерального уровня

15 %

сопровождение реализации об-
разовательными учреждениями 
программ международного уровня

20 %

сопровождение реализации об-
разовательными учреждениями 
программ районного уровня

5 %

Результатив-
ность деятель-
ности учреж-
дения

Отсутствие обращений граждан по 
поводу конфликтных ситуаций

5 %

выступления работников на крае-
вых мероприятиях

10 %

выступления работников на всерос-
сийских
 мероприятиях

15 %

выступления работников на район-
ных мероприятиях

5 %

публикации работников учрежде-
ния в российских, международных 
изданиях, сети Интернет, сборниках 
конференций

10 %

Центр психолого-медико-социального сопровождения

Должность Критерии оценки 
эффективности  

и качества 
деятельности 
учреждения

Условия Предель-
ный размер 

выплат 
 к окладу 

(должностно-
му окладу), 

ставке 
заработной 

платы 
1 2 3 4

Руководитель 
организации

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоя-
тельности  
и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение 
стабильного 
функционирова-
ния учреждения

отсутствие замечаний со стороны 
надзорных органов, срок устране-
ния которых истек

10 % 

отсутствие письменных претензий 
к деятельности учреждения со 
стороны учредителя и управле-
ния образования администрации 
Шушенского района

14 %

выполнение квоты по приему  
на работу инвалидов

1 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение раз-
вития учреждения

проведение  не менее 3 мето-
дических мероприятий для пе-
дагогических работников края 

5 %

внедрена система наставниче-
ства

5 %

Выплаты за качество выполняемых работ
Результативность 
деятельности 
учреждения

отсутствие замечаний учреди-
теля и управления образования 
администрации Шушенского 
района 
к качеству проведенных мони-
торингов 

10 %

отсутствие повторных обраще-
ний  
по вопросам оказанной в тече-
ние предыдущего года помощи, 
проведенной специалистами 
коррекционной работы

5 %

отсутствие претензий со сторо-
ны образовательных учрежде-
ний края  
о неисполнении Центром пла-
нов совместной деятельности в 
рамках заключенных договоров 
(соглашений) о сотрудничестве

10 %

участие в межотраслевых 
экспертизах по запросам судов, 
следственных органов, проку-
ратуры, медико-социальной 
экспертизы, психиатрических 
стационаров, комиссий по 
делам несовершеннолетних (не 
менее 4-х  экспертиз в квартал)

10 %

отсутствие подтвержденных жа-
лоб граждан на деятельность 
руководителя

5 %

Заместитель 
руководителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самосто-
ятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач
Обеспечение ста-
бильного функ-
ционирования 
учреждения

отсутствие предписаний надзор-
ных органов

5 %

организация работы по ин-
формированию деятельности 
структурного подразделения 
(не менее трех публикаций в 
квартал)

5 %

отсутствие письменных заме-
чаний, претензий со стороны 
учредителя и управления обра-
зования администрации Шу-
шенского района, руководителя 
учреждения

10 %

своевременное и качественное 
предоставление отчетной доку-
ментации

5 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение 
развития учреж-
дения

организация участия педагогов  
в профессиональных конкурсах, 
мероприятиях на региональном 
уровне

5 %

повышение квалификации работ-
ников в соответствии с индивиду-
альными программами развития

5 %

внедрена система наставничества 5 %

не менее 50 % педагогических ра-
ботников имеют первую и высшую 
квалификационную категорию, 
категорию «педагог-методист», 
«педагог-наставник»

10 %

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатив-
ность деятель-
ности учреж-
дения

сохранность контингента обучаю-
щихся, зачисленных на программы 

5 %

отсутствие повторных обращений  
по вопросам оказанной в течение 
предыдущего года помощи, прове-
денной специалистами коррекцион-
ной работы

5 %

своевременность проведения кон-
сультирования (не позднее 3 дней 
после обращения)

5 %

отсутствие повторных обращений  
по вопросам предыдущих консуль-
таций

5 %

пополнение предметно-развиваю-
щей среды центра за счет собствен-
ных разработок

10 %

отсутствие подтвержденных жалоб 
граждан на деятельность руководи-
теля

5 %
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Приложение N 4
 к Примерному положению

 об оплате труда работников 
муниципальных районных бюджетных

 и казенных учреждений, подведомственных органу администрации 
Шушенского района в области образования 

Размер персональных выплат руководителям, заместителям и главным бухгалте-
рам учреждений, подведомственных органу администрации Шушенского района в 

области образования

№ 
п/п

Виды персональных выплат Предельный раз-
мер выплат  
к окладу (должнос-
тному окладу)

1 За сложность, напряженность и особый режим работы:
наличие филиалов:

до 3 (включительно) 10 %
свыше 3 20 %

2 За опыт работы при наличии звания, ученой степени1

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Народный»2

5 000 рублей

при наличии ученой степени доктора наук, культуроло-
гии, искусствоведения2

3 500 рублей

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный»2

1 750 рублей

при наличии ученой степени кандидата наук, культуро-
логии, искусствоведения2

1 750 рублей

3 За работу в сельской местности 15 % 
--------------------------------
<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания  

и ученой степени суммируются.
<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного 

звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятель-
ности (преподаваемых дисциплин).

Приложение N 5
 к Примерному положению

 об оплате труда работников 
муниципальных районных бюджетных

 и казенных учреждений, подведомственных органу администрации 
Шушенского района в области образования 

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений,
их заместителям и главным бухгалтерам краевых

государственных бюджетных и казенных учреждений,
подведомственных органу администрации 

Шушенского района в области образования

Критерии оценки 
результативности 

и качества труда ра-
ботников учреждения

Условия Предель-
ный размер 

к окладу 
(должностно-
му окладу), 

%
Организация 

участия работников, 
обучающихся  
в конкурсах, меропри-
ятиях

наличие призового места на: 
международном уровне 
федеральном уровне
межрегиональном уровне
региональном уровне

75 %
50 %
35 %
20 %

Подготовка образо-
вательного учрежде-
ния к новому учебно-
му году

учреждение принято надзорными органа-
ми без замечаний

20 %

Организация прове-
дения важных конкур-
сов, мероприятий

мероприятие международного уровня
мероприятие федерального уровня
мероприятие межрегионального уровня
мероприятие регионального уровня

50 %
40 %
30 %
20 %

Участие в иннова-
ционной деятельности

реализован этап проекта
реализован проект, внедрены результаты 

инновационной деятельности

15 %
30 %

Выполнение важ-
ных работ 

отсутствие замечаний учредителя и управ-
ления образования администрации Шушен-
ского района 
к организации выполнения важных работ

20 %

Результаты госу-
дарственной итоговой 
аттестации

доля обучающихся, получивших 
по итогам государственной итоговой аттеста-
ции 81 балл и выше, не ниже 10 %

20 %

Приложение N 6
 к Примерному положению

 об оплате труда работников 
муниципальных районных бюджетных

 и казенных учреждений, подведомственных органу администрации 
Шушенского района в области образования

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководи-
телей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет 
всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета зара-
ботной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

учреждений)

№ 
п/п

Наименование типов учрежде-
ний

Предельные уровни соотношения средней 
заработной платы к средней заработной 

плате работников, раз
руководитель 
учреждения

заместители 
руководителя

главный 
бухгалтер

1 2 3 4 5
1 Дошкольные образовательные 

учреждения
3,0 2,6

2 Общеобразовательные учреж-
дения

3,3 3,1

4 Учреждения дополнительного 
образования

4,2 2,6

7 Прочие учреждения образования 3,2 2,9 2,7

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.06.2025                                   пгт Шушенское                                              № 986

О внесении изменения в Постановление администрации Шушенского района от 
30.10.2013 № 1281 «Об утверждении муниципальной программы «Управление му-
ниципальными финансами» (в ред. от 02.06.2014 № 630; от 26.08.2014 № 983; от 
31.10.2014 № 1301; от 10.11.2015 № 962; от 08.11.2016 № 703; от 10.11.2017 № 1276; 
от 06.03.2018 № 282; от 23.05.2018 № 625; от 06.08.2018 № 905; от 19.10.2018 № 
1159; от 09.11.2018 № 1228; от 11.01.2019 № 06; от 03.07.2019 № 593; от 11.11.2019 № 
1121;от 28.02.2020 № 189;от 09.04.2020 № 337; от 10.11.2020 № 986; от 15.03.2021 № 
260; от 02.08.2021 № 842; от 11.11.2021 № 1229; от 24.12.2021 № 1495; от 19.04.2022 
№ 514; от 14.07.2022 № 1044; от 19.09.2022 № 1386; от 11.11.2022 № 1711; от 
16.12.2022 № 1932;от 26.06.2023 № 928; от 10.11.2023 № 1636; от 26.12.2023 № 1867; 
от 29.02.2024 № 283; от 17.07.2024 № 1094; от 08.11.2024 № 1738; от 23.12.2024 № 
1995; от 10.03.2025 № 352)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, поста-
новлением администрации Шушенского от 13.08.2013 № 917 «Об утверждении Поряд-
ка принятия решений о разработке муниципальных программ Шушенского района, их 
формировании и реализации», руководствуясь Уставом Шушенского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в постановление администрации Шушенского района 30.10.2013 № 1281 «Об 
утверждении муниципальной программы «Управление муниципальными финансами» 
(в ред. от 02.06.2014 № 630; от 26.08.2014 № 983; от 31.10.2014 № 1301; от 10.11.2015 
№ 962; от 08.11.2016 № 703; от 10.11.2017 № 1276; от 06.03.2018 № 282; от 23.05.2018 
№ 625; от 06.08.2018 № 905; от от 19.10.2018 № 1159; от 09.11.2018 № 1228; от 
11.01.2019 № 06; от 03.07.2019 № 593; от 11.11.2019 № 1121; от 28.02.2020 № 189; от 
09.04.2020 № 337; от 10.11.2020 № 986; от 15.03.2021 № 260; от 02.08.2021 № 842; от 
11.11.2021 № 1229; от 24.12.2021 № 1495; от 19.04.2022 № 514; от 14.07.2022 № 1044; 
от 19.09.2022 № 1386; от 11.11.2022 № 1711; от 16.12.2022 № 1932; от 26.06.2023 № 
928; от 10.11.2023 № 1636; от 26.12.2023 № 1867; от 29.02.2024 № 283; от 17.07.2024 
№ 1094; от 08.11.2024 № 1738; от 23.12.2024 № 1995; от 10.03.2025 № 352) следую-
щие изменения:

1.1 в муниципальной программе «Управление муниципальными финансами»:

       1.1.1 в разделе 1 «Паспорт муниципальной программы»:

строку «Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы» из-
ложить в новой редакции: «

Информация 
по ресурсному 
обеспечению 
муниципальной 
программы

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муници-
пальной программы составляет 1 225 260,774 тыс. рублей, в том 
числе:

185 747,874 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

1 039 512,900 тыс. рублей – средства районного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации муниципальной про-
граммы:

        2014 год – 70 546,859 тыс. рублей, в том числе:

12 038,800 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

58 508,059 тыс. рублей – средства районного бюджета

         2015 год – 70 348,968 тыс. рублей, в том числе:

10 348,700 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

60 000,268 тыс. рублей – средства районного бюджета

         2016 год – 72 770,410 тыс. рублей, в том числе:

11 107,000 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

61 663,410 тыс. рублей – средства районного бюджета

         2017 год – 77 681,839 тыс. рублей, в том числе:

10 200,500 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

67 481,339 тыс. рублей – средства районного бюджета;

        2018 год – 67 294,004 тыс. рублей, в том числе:

9 063,500 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

58 230,504 тыс. рублей – средства районного бюджета
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Информация 
по ресурсному 
обеспечению 
муниципальной 
программы

          2019 год – 81114,798 тыс. рублей, в том числе:

9 533,849 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

71 580,949 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2020 год – 76 268,535 тыс. рублей, в том числе:

10 997,925 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

65 270,610 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2021 год – 81 772,341 тыс. рублей, в том числе:

11 771,200 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

70 001,141 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2022 год – 86 220,432 тыс. рублей, в том числе:

13 353,500 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

72 866,932 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2023 год – 111 238,952 тыс. рублей, в том числе:

15 408,700 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

95 830,252 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2024 год – 115 302,617 тыс. рублей, в том числе:

17 694,100 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

97 608,517 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2025 год – 106 879,551 тыс. рублей, в том числе:

20 857,700 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

86 021,851 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2026 год – 103 910,734 тыс. рублей, в том числе:

16 686,200 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

87 224,534 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2027 год – 103 910,734 тыс. рублей, в том числе:

16 686,200 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

87 224,534 тыс. рублей – средства районного бюджета
»;
 1.1.2 в приложении № 1 к муниципальной программе «Управление муници-

пальными финансами»:
 в разделе 1 «Паспорт подпрограммы»:
 строку «Объемы и источники финансирования» изложить в следующей ре-

дакции: «

Объемы и источ-
ники финансиро-
вания

         Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию под-
программы составляет 1 080 341,570 тыс. рублей, в том числе:

185 366,500 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

895 617,221 тыс. рублей – средства районного бюджета.

         Объем финансирования по годам реализации государствен-
ной программы:

2014 год – 68 757,659 тыс. рублей, в том числе:

12 038,800 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

56 718,859 тыс. рублей – средства районного бюджета.

2015 год – 67 359,060 тыс. рублей, в том числе:

10 348,700 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

57 010,360 тыс. рублей – средства районного бюджета.

2016 год – 69 473,603 тыс. рублей, в том числе:

11 107,000 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

58 366,603 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2017 год – 73 323,193 тыс. рублей, в том числе:

10 200,500 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

63 122,693 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2018 год – 60 126,622 тыс. рублей, в том числе:

8 827,300 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

51 299,322 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2019 год – 72 678,931 тыс. рублей, в том числе:

9 450,500 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

63 228,431 тыс. рублей – средства районного бюджет;

2020 год – 66 756,081 тыс. рублей, в том числе:

10 936,100 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

Объемы и источ-
ники финансиро-
вания

55 819,981 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2021 год – 70 476,899 тыс. рублей, в том числе:

11 771,200 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

58 705,699 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2022 год – 74 063,001 тыс. рублей, в том числе:

13 353,500 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

60 709,501 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2023 год – 97 755,703 тыс. рублей, в том числе:

15 408,700 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

82 347,003 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2024 год – 98 669,233 тыс. рублей, в том числе:

17 694,100 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

80 975,133 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2025 год – 88 437,936 тыс. рублей, в том числе:

20 857,700 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

67 580,236 тыс. рублей – средства районного бюджета;
2026 год – 86 552,900 тыс. рублей, в том числе:

16 686,200 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

69 866,700 тыс. рублей – средства районного бюджета;
2027 год – 86 552,900 тыс. рублей, в том числе:

16 686,200 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

69 866,700 тыс. рублей – средства районного бюджета
».
1.1.3. приложение № 2 к подпрограмме «Создание условий для эффективного и 

ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости 
бюджетов поселений Шушенского района, содействие повышению качества 
управления муниципальными финансами поселений района» изложить в новой 
редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.1.4. в приложении № 2 к муниципальной программе «Управление муниципальными 
финансами»:

 в разделе 1 «Паспорт подпрограммы»:
 строку «Объемы и источники финансирования» изложить в следующей ре-

дакции: «
Объемы и 
источники фи-
нансирования

Источники финансирования: средства краевого и районного бюд-
жетов.

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпро-
граммы составляет 144 277,053 тыс. рублей, в том числе:

381,374 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

143 895,679 тыс. рублей – средства районного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации государственной 
программы:

2014 год – 1789,200 тыс. рублей, в том числе:

1789,200 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2015 год – 2989,908 тыс. рублей, в том числе:

2989,908 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2016 год – 3296,807 тыс. рублей, в том числе:

3296,807 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2017 год – 4358,646 тыс. рублей, в том числе:

4358,646 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2018 год – 7167,382 тыс. рублей, в том числе:

236,200 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

6931,182 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2019 год – 8 435,867 тыс. рублей, в том числе:

83,349 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

8 352,518 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2020 год – 9 512,454 тыс. рублей, в том числе:

61,825 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

9 450,629 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2021 год – 11 295,442 тыс. рублей, в том числе:

11 295,442 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2022 год – 12 157,431 тыс. рублей, в том числе:

12 157,431 тыс. рублей – средства районного бюджета
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Объемы и 
источники фи-
нансирования

           2023 год – 13 483,249 тыс. рублей, в том числе:

13 483,249 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2024 год – 16 633,384 тыс. рублей, в том числе:

16 633,384 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2025 год – 18 441,615 тыс. рублей, в том числе:

18 285,375 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2026 год – 17 357,834 тыс. рублей, в том числе:

17 357,834 тыс. рублей – средства районного бюджета;

2027 год – 17 357,834 тыс. рублей, в том числе:

17 357,834 тыс. рублей – средства районного бюджета.

».
1.1.5. приложение № 2 к подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной 

программы и прочие мероприятия» изложить в новой редакции согласно приложению 
№ 2 к настоящему постановлению;

1.1.6.приложение № 3 к муниципальной программе «Управление муниципальными 
финансами» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему 
постановлению;

1.1.7. приложение № 4 к муниципальной программе «Управление муниципальными 
финансами» изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему 
постановлению.

         2. Опубликовать постановление на официальном сайте органов местного само-
управления Шушенского района в сети Интернет https://arshush.gosuslugi.ru/.

         3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в 
газете "Ведомости" Шушенского района.

Глава Шушенского района                                                       Д.В. Джигренюк

                                                                          Приложение N 1
к постановлению

администрации Шушенского района
от 27.06.2025 N 986

                                                                                                        
                                                                                                                                                                              Приложение № 2
                                                                                                             к подпрограмме «Создание условий для эффективного 
                                                                                                      и ответственного управления муниципальными финансами, 
                                                                                                                          повышения устойчивости бюджетов поселений 

                                                                                           Шушенского района, содействие повышению качества управления
                                                                                                                  муниципальными финансами поселений района»

Перечень мероприятий подпрограммы

Наименование программы, под-
программы ГРБС 

Код бюджетной классификации Расходы

Ожидаемый результат 
от реализации подпро-

граммного меропри-
ятия (в натуральном 

выражении)

(тыс. руб.), годы

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Итого на пе-
риод

1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 15
Цель подпрограммы: обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств поселений района, обеспечение сбалансирован-

ности бюджетов поселений, стимулирование поселений района к повышению качества организации и осуществления бюджетного процесса
Задача: создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджетов поселений района

Мероприятие 1.2. Предоставле-
ние дотаций на выравнивание 
бюджетной обеспеченности по-
селений района за счет средств 

субвенции на реализацию 
государственных полномочий 
по расчету и предоставлению 
дотаций поселениям, входя-

щим в состав муниципального 
района края ф

ин
ан

со
во

е 
уп

ра
вл

е-
ни

е 
ад

м
ин

ис
тр

ац
ии

 
ра

йо
на

090 1401 11 100 76010 511 17 694,100 20 857,700 16 686,200 16 686,200 71 924,200

Минимальный размер 
бюджетной обеспе-
ченности поселений 

района после выравни-
вания не менее 2,0 тыс. 

рублей ежегодно
  

Мероприятие 1.1: Предоставле-
ние дотаций на выравнивание 

бюджетной обеспеченности 
поселений района за счет 

собственных средств районного 
бюджета

ф
ин

ан
со

во
е 

уп
ра

вл
ен

ие
 а

дм
и-

ни
ст

ра
ци

и 
ра

йо
на

090 1401 11 100 91340 511 8 853,600 9 296,300 9 296,300 9 296,300 36 742,500

Мероприятие 1.3: Предостав-
ление межбюджетных транс-

фертов поселениям района на 
поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов 

поселений района

090 1403 11 100 9135 540 72 121,533 58 283,936 60 570,400 60 570,400 251 546,269

 Отсутствие в бюдже-
тах поселений просро-
ченной кредиторской 

задолженности по 
выплате заработной 

платы с начислениями 
работникам бюджетной 

сферы

Финансовое управление администрации района 98 669,233 88 437,936 86 552,900 86 552,900 360 212,969

Руководитель финансового управления                                                                                   И.А. Виленская

                                                                          Приложение N 2
к постановлению

администрации Шушенского района
от 27.06.2025 N 986

Приложение № 2
 к подпрограмме «Обеспечение реализации

 муниципальной программы и прочие мероприятия»

Перечень мероприятий подпрограммы

Наименование программы, подпро-
граммы

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы   по годам реализации программы                                                      
  (тыс. руб.), годы

Ожидаемый результат 
от реализации подпро-
граммного мероприятия 
(в натуральном выраже-

нии)ГРБС РзПр ЦСР ВР 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
Итого за 
период

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Цель подпрограммы: Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функ-
ций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета
Задача 1: Повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, развитие программно-целевых принципов формирования бюджета.
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Мероприятие 1.1: руководство и 
управление в сфере установленных 
функций  

ф
ин

ан
со

во
е 

уп
ра

вл
ен

ие
 а

дм
ин

ис
тр

ац
ии

 р
ай

он
а

Х Х Х Х Х Х Х Х Х  

1.1.1. внедрение современных ме-
ханизмов организации бюджетного 
процесса, переход на «программный 
бюджет»

Х Х Х Х Х Х Х Х Х своевременное состав-
ление проекта районного 

бюджета и отчета об 
исполнении районного 

бюджета (не позднее 15 
ноября и 1 мая текущего 

года соответственно)
1.1.2.проведение оценки качества 
финансового менеджмента главных 
распорядителей бюджетных средств

Х Х Х Х Х Х Х Х поддержание значе-
ния средней оценки 

качества финансового 
менеджмента главных 

распорядителей бюджет-
ных средств (не ниже 3 

баллов ежегодно)
1.1.3.обеспечение исполнения район-
ного бюджета по доходам и расходам

Х Х Х Х Х Х Х Х Х исполнение районного 
бюджета по доходам без 

учета безвозмездных 
поступлений к первона-
чально утвержденному 

уровню (от 80% до 105 % 
ежегодно); обеспечение 
исполнения районного 
бюджета по расходам 

(без федеральных и кра-
евых средств) не менее 
чем на 95 % ежегодно

1.1.4.координация работы по разме-
щению районными мунициапальными 
учреждениями требуемой информа-
ции на официальном сайте в сети 
интернет www.bus.gov.ru, в рамках 
реализации Федерального закона от 
08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федера-
ции в связи с совершенствованием 
правового положения государствен-
ных (муниципальных) учреждений»

Х Х Х Х Х Х Х Х доля районных муници-
пальных учреждений, 

разместивших в текущем 
году требуемую инфор-
мацию в полном объеме 
на официальном сайте в 
сети интернет www.bus.
gov.ru (не менее 95% в 
2014 году, 97% в 2015 
году, 99% в 2016-2018 

годы, 99,5% в 2019-2027  
годы)

Мероприятие 1.2:

ад
м

ин
ис

тр
ац

ия
 Ш

уш
ен

ск
ог

о 
ра

йо
на

009 0113

11
 2

00
 9

06
10

16 071,921 17 723,912 16 796,371 16 796,371 67 388,575
обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учрежде-
ний

111 11 245,599 12 505,177 11 792,780 11 792,780 47 336,336

119 3 396,977 3 776,564 3 561,420 3 561,420 14 296,381

244 1 426,667 1 442,171 1 442,171 1 442,171 5 753,180

321 2,678 2,678
организация и ведение бухгалтер-
ского учета, составление бюджетной 
отчетности, формирование проектов 
планов финансово-хозяйственной 
деятельности и бюджетных смет 
обслуживаемых муниципальных 
учреждений 

Х Х Х Х Х Х Х Х

Мероприятие 1.4. 561,463 717,703 561,463 561,463 2 402,092
обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учрежде-
ний за счет средств от приносящей 
обеспечение доход деятельности

009 01 13

11
 2

00
 9

18
80 111 431,232 551,232 431,232 431,232 1 844,928

119 130,231 166,471 130,231 130,231 557,164

Администрация Шушенского района Х Х Х Х Х
16 633,384 18 441,615 17 357,834 17 357,834 69 790,667

Х

Руководитель финансового управления                                                                                   И.А. Виленская

Приложение N 3
к постановлению

администрации Шушенского района
от27.06.2025 N986

Приложение № 3
к муниципальной программе Шушенского района 

«Управление муниципальными финансами

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам муниципальной программы

Статус (муници-
пальная програм-
ма, подпрограм-

ма)
Наименование программы, подпро-

граммы
Наименование 

ГРБС

Код бюджетной классифи-
кации

Расходы                                                                          
(тыс. руб.), годы

ГРБС РзПр ЦСР ВР
2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

Итого на 
период

Муниципальная 
программа

«Управление муниципальными фи-
нансами»

всего расходные 
обязательства 
по программе

Х Х Х Х
115 302,617 106 879,551

 
103 910,734 103 910,734 430 003,636

в том числе по 
ГРБС:

Х Х Х Х Х Х  Х Х Х

Финансовое 
управление 090 Х Х Х

98 669,233 88 437,936 86 552,900 86 552,900 360 212,969

Администрация 
Шушенского 
района

009 Х Х Х 16 633,384 18 441,615 17 357,834 17 357,834 69 790,667
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Подпрограмма 1 Создание условий для эффектив-
ного и ответственного управления 
муниципальными финансами, по-
вышения устойчивости бюджетов 
поселений Шушенского района, 
содействие повышению качества 
управления муниципальными фи-
нансами поселений района.

всего расходные 
обязательства 
по подпрограм-
ме

 Х Х Х Х
98 669,233 88 437,936 86 552,900 86 552,900 360 212,969

в том числе по 
ГРБС:

 Х Х Х Х Х  Х Х Х

Финансовое 
управление 
администрации 
района

 
090 Х Х Х

98 669,233 88 437,936 86 552,900 86 552,900 360 212,969

Подпрограмма 2 Обеспечение реализации муни-
ципальной программы и прочие 
мероприятия

всего расходные 
обязательства 

Х Х Х Х
16 633,384 18 441,615 17 357,834 17 357,834 69 790,667

в том числе по 
ГРБС:

 Х Х Х Х Х Х Х Х

Администрация 
Шушенского 
района

009 Х Х Х
16 633,384 18 441,615 17 357,834 17 357,834 69 790,667

Руководитель финансового управления                                                                                   И.А. Виленская
Приложение N 4
к постановлению

администрации Шушенского района
от 27.06.2024 N 986

Приложение № 4
к муниципальной программе Шушенского района 

«Управление муниципальными финансами

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы Шушенского района с учетом источников 
финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

Статус Наименование муниципальной программы, подпрограммы 
муниципальной программы

Ответственный испол-
нитель, соисполнители

Оценка расходов, тыс. рублей

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год
Итого за 
период

Муниципальная 
программа

Управление муниципальными финансами

Всего                    115 302,617 106 879,551

 

103 910,734 103 910,734 430 003,636

в том числе: Х Х Х Х Х
федеральный бюджет - - - - -

краевой бюджет           17 694,100 20 857,700 16 686,200
16 686,200

71 924,200

внебюджетные источ-
ники                 - - - -

бюджеты муниципаль-
ных образований  97 608,517 86 021,851 87 224,534

87 224,534
358 079,436

Подпрограмма 1

Создание условий для эффективного и ответственного управ-
ления муниципальными финансами, повышения устойчиво-
сти бюджетов поселений Шушенского района, содействие по-
вышению качества управления муниципальными финансами 
поселений района

Всего                  
97 755,703 98 669,233 87 207,100 87 207,100 370 839,136

в том числе: Х Х Х Х Х

федеральный бюджет - - - - -

краевой бюджет           17 694,100 20 857,700 16 686,200 16 686,200 71 924,200

внебюджетные источ-
ники             - -

-
-

бюджеты муниципаль-
ных   образований   80 975,133 67 580,236 69 866,700

69 866,700
288 28,769

Подпрограмма 2 Обеспечение реализации муниципальной программы и про-
чие мероприятия

Всего                    16 633,384 18 441,615
17,357,834 17 357,834

69 790,667

в том числе: Х Х Х Х Х

бюджеты муниципаль-
ных   образований 16 633,384 18 441,615

17,357,834 17 357,834
69 790,667

Руководитель финансового управления                                                                                   И.А. Виленская
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