[image: image1.png]” F—
N h ,m

:’15 u:\\& g
fiwl\ MY




КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

ШУШЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е

20.12.2024                                 пгт Шушенское                                      № 489-46/н 

	О внесении изменений в Решение Шушенского районного Совета депутатов от 24.03.2011 №144-7/н «Об утверждении «Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (в редакции решений от 16.06.2011 №167-вн/н, от 26.10.2012 №312-вн/н, от 11.10.2013 №423-вн/н, от 20.12.2013 №460-32/н, от 28.03.2014 №487-35/н, от 23.01.2015 №570-вн/н, от 17.04.2015 №586вн/н, от 17.06.2015 №613-вн/н, от 26.06.2015 №619-вн/н, от 17.07.2015 №624-вн/н, от 14.08.2015 №635-вн/н, от 11.12.2015 №32-вн/н, от 16.12.2016 №114/н, от 15.12.2017 №211-16/н, от 27.04.2018 №258-20/н, от 17.08.2018 №281-23/н, от 14.02.2019 №337-вн/н; от 13.09.2019 №393-37/н, от 15.05.2020 №465-44/н, от 16.10.2020 №9-вн/н, от 18.12.2020 №41-2/н, от 29.01.2021 №53-3/н, от 29.09.2021 №106-вн/н, от 17.12.2021 №129-13/н, от 06.05.2022 №178-17/н, от 16.12.2022 №243-22/н, от 17.02.2023 №270-24/н, от 19.05.2023 №296-27/н, от 22.12.2023 №368-вн/н, от 28.06.2024 №445-41/н)
	


На основании статей 18, 23, 26, 30 Устава Шушенского района Красноярского края, Шушенский районный Совет депутатов
 РЕШИЛ:

1. Внести в решение Шушенского районного Совета депутатов от 24.03.2011 №144-7/н «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (в редакции решений от 16.06.2011 №167-вн/н, от 26.10.2012 №312-вн/н, от 11.10.2013 №423-вн/н, от 20.12.2013 №460-32/н, от 28.03.2014 №487-35/н, от 23.01.2015 №570-вн/н, от 17.04.2015 №586вн/н, от 17.06.2015 №613-вн/н, от 26.06.2015 №619-вн/н, от 17.07.2015 №624-вн/н, от 14.08.2015 №635-вн/н, от 11.12.2015 №32-вн/н, от 16.12.2016 №114/н, от 15.12.2017 №211-16/н, от 27.04.2018 №258-20/н, от 17.08.2018 №281-23/н, от 14.02.2019 №337-вн/н, от 13.09.2019 №393-37/н, от 15.05.2020 №465-44/н, от 16.10.2020 №9-вн/н, от 18.12.2020 №41-2/н, от 29.01.2021 №53-3/н, от 29.09.2021 №106-вн/н, от 17.12.2021 №129-13/н, от 06.05.2022 №178-17/н, от 16.12.2022 №243-22/н, от 17.02.2023 №270-24/н, от 19.05.2023 №296-27/н, от 22.12.2023 №368-вн/н, от 28.06.2024 №445-41/н) следующие изменения:

В Положении об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих:
1.1.в абзаце третьем пункта 3 раздела 2 цифры «3000» заменить цифрами «6200»;

1.2. раздел 2 дополнить пунктом 6 следующего содержания:

«6. В месяце, в котором лицам, замещающим иные муниципальные должности, начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
1.3. раздел 3 дополнить пунктом 3.2. следующего содержания:

«3.2. В месяце, в котором муниципальному служащему начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий 
по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктом 2 раздела 8, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.
Кув = (ОТ1 + (3200 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
до 1 января 2025 года, руб.;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
с 1 января 2025 года, руб.;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
1.4. в абзаце третьем пункта 2 раздела 8 цифры «3000» заменить цифрами «6200»;

1.5. раздел 14 дополнить 3.1. следующего содержания:

«3.1. Фонд оплаты труда не включаются выплаты, предоставляемые за счет средств иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Красноярского края в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов Красноярского края, а также за счет средств иных межбюджетных трансфертов из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Красноярского края, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты в форме дотаций (грантов), предоставляемые из федерального бюджета краевому бюджету.»;
1.6. Приложение №1 и №2 к Положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих изложить в редакции согласно приложениям №1 и №2 к настоящему решению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, финансам, бюджету, собственности и малому бизнесу.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Ведомости» Шушенского района, но не ранее 1 января 2025 года.
	Председатель Шушенского
районного Совета депутатов

________________​_____ А.Г. Керзик
	
	Глава Шушенского района
_______________ Д.В. Джигренюк


Приложение №1 

                                                                                            к решению Шушенского 

районного Совета депутатов

                                                                                               от 20.12.2024 №489-46/н
                                                                              Приложение №1

	
	к Положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, 

замещающих иные муниципальные

должности, и муниципальных служащих


РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И ДЕНЕЖНОГО
ПООЩРЕНИЯ ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, ШУШЕНСКОГО РАЙОНА

(рублей в месяц)

	Наименование должности
	Денежное

вознаграждение 


	Денежное 

поощрение

	Глава района 
	55270
	66324

	Председатель районного Совета депутатов
	46058
	55270

	Председатель Контрольно-счетного органа
	22469
	26963


Приложение №2 

                                                                                            к решению Шушенского 

районного Совета депутатов

                                                                                             от 20.12.2024 №489-46/н
                                                                              Приложение №2

	
	к Положению об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, 

замещающих иные муниципальные

должности, и муниципальных служащих


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА И ЕЕ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ СТРУКТУРНЫХ И
ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНАХ, РАЙОННОМ СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ И КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОМ ОРГАНЕ
1.  Должностные оклады муниципальных служащих в администрации

Шушенского района и её самостоятельных структурных и отраслевых

(функциональных) органах (за исключением должностных окладов 

муниципальных служащих, осуществляющих переданные отдельные

государственные полномочия)

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Первый заместитель главы района 
	14178 – 15729

	Заместитель главы района 
	12395 – 13940

	Руководитель управления
	10900 – 12121

	Начальник отдела
	9283 – 10294

	Заместитель начальника отдела
	8831 – 9769

	Главный специалист
	7701 – 8474

	Контролер-ревизор
	7701 – 8474

	Ведущий специалист
	7295 – 7864

	Системный администратор (администратор баз данных)
	6081 – 7620

	Секретарь руководителя
	4454 – 5435

	Специалист 1 категории
	4861 – 6647

	Специалист 2 категории
	4454 – 5435


2. Должностные оклады муниципальных служащих

районного Совета депутатов

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Консультант – юрист
	8831 - 9769

	Ведущий специалист
	7295 – 7864


3. Должностные оклады муниципальных служащих в администрации

Шушенского района, осуществляющих переданные

отдельные государственные полномочия

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Начальник отдела
	8438 – 9358

	Главный специалист
	7000 – 7704

	Ведущий специалист
	6632 - 7149

	Специалист 1 категории
	4419 - 6043


4. Должностные оклады муниципальных служащих Контрольно-счетного органа
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Инспектор
	7701 - 8474


