[image: gerb_new]
ШУШЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ШУШЕНСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 

28.11.2025                      городской поселок Шушенское 	          № 71-10вн/н

[bookmark: _GoBack]Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников Шушенского окружного Совета депутатов 

	С целью обеспечения социальных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим и работникам Шушенского окружного Совета депутатов, в соответствии со статьями 166, 167, 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки», Указом Президента РФ от 17.10.2022 № 752 «Об особенностях командирования отдельных категорий лиц на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», руководствуясь частью 9 статьи 15 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Шушенский окружной Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников Шушенского окружного Совета депутатов согласно приложению.
2. Опубликовать решение на официальном сайте органов местного самоуправления Шушенского муниципального округа Красноярского края в сети Интернет.
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Ведомости» Шушенского района и применяет свои действия на правоотношения, возникшие с 16 октября 2025 года.  

Председатель Шушенского 
окружного Совета депутатов                                                               Е.А. Котова

Глава Шушенского 


15

муниципального округа                                                                Д.В. Джигренюк


	
	УТВЕРЖДЕНО
Решением Шушенского окружного Совета депутатов
от 28.11.2025 № 71-10вн/н







ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников Шушенского окружного Совета депутатов

Общая часть

1. Настоящее Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников Шушенского окружного Совета депутатов (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 166, 167, 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки», Указом Президента РФ от 17.10.2022 № 752 «Об особенностях командирования отдельных категорий лиц на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».   
2. Настоящее Положение определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников Шушенского окружного Совета депутатов, как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.
Под лицом, замещающим муниципальную должность, понимается депутат Шушенского окружного Совета депутатов, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальную должность на постоянной основе), так и на непостоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальную должность на непостоянной основе).
Лица, замещающие муниципальные должности  на постоянной основе направляются в служебную командировку на определенный срок для выполнения служебного задания (поручения).
Лица, замещающие муниципальные должности на непостоянной основе направляются в служебную командировку на определенный срок для выполнения служебного задания (поручения) вне постоянной работы по решению лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.
Муниципальные служащие и иные работники Шушенского окружного Совета депутатов, направляются в служебную командировку на определенный срок для выполнения служебного задания (поручения) вне постоянной работы по решению лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляются за счет средств окружного бюджета, предусмотренных на обеспечение деятельности Совета депутатов на текущий финансовый год по данной статье расходов.


Часть I 
Порядок и условия командирования, возмещения расходов, связанных со служебными командировками  лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

Глава 1. Оформление служебных командировок

[bookmark: sub_21]1.1. Направление лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной  основе в служебную командировку, осуществляется на основании распоряжения  о направлении в служебную командировку.
[bookmark: sub_10003]Глава 2. Срок служебной командировки

[bookmark: sub_31]2.1. Срок служебной командировки лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, определяется с учетом объема, сложности и других особенностей служебного задания.
[bookmark: sub_32]2.2. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда - день прибытия транспортного средства в место постоянной работы.
При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00.00 часов и позднее - последующие сутки. Аналогично определяется день приезда лица, замещающего муниципальные должности на постоянной основе в место постоянной работы.
Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта.
[bookmark: sub_33]2.3.  Вопрос о явке на работу в день отъезда в служебную командировку и в день прибытия из служебной командировки решается лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе самостоятельно.
[bookmark: sub_10004]Глава 3. Возмещение лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной  основе расходов, связанных со служебными командировками

3.1. При направлении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в служебную командировку ему гарантируется сохранение замещаемой им должности и среднего денежного содержания (среднего заработка), а также возмещаются расходы по проезду до места служебной командировки и обратно к месту постоянной службы, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства, - суточные (далее - суточные), а также иные расходы, связанные со служебными командировками.
Расчет среднего заработка производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_4103]Размер суточных составляет 350 (триста пятьдесят) рублей.
Среднее денежное содержание (средний заработок) за время нахождения в служебной командировке сохраняется за все служебные дни по графику служебного времени в соответствии со служебным распорядком, установленным по месту постоянной службы.
[bookmark: sub_42]3.2. При направлении лица,  замещающего муниципальную должность на постоянной основе в служебную командировку, ему выдается денежный аванс в размере, включающем суточные за каждый день пребывания в служебной командировке, средства на оплату расходов по проезду к месту командировки и обратно к месту службы, расходов по найму жилого помещения (включая бронирование).
[bookmark: sub_43]3.3. Расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной службы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) возмещаются в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами.
[bookmark: sub_44]3.4. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, оплачиваются расходы по проезду транспортом общего пользования (кроме такси) к станции, пристани, аэропорту по существующей в данной местности стоимости проезда.
[bookmark: sub_45]3.5. При отсутствии проездных документов производится оплата проезда по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.
[bookmark: sub_47]3.6. Суточные выплачиваются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.
При служебных командировках в такую местность, откуда лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемой в служебной командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться из места служебной командировки к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются.
3.7. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное помещение) по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами.
В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе обеспечивается предоставление иного отдельного жилого помещения либо аналогичного жилого помещения в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.
При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов от установленной нормы суточных за каждый день командировки.
Если лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, по окончании служебного дня остается в месте служебной командировки, то при представлении документов о найме жилого помещения эти расходы возмещаются. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, из места служебной командировки к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается им самостоятельно с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания условий для отдыха.
Сумма за питание и другие личные услуги, включенные в счета за наем жилого помещения, оплачиваются за счет суточных и возмещению не подлежат. Возмещение расходов по найму жилых помещений (кроме тех случаев, когда предоставляется бесплатное жилое помещение) осуществляется в размере документально подтвержденных расходов, но не более стоимости: для председателя окружного Совета депутатов – двухкомнатного номера (квартиры) стоимостью, не превышающей 4500 (четыре тысячи пятьсот) рублей за сутки. 
[bookmark: sub_49]3.8. В случае вынужденной остановки в пути суточные за время остановки выплачиваются лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной остановки в пути.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, также возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, но не более размеров, установленных в пункте 3.7. настоящего Положения.
[bookmark: sub_410]3.9. В случае временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, находилось на стационарном лечении), и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока оно не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению служебного задания (поручения) или вернуться к своему постоянному месту жительства.
За период временной нетрудоспособности в период командировки лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.10. При направлении в командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и в период нахождения на указанных территориях Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе:
1) заработная плата выплачивается в двойном размере;
2) за каждый день нахождения в командировке на указанных территориях, включая выходные и праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, суточные возмещаются в размере 8480 (восьми тысяч четырехсот восьмидесяти) рублей.
3.11. При направлении в командировку на территорию иностранного государства лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе дополнительно возмещаются:
1) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;
2) обязательные консульские и аэродромные сборы;
3) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
4) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;
5) иные обязательные платежи и сборы.
[bookmark: sub_10005]
Глава 4. Режим служебного времени и времени отдыха в период служебной командировки

4.1. На лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, находящееся в служебной командировке, распространяется режим служебного времени той организации, в которую он направился.
В том случае, если режим служебного времени указанной организации отличается от режима служебного времени на постоянном месте службы в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период служебной командировки, лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной  основе, предоставляются другие дни отдыха по возвращении из служебной командировки.
Если лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной  основе, направилось в командировку для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случаях, когда лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, выезжает в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

[bookmark: sub_10007]Глава 5. Заключительные положения

[bookmark: sub_71][bookmark: sub_72]5.1. По возвращении из служебной командировки лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, обязано в течение трех рабочих  дней представить авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.
5.2. Лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, обязано произвести окончательный расчет по выданным перед отъездом в служебные командировки денежным авансам на командировочные расходы.
Расходы, превышающие размеры, установленные указанным Положением, а также иные связанные со служебными командировками расходы возмещаются в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, предусмотренных на служебные командировки.
Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой,  производится при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

Часть II 
Порядок и условия командирования, возмещения расходов, связанных со служебными командировками  лиц, замещающих муниципальные должности на непостоянной основе

Глава 1. Оформление служебных командировок

1.1. Направление лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования на непостоянной основе, в служебную командировку осуществляется на основании письменного распоряжения о направлении в служебную командировку.

Глава 2. Срок служебных командировок

	2.1. Срок    служебной командировки лиц, замещающих муниципальные должности на непостоянной основе, определяется с  учетом  объема,  сложности и других особенностей служебного задания (поручения).
	2.2. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда - день прибытия транспортного средства в место постоянной работы. 
При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00.00 часов и позднее - последующие сутки. Аналогично определяется день приезда лиц, замещающих муниципальные должности на непостоянной основе в место постоянной работы. 
Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта.
	2.3. Вопрос о явке на работу в день отъезда в служебную командировку лицу, замещающему муниципальную должность на непостоянной основе, и в день прибытия из служебной командировки решается руководителем  учреждения (организации) основного места работы лица, замещающего муниципальную должность на непостоянной основе.

Глава 3. Возмещение лицу, замещающему муниципальную должность на непостоянной основе расходов, связанных со служебными командировками

3.1. При направлении лица, замещающего муниципальную должность на непостоянной основе в служебную командировку, ему гарантируется сохранение средней заработной платы по месту основной работы.
При направлении в служебную командировку лицу, замещающему муниципальную должность на непостоянной основе, возмещаются расходы по проезду до места служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства - суточные (далее - суточные), а также иные расходы, связанные со служебными командировками.
Среднее денежное содержание (средний заработок) за время нахождения лица, замещающего муниципальную должность на непостоянной основе в служебной командировке, сохраняется за все служебные дни по графику служебного времени в соответствии со служебным расПоложением, установленным по месту постоянной работы.
Расчет среднего заработка производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Размер суточных лица, замещающего муниципальную должность на непостоянной основе, составляет 100 (сто) рублей.
	3.2. При направлении лица, замещающего муниципальную должность на непостоянной основе в служебную командировку, ему
выдается денежный аванс в размере, включающем суточные за каждый день
пребывания в служебной  командировке, средства на оплату расходов по
проезду к месту командировки и обратно к месту работы, расходов по найму
жилого помещения (включая бронирование).
3.3.  Расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной службы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными  принадлежностями) воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность на непостоянной основе в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами.
3.4.  Лицу, замещающему муниципальную должность  на непостоянной основе, оплачиваются  расходы  по  проезду транспортом  общего пользования (кроме такси) к станции, пристани, аэропорту по существующей в данной местности стоимости проезда.
3.5.	При отсутствии проездных документов лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе вправе разрешить произвести оплату проезда по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.
3.6.	Суточные выплачиваются лицу, замещающему муниципальную должность  на непостоянной основе   за   каждый   день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.
При служебных командировках в такую местность, откуда лицо, замещающее муниципальную должность на непостоянной основе, по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемой в служебной командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться из места служебной командировки к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются.
	3.7.	Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются лицу, замещающему муниципальную должность на непостоянной основе (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное помещение) по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами.
В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, лицу, замещающему муниципальную должность на непостоянной основе, обеспечивается предоставление иного отдельного жилого помещения в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.
При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов от установленной нормы суточных за каждый день командировки. 
Если лицо, замещающее муниципальную должность на непостоянной основе по окончании служебного дня по согласованию с лицом, замещающим муниципальную должность муниципального образования на постоянной основе, остается в месте служебной командировки, то при представлении документов о найме жилого помещения эти расходы возмещаются. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения командированного из места служебной командировки к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания  условий для отдыха.
Сумма за питание и другие личные услуги, включенные в счета за наем жилого помещения, оплачиваются за счет суточных и возмещению не подлежат.
Возмещение расходов по найму жилых помещений (кроме тех случаев, когда предоставляется бесплатное жилое помещение) осуществляется в размере документально подтвержденных расходов, но не более стоимости:
для депутатов окружного Совета – однокомнатного номера (квартиры) стоимостью, не превышающей 4500 (четыре тысячи пятьсот) рублей за сутки. 
	3.8.	В случае вынужденной остановки в пути суточные за время остановки выплачиваются командированному при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной остановки в пути. 
Лицу, замещающему муниципальную должность на непостоянной основе, также возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами.

Глава 4. Режим служебного времени и времени отдыха в период служебной командировки

На лицо, замещающее муниципальную должность на непостоянной основе, находящееся в служебной командировке, распространяется режим служебного времени той организации, в которую он был направлен.

Глава 5. 3аключительные положения

	5.1.	По  возвращении  из  служебной   командировки  лицо, замещающее муниципальную должность на непостоянной основе, в течение трех рабочих дней обязано представить авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения; о фактических расходах по проезду, включая взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, плату за пользование в поездах постельными принадлежностями; об иных связанных со служебной   командировкой   расходах,   произведенных   с   разрешения лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.
	5.2.	Лицо, замещающее муниципальную должность на непостоянной основе, обязано  произвести окончательный  расчет по  выданным перед отъездом в служебные командировки денежным  авансам  на командировочные расходы.
Расходы, превышающие размеры, установленные указанным Положением, а также иные связанные со служебными командировками расходы (при условии, что они произведены с разрешения лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе) возмещаются в пределах средств, предусмотренных в окружном бюджете, на обеспечение деятельности Совета депутатов на текущий финансовый год.

Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

Часть III
Порядок и условия командирования, возмещения расходов, связанных со служебными командировками  муниципальных служащих и работников Шушенского окружного Совета депутатов 

Глава 1. Оформление служебных командировок

1.1. Направление муниципальных служащих и работников Шушенского окружного Совета депутатов, в служебную командировку осуществляется на основании письменного распоряжения о направлении в служебную командировку.
1.2. При направлении муниципального служащего, работника в командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой.
1.3. В командировку не могут направляться следующие муниципальные служащие,  работники:
1)  беременные женщины;
2) работники в период действия ученического договора, если командировки не связаны с ученичеством;
3) работники в возрасте до 18 лет.
1.4. В командировку направляются только при наличии их письменного согласия следующие категории муниципальных служащих, работников:
1) женщины, имеющие детей возрастом до 3 лет;
2) матери и отцы, воспитывающие единолично детей в возрасте до 5 лет;
3) работники, имеющие детей-инвалидов, работники, ухаживающие за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;
4) инвалиды, при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5) опекуны и попечители несовершеннолетних.
Указанные в настоящем пункте муниципальные служащие, работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку.
1.5. Средний заработок за период нахождения муниципального служащего, работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в постоянном месте осуществления служебной деятельности командированного лица.
1.6. Оплата труда муниципального служащего, работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Глава 2. Срок служебных командировок

2.1. Срок командировки определяется председателем окружного Совета депутатов с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.
2.2. Днем выезда в командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства из места постоянной работы командированного, а днем приезда - день прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00.00 часов и позднее - последующие сутки.
В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.
Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.
Вопрос о явке муниципального служащего, работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с председателем окружного Совета депутатов.

Глава 3. Возмещение муниципальным служащим и работникам Шушенского окружного Совета депутатов расходов, связанных со служебными командировками

3.1. При направлении муниципального служащего, работника в командировку ему возмещаются:
1) расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы;
2) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник направлен в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах;
Расходы по проезду муниципального служащего, работника к месту командирования и обратно к постоянному месту работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник направлен в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим затратам, документально подтверждающим эти расходы, но не выше размеров, установленных пунктом 3.5. настоящего Положения.
При отсутствии документов, подтверждающих расходы, оплата не производится.
Муниципальному служащему, работнику оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов, подтверждающих эти расходы;
3) расходы по бронированию и найму жилого помещения.
Возмещение расходов по бронированию и найму жилых помещений (кроме тех случаев, когда муниципальному служащему, работнику предоставляется бесплатное жилое помещение) осуществляется в размере документально подтвержденных фактических расходов, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера (квартиры).
При отсутствии подтверждающих документов (в случае не предоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в командировке;
Возмещение расходов по найму жилых помещений (кроме тех случаев, когда работнику предоставляется бесплатное жилое помещение) осуществляется в размере документально подтвержденных фактических расходов:
для специалистов окружного Совета депутатов (муниципальных служащих),  не более однокомнатного номера (квартиры) стоимостью, не превышающей 4500 (четыре тысячи пятьсот) рублей за сутки;
для водителя (работника) окружного Совета депутатов – не более однокомнатного номера (квартиры) стоимостью, не превышающей 4500 (четыре тысячи пятьсот) рублей за сутки. 
4) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные).
Возмещение расходов на выплату суточных производится в размере - 350 (триста пятьдесят) рублей за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути.
3.2. В случае направления муниципального служащего, работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.
Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается работодателем с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.
Если муниципальный служащий, работник по окончании рабочего дня остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при представлении соответствующих документов возмещаются работнику в размерах, определяемых подпунктом 3 пункта 3.1 настоящего Положения.
3.3. В случае вынужденной остановки в пути муниципальному служащему, работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и размерах, определяемых подпунктом 3 пункта 3.1 настоящего Положения.
3.4. Размер возмещения расходов по проезду к месту командирования и обратно устанавливается:
воздушным транспортом - в размере стоимости перелета экономическим классом;
железнодорожным транспортом - в размере не более стоимости проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;
водным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
автомобильным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком (кроме такси).
3.5. Возмещение иных расходов, связанных с командировкой произведенных с разрешения или ведома председателя окружного Совета депутатов, осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, предусмотренных на служебные командировки, при представлении документов, подтверждающих эти расходы.
Для возмещения иных расходов, произведенных муниципальным служащим, работником с разрешения или ведома председателя окружного Совета депутатов,  муниципальный служащий, работник оформляет докладную записку на имя председателя окружного Совета депутатов, в которой указывает иные расходы, произведенные работником за время нахождения в командировке, с приложением документов, подтверждающих их оплату. 
Согласование докладной записки осуществляется путем проставления визы председателя окружного Совета депутатов.
3.6. Расходы, превышающие размеры, установленные настоящим Положением, возмещаются по решению работодателя за счет экономии средств, предусмотренных на содержание окружного Совета депутатов.

	Глава 4. Режим служебного времени и времени отдыха в период служебной командировки

На муниципального служащего, работника находящегося в служебной командировке, распространяется режим служебного времени той организации, в которую он был направлен.

Глава 5. 3аключительные положения

	5.1.	По  возвращении  из  служебной   командировки  муниципальный служащий, работник, в течение трех рабочих дней обязан представить авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения; о фактических расходах по проезду, включая взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, плату за пользование в поездах постельными принадлежностями; об иных связанных со служебной   командировкой   расходах,   произведенных   с   разрешения председателя окружного Совета депутатов.
	5.2.	Муниципальный служащий, работник, обязан произвести окончательный расчет по выданным перед отъездом в служебные командировки денежным  авансам  на командировочные расходы.
Расходы, превышающие размеры, установленные указанным Положением, а также иные связанные со служебными командировками расходы (при условии, что они произведены с разрешения председателя окружного Совета) возмещаются в пределах средств, предусмотренных в окружном бюджете, на обеспечение деятельности Совета депутатов на текущий финансовый год.
Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при представлении документов, подтверждающих эти расходы.
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