Уважаемые руководители!

[bookmark: _Hlk103781760][bookmark: _Hlk122611623]Согласно статье 214 Трудового кодекса Российской Федерации, Порядку организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Красноярского края, утвержденным постановлением Правительства Красноярского края 
от 22.05.2015 № 253-п работодатели (физические лица, юридические лица независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также иные субъекты, наделенные правом заключать трудовые договоры в случаях, установленных федеральными законами) обязаны обеспечить предоставление информации в области охраны труда агентству в следующие сроки: информация о произошедших несчастных случаях на производстве - ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным; информация 
о состоянии условий и охраны труда - ежегодно до 7 февраля. 
[bookmark: _GoBack]Представление сведений осуществляется в электронном виде через личный кабинет Интерактивного портала агентства по адресу: www.trud.krskstate.ru. Вход в личный кабинет можно произвести через портал государственных услуг (используя учетную запись юридического лица), при отсутствии учетной записи на портале государственных услуг доступ к личному кабинету (пароль и логин) необходимо получить в центре занятости населения Шушенского района.
