О трудовых гарантиях
Пенсионеры Красноярского края, продолжающие трудовую деятельность, имеют право на дополнительный отпуск. Каждый год работодатель обязан предоставлять сотруднику пенсионного возраста дополнительные 14 календарных дней отпуска. Этот отпуск оформляется без оплаты, в отличие от ежегодного оплачиваемого. Написать заявление на дополнительный отпуск можно в любое время. Также ежегодно работающий пенсионер может взять два оплачиваемых дня для прохождения диспансеризации. 
[bookmark: _GoBack]На территории Шушенского района работает телефон "горячей линии" по вопросам неформальной занятости. Позвонив по телефону "горячей линии" 8 (391 39) 3-14-92, граждане могут сообщить о нарушениях законодательства, о неоформлении трудового договора, выплатах "теневой" заработной платы, выплатах заработной платы ниже МРОТ.

