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Шушенского района
	Резерв управленческих кадров Шушенского района создан в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях обеспечения доступа граждан к информации о муниципальной службе, в том числе по вопросам противодействия коррупции, а также в целях эффективного формирования кадрового состава муниципальной службы.
	Резерв управленческих кадров состоит из трех уровней резерва: высший – от 45 до 55 лет, базовый – от 35 до 45 лет, перспективный – до 35 лет,
	Для привлечения молодых высокоэффективных профессиональных кадров предусмотрена возможность включения в Резерв управленческих кадров наиболее успешных, перспективных, обладающих управленческим опытом работы в различных сферах экономики, государственной гражданской службы. Резерв управленческих кадров Шушенского района обновляется по мере необходимости.
	Если Вы молоды, обладаете управленческими и лидерскими качествами, имеете опыт управленческой деятельности и общепризнанные достижения, умеете работать с людьми и документами, обращайтесь в отдел документооборота, кадрового обеспечения и муниципального архива администрации Шушенского района по адресу: пгт Шушенское, ул.Ленина – 64, кабинет № 18, контактный телефон 3-32-87, заместитель начальника отдела документооборота, кадрового обеспечения и муниципального архива администрации Шушенского района Ряполова Ольга Викторовна.
	Из наиболее перспективных кандидатур будет сформирована первичная база данных о потенциальных кандидатах на включение в резерв управленческих кадров Шушенского района.
