[bookmark: _GoBack]Согласно статье 133 ТК, если работник полностью отработал рабочее время и выполнил месячную норму труда, его месячная заработная плата не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ). В 2025 г МРОТ составляет 22 440, с учётом районного коэффициента МРОТ 
х 1,6=35 904. Сам оклад может быть меньше МРОТ, поскольку помимо оклада в зарплату также входят: премии, надбавки и доплаты. Исключение — районный коэффициент и надбавки за работу на Крайнем Севере, и для оплаты праздничных дней, ночной и сверхурочной работы.
На территории Шушенского района работает телефон "горячей линии" по вопросам неформальной занятости. Позвонив по телефону "горячей линии" 8 (391 39) 3-14-92, граждане могут сообщить о нарушениях законодательства, о неоформлении трудового договора, выплатах "теневой" заработной платы, выплатах заработной платы ниже МРОТ.




